
Allegato A 
 

Al Dirigente del Settore Risorse Umane 

Dott. Fabio ZUCCARINI 

 
 

 

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA PRIORITARIAMENTE RISERVATA AL 

PERSONALE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO IL COMUNE DI PESCARA IN ESECUZIONE 

DEL PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019. 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

La/il sottoscritta/o: ____________________________________________________________________ 

 

Nata/o a _____________________________________________, Prov. (____) il _____/_____/________ 

 

Codice Fiscale ________________________________________ 

 

e residente a __________________________________________, Prov. (____) CAP ________________ 

 

in Via/P.zza ________________________________________________________ n° _______________ 

 

indirizzo di posta elettronica: _____________________________@ _____________________________ 

 

PEC: __________________________________@__________________________________ 

 

 

CHIEDE 

 

 

di essere ammessa/o a partecipare all’avviso di mobilità volontaria prioritariamente riservata al personale 

in posizione di comando presso il Comune di Pescara per la copertura a tempo indeterminato di: 

 

 

n. 2 posti per il profilo di esecutore amministrativo – cat. B1; 

n. 1 posti per il profilo di collaboratore amministrativo – cat. B3; 

n. 1 posto per il profilo di istruttore amministrativo – cat. C1; 

n. 2 posti per il profilo di istruttore tecnico geometra – cat. C1. 

_________________________________________________ 

 

 

A tal fine, conscia/o della responsabilità penale a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 

ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, dichiara di: 

 

- essere alla data di emanazione del presente Avviso in posizione di comando presso il Comune di 

Pescara; 

- essere dipendente a tempo indeterminato presso la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 

2, del D.Lgs. n. 165/2001, nella stessa categoria giuridica e in profilo identico od omogeneo a quella 

oggetto di reclutamento; 

- essere in possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego; 
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- essere in una situazione di idoneità fisica incondizionata all’esercizio di tutte le mansioni del profilo 

professionale da ricoprire; l’idoneità potrà essere accertata dal medico competente tramite visita; 

- assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione che comportino, per i 

dipendenti in servizio, la decadenza di diritto e/o il licenziamento o che inibiscono l’instaurarsi di un 

rapporto di pubblico impiego; 

- assenza di provvedimenti cautelari di sospensione dal servizio; 

- assenza di controversie pendenti o cause di lavoro comunque connesse alla categoria giuridica, alla 

posizione economica e/o al profilo professionale e/o alle mansioni ricoperte o comunque riguardante 

il rapporto di lavoro; 

- assenza di condizioni di incompatibilità ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e L. 190/2012 e successive 

normative emanate; 

 

 

 

Allegati alla presente istanza di partecipazione 

 

- Curriculum di carriera e professionale dettagliato e sottoscritto ai sensi del DPR n. 445/2000 

- Copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità 

 

 

 

 

Pescara, lì: ______/______/__________ 

 

 

 

 

          In fede 

          (firma) 

 

 

 

 

 


