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Oggetto: FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E DI ASSISTENZA DEL 
CAREGIVER FAMILIARE ANNUALITÀ 2022- APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO 
PER L’INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI  
 

 
 

 
Ufficio proponente:  

 

 Servizio Gestione Politiche Sociali  

Settore proponente:   Settore Politiche per il Cittadino  

Responsabile del Settore:   Dott. Marco Molisani  

 

 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 482 del 22/12/2023     

Numero del Registro generale delle determinazioni: 2723 del 22/12/2023   

 
ATTO DI DETERMINAZIONE  
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IL DIRIGENTE 

 

 
 
Premesso che: 

- la Legge 27 dicembre 2017, n.  205, «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2020» all'art. 1, comma 254, 
istituisce presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri il “Fondo per il sostegno del 
ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare”, con una dotazione iniziale di 20 
milioni di euro per ciascuno degli anni 2018, 2019 e 2020, destinata alla copertura 
finanziaria di interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico 
dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare; 

- l'art. 1, comma 255, della citata Legge n. 205/2017, definisce caregiver familiare la 
persona che assiste e si prende cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra 
persone dello stesso sesso o del convivente di fatto, di un familiare o di un affine entro 
il secondo grado che, a causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o 
degenerative, non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia 
riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga 
durata o sia titolare di indennità di accompagnamento;  

 
 
Preso atto che: 

- con il DPCM del 17 ottobre 2022, pubblicato nella G.U. 301 del 27 dicembre 2022, la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri ha ripartito alle Regioni le risorse del Fondo per il 
sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare annualità 2022; 

- con la determinazione dirigenziale della Regione Abruzzo n. DPG023/170 del 
06.11.2023 sono state ripartite tra gli Ambiti Distrettuali Sociali le risorse per la 
realizzazione degli interventi programmati ed ha stabilito di integrare le risorse del 
Fondo Nazionale, pari a  € 588.944,38, con risorse regionali per € 185.000,00 per un 
importo complessivo di € 773.944,38; 

- con nota del 09.11.2023, acquisita al protocollo dell’Ente in pari data con il n. 227830, 
la Regione Abruzzo Dipartimento Lavoro-Sociale, Servizio Tutela Sociale–Famiglia ha 
trasmesso la determinazione dirigenziale n. DPG023/170 del 06.11.2023 con la quale,  
sono state ripartite tra gli Ambiti Distrettuali Sociali le risorse per la realizzazione degli 
interventi programmati, quantificate per l’ECAD 15 Pescara  in complessivi                   
€ 60.539,00; 
 

Ritenuto di dover attivare una procedura ad evidenza pubblica per l’individuazione dei 
beneficiari del “Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare 
annualità 2022”; 
 
Preso atto che in data 21.11.2023 sono state trasferite a questo Ente le risorse di cui al citato 
Fondo pari a € 60.539,00; 
 
Ritenuto di procedere all’impegno nel Bilancio 2023 – 2025 annualità 2023 della spesa di       
€ 60.539,00 al capitolo 31470000 art. 1 per la realizzazione degli interventi previsti dal Fondo 
per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare e al relativo 
accertamento dell’entrata al capitolo 10571000 art. 4; 
 
 
 Visto il Decreto Sindacale n. 36 del 16.09.2022 – prot. n. 166630, con il quale è stato 
confermato al Dott. Marco Molisani l’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in 
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intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come 
definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267; 
 
 Visto, altresì, il Decreto Sindacale n. 25 del 10.08.2023  - prot. n. 164911, con cui  è 
stato individuato, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, quale 
Dirigente sostituto per il Settore Politiche per il Cittadino, in caso di assenza o impedimento 
del Dirigente titolare,  l’Ing. Dott. Paolo Santucci, Dirigente del Settore Transizione digitale e 
demografici; 
 
Ritenuto  che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare 
la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 
147 bis del D.Lgs. 267/2000; 
 
Visti: 

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, “Legge quadro per 
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”;   

- la Legge 8 novembre 2000, n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema 
integrato di interventi e servizi sociali”; 

- la Legge 241/1990 e s.m.i.; 
- il D.lgs. 118/2011; 

- gli artt. 107, 183, 179 del D.lgs. 267/2000; 

- gli  artt.  19 e 21 del vigente Regolamento di contabilità; 

- la Delibera di C.C. n.51 del 06.04.2023 con la quale è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2023/2025 e relativi allegati; 

- la Delibera di C.C. n.47 del 31.03.2023 con la quale è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione 2023-2025; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 304 del 20.04.2023 di approvazione del PEG 2023-

2025; 

- la Circolare del Segretario Generale Prot. 34016 del 23.03.2015; 

 

 

DETERMINA 

 
 

Per i motivi espressi in narrativa:  
 

1. di dare atto che la Regione Abruzzo, Dipartimento Lavoro-Sociale, Servizio Tutela 
Sociale–Famiglia, con determinazione dirigenziale n. DPG023/170 del 06.11.2023 ha 
ripartito tra gli Ambiti Distrettuali Sociali le risorse per la realizzazione degli interventi 
per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare annualità 2022, 
quantificate per l’ECAD 15 Pescara  in complessivi € 60.539,00; 
 

2. di approvare, pertanto, l’ “Avviso pubblico per l’assegnazione di benefici a sostegno 
del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare di cui al Decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri 17.11.2022- Fondo per il sostegno del ruolo di cura e 
assistenza del caregiver familiare per l’anno 2022” e la relativa modulistica costituita 
dall’ allegato A; 

 
3. di dare atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il Responsabile del 

procedimento è stato individuato nella persona della dott.ssa Luisa Annese, assistente 
sociale referente; 
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4. di stabilire che sarà possibile inoltrare istanza dal 2.01.2024 al 9.02.2024 (ore 13:00), 

in quanto all’istanza deve essere allegato il Modello ISEE 2024; 
 

5. di disporre la pubblicazione del predetto Avviso all’Albo Pretorio dell’Ente e nella 
sezione del sito “Avvisi pubblici” , fino al 9.02.2023,  nonché del  presente atto all’Albo 
Pretorio e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Sovvenzioni, contributi, 
sussidi, vantaggi economici”; 
 

6. di impegnare nel Bilancio 2023-2025 annualità 2023, la complessiva spesa di                     
€ 60.539,00, da destinare a interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale 
ed economico dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare  che assiste 
il familiare che, a causa di malattia, infermità o disabilità, non sia autosufficiente e in 
grado di prendersi cura di sé, nei seguenti termini: 

 
 

anno 
Bilancio Capitolo e articolo Missione Programma Titolo Macroaggregato Descrizione Capitolo 

2023 31470000 art. 1 12 07 1 04 

Interventi vari su 
progetto 

individualizzato – 
sostegno ruolo di 
cura e assistenza 

caregiver familiare – 
quota cofinanziata 

importo n. impegno scadenza obbligazione 
Piano dei conti 

finanziario 
scadenza pagamento 

a far data dal 
60.539,00 6937 (anno) 1 04 02 05 999 15.01.2024 

 

7. di accertare nel Bilancio 2022–2024 annualità 2022 la correlata entrata di € 60.539,00, 
a valere sul “Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver 
familiare” annualità 2022 di cui al DPCM 17.10.2022, come segue: 

 
Anno 

Bilancio 

Capitolo e 

articolo 

Titolo Tipologia Categoria Descrizione Cap. 

2023 10571000 art. 4 2 101 02 

Trasferimento fondi regionali per 

PLNA – Sostegno ruolo di cura e 

assistenza caregiver familiare 

Importo Accertamento Scadenza 

obbligazione 

Piano dei conti finanziario 

60.539,00 3779 2023 2 01 01 02 001 

 
8. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 

quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;  
 

 
9. di dare atto che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al 

T.A.R. o Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, 
comma 4, della Legge n. 241/1990; 
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10.  di trasmettere copia del presente atto al Settore Ragioneria per l’attestazione della 
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 153, comma 5 TUEL - D. Lgs. n. 267 del 
18.08.2000; 
 

11. di dare atto, infine, che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata 
all’apposizione del visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria ai 
sensi dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs. 267/2000 e che con esso è immediatamente 
efficace ai sensi dell’art.52, comma 1 del Dlg. n.36/2023. 

 
 

 

 

Anno Data Capitolo Conto Finanziario Num Impegno Importo 

2023 19/12/2023 10571000 2.01.01.02.001 3779/1 

  

60539,00 

2023 19/12/2023 31470000 1.04.02.05.999 6937/1 

I=2023;1;6937;1 

60539,00 

 

 

    

 

 IL DIRIGENTE  

 MOLISANI MARCO  
 (atto sottoscritto digitalmente)  

  


