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IL DIRIGENTE

Premesso che:

con Verbale n. 63/2 del 24 febbraio 2022 il Consiglio Regionale, in attuazione della L.R. 27 marzo 1998,
ha approvato il Piano Sociale Regionale 2022-2024 come proposto dalla DGR n. 43/C del 07.02.2022 ¢
pubblicato sul B.U.R.A. edizione speciale n. 53 dell’11 maggio 2022;

il Consiglio Comunale con Delibera n.175 del 5.12.2022, ha approvato il Piano Sociale d’Ambito
Distrettuale 2023-2025 — ECAD 15 Pescara;

la Regione Abruzzo ha approvato il suddetto documento di programmazione con delibera di G.R. n.
844 del 22.12.2022;

Premesso che:

la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 €
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2020» all'art. 1, comma 254, istituisce presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri il “Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare”,
con una dotazione iniziale di 20 milioni di euro per ciascuno degli anni 2018, 2019 ¢ 2020, destinata alla
copertura finanziaria di interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico
dell’attivita di cura non professionale del caregiver familiare;

l'art. 1, comma 255, della citata Legge n. 205/2017, definisce caregiver familiare la persona che assiste ¢ si
prende cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di
fatto, di un familiare o di un affine entro il secondo grado che, a causa di malattia, infermita o disabilita,
anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto
invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga durata o sia titolare di indennita di
accompagnamento,

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019
e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021» all'art. 1, comma 483, ha previsto l'incremento del Fondo
per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare di 5 milioni di euro per ciascuno
degli anni 2019, 2020 e 2021;

Preso atto che:

con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 dicembre 2021, pubblicato nella G.U. del 14
aprile 2022, sono state ripartite tra le Regioni le risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di
assistenza del caregiver familiare, relative all’annualitd 2021, stabilendone i criteri € le modalitd di
utilizzo;

con deliberazione n. 770 del 12.12.2022 la Giunta della Regione Abruzzo ha approvato gli indirizzi
programmatici regionali per 1’erogazione agli Ambiti Sociali delle risorse del Fondo in argomento per
I’annualita 2021, ai sensi del DPCM 28.12.2022 ed ha stabilito di integrare le risorse del Fondo Nazionale,
paria € 554.955,75, con risorse regionali per € 344.000,00;

con nota del 17.01.2023, acquisita al protocollo dell’Ente in pari data con il n. 10869, la Regione Abruzzo
Dipartimento Lavoro-Sociale, Servizio Tutela SocialeFamiglia ha trasmesso la determinazione
dirigenziale n. DPG023/01 del 11.01.2023 con la quale, a rettifica del precedente atto n. DPG023/200 del
21.12.2022, sono state ripartite tra gli Ambiti Distrettuali Sociali le risorse per la realizzazione degli
interventi programmati, quantificate per ’ECAD 15 Pescara in complessivi € 83.145,00;

Precisato che:
gli interventi previsti dal Fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare sono:

Assegni di cura per persone in condizione di disabilita grave o gravissima, finalizzati all’assistenza (diretta
o indiretta) della persona con grave o gravissima disabilita;

Contributi una tantum a favore dei caregiver di coloro che non hanno avuto accesso alle strutture
residenziali a causa delle disposizioni normative emergenziali;

Sostegni a Programmi  di accompagnamento finalizzati alla de istituzionalizzazione e al
ricongiungimento del caregiver con la persona assistita;
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Vista la Determina generale n. gen. 1175 del 09.06.2023 con la quale ¢ stato approvato 1’“Avviso pubblico per
’assegnazione di benefici a sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare annualita 2021

Dato atto che:
- il predetto avviso & stato pubblicato a decorrere dal 13/06/2023;
- la scadenza per la presentazione delle istanze cadeva alle ore 13:00 del 03/07/2023;

Rilevato che I’Art. 6 “Attivita istruttoria” del richiamato Avviso Pubblico recita “La verifica della regolarita
delle istanze verra effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente™;

Dato atto che i compiti della Commissione non prevedono lo svolgimento di attivita di valutazioni, bensi
Distruttoria riferita al riscontro del solo possesso o meno dei requisiti di accesso previsti nell’avviso, per cui la
valutazione delle istanze riveste carattere strettamente “oggettivo”. Le funzioni di presidente e commissari
possono, quindi, ben essere svolte da istruttori direttivi, proprio in base alle relative declaratorie di tali profili,
contenute nel vigente CCNL;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover nominare I’apposita Commissione per la valutazione delle istanze
pervenute;

Verificato che possono essere nominati componenti della Commissione di valutazione, in possesso di
specifiche competenze e professionalitd per esaminare correttamente la regolarita della documentazione
prodotta dai partecipanti, gli Assistenti Sociali: Dott.ssa Simona Proietto, Dott.ssa Chiara Zaffiri, il Dott.
Gianluca Pistone € la Dott.ssa Luisa Annese;

Visto il Decreto Sindacale n. 36 del 16.09.2022 — prot. n. 166630 del 16.09.2022, con il quale:

- & stato confermato al Dott. Marco Molisani I’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in intestazione, in
quanto tale dotato delle funzioni, poteri ¢ prerogative dei “Dirigenti” come definite dagli artt. 107 e 109 del
D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

- & stato individuato, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il Dirigente sostituto per il
Settore Politiche per il Cittadino, Arch. Francesco Chiavaroli, in caso di assenza o impedimento del Dirigente
titolare;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita € la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Preso atto delle dichiarazioni rese dai componenti della Commissione in data 13/07/2023 in merito
all’inesistenza delle cause di incompatibilitd e di astensione di cui ai commi 4,5 ¢ 6 dell’art. 77 del D. Lgs.
50/2016;

Visti:
- I’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- il Piano Nazionale Anticorruzione;
- I’art.1 comma 41 della Legge n.190/2012;
- il D.lgs. n.39/2013;
- gli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013;
- Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Programma della Trasparenza 2022-2024,
aggiornato con Delibera di Giunta Comunale n. 363 del 29/04/2022;
- Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pescara” adottato dalla Giunta comunale con
delibera n. 1007 del 29.12.2021;
- I’art. 51 c.p.c;

Visti, altresi:
- I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;
- la circolare del Segretario generale Prot. 34016 del 23.03.2015;

DETERMINA
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Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1) di nominare la Commissione che provvedera all’istruttoria delle domande pervenute nell’ambito dell’“Avviso
Pubblico per I’assegnazione di benefici a sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare di cui
al Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di sostegno al caregiver familiare annualita 2021” cosi composta:

- Presidente: - Dott. Gianluca Pistone Cat. giuridica D;

- Commissario: Dott.ssa Simona Proietto - Cat. giuridica D;

- Commissario: Dott.ssa Chiara Zaffiri- Cat. giuridica D;

2) di individuare quale segretario verbalizzante la Dott.ssa Luisa Annese - Cat. giuridica D;

3) di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o accertamento di
entrata;

4) di disporre che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, sara oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune, sul sito istituzionale
dell’Ente nella Sezione “ Avvisi pubblici” e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Sovvenzione,
contributi ed altri vantaggi economici”;

5) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone art. 147
bis del D.Lgs 267/2000;

6) di dare atto che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al T.A.R. o Ricorso
Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990.

IL DIRIGENTE
MOLISANI MARCO

(atto sottoscritto digitalmente)

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da MARCO MOLISANL
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F.to Dott.ssa Carla Monaco
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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso
Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore Date

Simona Proietto

Cellulare:

proietto.simona @comune.pescara.it
italiana

07.01.1973

Femminile

Servizio Sociale

Assistente Sociale nel campo dei Servizi alla Persona

Dal 1993 al 1998 ,
Educatore-animatore nei Soggiorni estivi ENI-AGIP per bambini e ragazzi dai 5 ai 12 anni.

Da Giugno 1999 a Maggio 2001

Assistente Sociale presso 'Ente Morale"Associazione Focolare Maria Regina” con sede in Scerne di
Pineto (TE), con contratto di collaborazione coordinata e continuativa. L'Associazione era attuatore
di un Progetto Pilota per interventi sanitari a favore dei minori abusati e delle loro famiglie approvato
dalla Regione Abruzzo.

Nel 1999/2000
Relatrice al Corso di Perfezionamento 1999/2000 organizzato dalla Fondazione “Istituto Maria

Regina" di Scerne di Pineto (TE).

Ottobre 2000
Relatrice al Corso di Formazione per Operatori Psico-sociali su “L'Abuso allinfanzia. La violenza sui
minori e l'intervento sulle famiglie” organizzato dalla Comunita Montana Maielletta “Zona P" di

Pennapiedimonte (CH).

Da Aprile 1999 a Novembre2004
Assistente Sociale e socia della Cooperativa Saciale Orizzonte con sede in Pescara. Tale
Cooperativa é convenzionata con it Comune di Pescara ed opera nell'ambito dell'assistenza ai

minori.

Da Maggio 2001 a Novembre 2001
Assistente Sociale presso la Asl di Pescara per il potenziamento della Residenza Sanitaria

Assistenziale di Tocco da Casauria con contratto a tempo determinato.

Da Dicembre 2004 ad oggi
Assistente Sociale presso il Comune di Pescara.
e  Segretariato sociale
«  Servizio Sociale Professionale e referente della Circoscrizione Colli di Pescara
o Referente dell'Asse Tematico 6 (Strategia per [invecchiamento attivo) del Piano Sociale
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Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

d'Ambito Distrettuale.

5 Novembre 2010 - Relatrice nel Convegno “Rivelarsi ...silenzi che parfano” nella Giornata Mondiale
contro la violenza alle donne organizzato dal’'associazione Ananke tenutosi presso la sala Consiliare

Comune di Pescara.

25 Novembre 2015 - Relatrice nel Convegno “La rilevazione dei dati sulla violenza.Dalla conoscenza
del fenomeno alla costruzione di buone prassi” nella Giornata Mondiale contro la violenza alle donne
organizzato dall'associazione Ananke tenutosi presso la sala Tinozzi della Provincia di Pescara.

22 Novembre 2017 - Relatrice nel Convegno “Identita violate. Emancipazione tra le mura”
organizzato dalla Commissione Pari Opportunita della Provincia di Pescara.

Anno Scolastico 1990/1991 - Diploma di Ragioneria conseguito presso I'.T.C. “G. Manthoné" di
Pescara con votazione 50/60.

Dall'11 al 16 Dicembre 1995 — Corso si SENSIBILIZZAZIONE AL TRATTAMENTO ECOLOGICO
DEI PROBLEMI ALCOLCORRELAT] della durata di 50 (cinquanta) ore organizzato dal Club Alcolisti
in trattattamento di Penne.

Anno Accademico 1996/1937 — Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalla Scuola diretta ai fini
speciali delf Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti discutendo una tesi di Metodi e
Tecniche del Servizio Sociale intitolata : “L’Affidamento familiare. ostacoli e risorse per la famiglia
naturale in crisi” con votazione 110/110. Tale titolo & stato convertito in Laurea di primo Livello
nell'Anno Accademico 2002/2003.

Nell'anno 1996-1997 ~ Diploma di perfezionamento Scuola di Studi Interdisciplinari in Scienze del
Bambino organizzato dalla Fondazione “Istituto Maria Regina” di Scerne di Pineto su “CLINICA DEL
BAMBINO MALTRATTATO E ABUSATO".

6 Giugno 1998 - Seminario ‘L'Audizione protetta” nellambito del Corso di perfezionamento
"Maltrattamento e violenza in danno delle donne e dei minori” tenuto dalla Fondazione “Istituto Maria

Regina di scerne di Pineto (TE).

Da ottobre a Dicembre 1999 — Corso di Formazione specialistica all'intervento psicosociale e
terapeutico nei casi di abuso dei minori tenuto dalla Fondazione “Istituto Maria Regina di scerne di
Pineto (TE) presso if Centro residenziale e terapeutico "Primavera”.

Da Febbraio ad Aprile 2000 - Corso di aggiornamento per operatori sociali, rivolto ai bisogni dei
minori in situazione di separazione, divorzio, abbandono (D.P.R. 270/87) realizzato dall'lstituto di
Psicologia Relazionale Abruzzese (IPRA) e promosso dalla Regione Abruzzo.

16 Ottobre 2000 - Giornata di Studio sulla Psicopatologia dell'alimentazione “Anoressia, bulimia,
obesita. Confronti e nuove prospettive” tenuta dall'Universita degli studi di Roma “La Sapienza".

28 Ottobre 2000 — Conferenza ‘Il padre che manca alla nostra societa. Alla scoperta del ruolo
genitoriale paterno.tenuto dalla Fondazione "Maria Regina” di Scerne di Pineto (TE).

Dal 22 al 25 febbraio 2001 - Convegno ‘“L’Ascolto dell'abuso e I'abuso nell'ascolfo” tenuto dal
Centro Studi Hansel e Gretel di Moncalieri {TO) diretto dal Dr. Foti.

9-10 Marzo 2001 ~ Convegno nazionale “Oltre l'ombra” tenuto dal Centro di Solidarietd Onlus di
Pescara.

30-31 Marzo 2001 — Seminario specialistico ‘L'adozione internazionale e la costituzione delle
Associazioni ai sensi della Legge 476/98” organizzato dalla Fondazione Maria Regina di Scerne di
Pineto {TE) in collaborazione con la Pontificia Facoltd di Scienze dellEducazione “Auxilium” di

Roma.

6 Aprile 2001 — Convegno “La salufe mentale in etd evolutiva: lo stato delle conoscenze e gli
interventi efficaci” organizzato dall'lstituto superiore di Sanitd di Roma in collaborazione con il
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Telefono Azzurro.

6 Dicembre 2001 - Convegno “Abuso dei bambini: e tu che fai?” organizzato dall'Associazione
Rompere il Silenzio Abruzzo in collaborazione con il CIF di Pescara.

9 Maggio 2002 — Workshop regionale “Bambini abusati e servizi di diagnosi e protezione: il modello
abruzzese™ organizzato dal Centro “Primavera” di Scerne di Pineto (TE) nell'ambito del Progetto
Pilota per i minori e la famiglia promosso dafla Regione Abruzzo.

"

24 Maggio 2002 - Convegno ‘“Le nuove prospettive dell'adozione dei bambini™ organizzato dalla
Regione Abruzzo patrocinato dalla Fondazione Maria Regina di scemne di Pineto (TE).

Dal Maggio al Giugno 2002 — Corso obbligatorio di Formazione “Alcolismo ed alfre dipendenze: la
fatica di vivere, smarrirsi in un labirinto” organizzato dall' Azienda USL di Pescara neli'ambito del
Progetto Obiettivo Provinciale su alcolismo e patologie alcol- correlate.

Da Settembre a Novembre 2003 - Corso di Formazione Base per operatori “Piano provinciale di
contrasto alla Pedofilia e alla violenza sui bambini” organizzato dalla Regione Abruzzo e tenuto
presso il Comune di Spoltore (PE).

22-23-24 Aprile 2004 - I Congresso Internazionale “La famiglia artificiale:invii e accoglienze per il
minore in Comunitd” organizzato dalta Cearpes con il patrocinio di vari Enti tra cui L'Universita degli
Studi “G.D’Annunzio” di Chieti.

8 Ottobre 2004 - Seminaric “Buone prassi d'inserimento lavorativo dei disabili in Italia” organizzato
dalla Fondazione Maria Regina di scerne di Pineto (TE) nell'ambito dell’Iniziativa Comunitaria Equal,
progetto POLIS. Cod. T-ABR-045.

14 Dicembre 2004 ~ Giornata di studio "Emozioni, bambini e scelfe adottivi” organizzato dall'Equipe
territoriale sulle adozioni del Comune di Pescara.

Dal 29 al 31 Ofttobre 2007 - Corso “Tecniche di risoluzione dei problemi con I'approccio
multidisiplinare” organizzato da FORMimpresa e dal Comune di Pescara.

Dal 23 Novembre2007 al 15 Febbraio 2008 - Incontri di Aggiornamento per gli operatori dei servizi
socio-sanitari di base “Servizi Sociali e dirifto di famiglia” organizzato dall'Equipe territoriale sulle
adozioni del Comune di Pescara.

3 Aprile 2008 ~ Convegno “L'Integrazione Socio-sanitaria. Esperienze e prospettive della Regione
Abruzzo” organizzato da Abruzzo Sociale e svoltosi presso 'Hotel Serena Majestic di Montesilvano

(PE).

5 Aprile 2008 - Convegno “Piano Sociale Regionale, Piano Sanitario regionale e prospettive
manageriali per gli Assistenti Sociali " organizzato dalt'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione
Abruzzo.

3 Dicembre 2010 - Convegno ‘“La Deonfologia: tra etica e diritto” organizzato dall'Ordine degli
Assistenti Sociali della Regione Abruzzo e tenutosi presso I'Auditorium di Chieti.

21-27 Gennaio 2011 - Seminari di aggiornamento per Operatori socio-sanitari “Tecniche di
Mediazione e negoziazione con cittadini stranieri'nell'ambito del Progetto MECO organizzato
dall'Associazione Focolare Maria Regina di Scerne di Pineto (TE).

29 Giugno 2011 ~ Giornata Formativa realizzata nell'ambito del Progetto IRIS "Mutilazioni genitali
femminili-tra societa e culture” organizzato dall’Associazione Ananke di Pescara.

6 Luglio 2011 — Giornata Formativa realizzata nell'ambito del Progetto IRIS “Matrimonio per forza:il
matrimonio combinato forzato” organizzato dall'Associazione Ananke di Pescara.

1 Ottobre 2011 —~ Giornata di Studio ‘Nl processo conoscitivo nel lavoro sociale” organizzato
dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo e tenuto all'Aquila.

5 Ottobre 2011 - Giornata Formativa realizzata nell'ambito del Progetto [RIS “Violenza agita e subita
nelle relazioni di cura tra badanti e assistiti/e” organizzato dall'Associazione Ananke di Pescara.
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28 Ottobre 2011 - Giornata Formativa realizzata nell'ambito del Progetto IRIS "Dalla cultura
dell'emarginazione alla transculfurazione” organizzato dall' Associazione Ananke di Pescara.

16 Novembre 2011 —Seminario Locale del Progetto IRIS “Interventi contro la violenza di genere
verso le donne.ricerca e sperimentazione di Sportelli Specializzati” organizzato dall' Associazione

Ananke di Pescara.

12 Aprile 2013 - Giornata di Studio “Deontologia e responsabilita professionali dell'Assistente
sociale” organizzato dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo.

Da Maggio a Novembre 2013 - Formazione nell'ambito del Progetto PE.NE.L.O.P.E. sul fenomeno
dello Stalking realizzato con il contributo del Dipartimento per le Pari Opportunita e organizzato
dall’Associazione Ananke di Pescara .

18 Gennaio 2014 —~ Convegno “Cure Domiciliari, la sfida del terzo millennio...” organizzato dal
Comune di Teramo.

3 Marzo 2014 - Seminario “ll Servizio Sociale nellemergenza” organizzato dafla Cooperativa
Sociale CON TE.

29 Marzo 2014 -Confronto dibattito sull'affido etero familiare “Lo affido a te” organizzato
dall'Associazione “Stella del Mare” nell'ambito del Progetto co-finanziato dalla Regione Abruzzo L.
95/95 Piano regionale di interventi in favore della famiglia- Anno 2012.

7 Maggio 2014 - Giornata di Studio “Le recenti riforme legisiative nel settore della tutela minorile”
organizzato dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo.

25 Novembre 2014 - Convegno ‘Le conseguenze della violenza maschile sulla salute psicologica
della donna” in occasione della Giornata Mondiale contro la violenza alle donne organizzata
dall'associazione Ananke di Pescara.

4 Dicembre 2014 - Corso di aggiornamento Professionale- Borsa di Studio INPS “Infegrazione
Socio Sanitaria:nuove prospettive-aspetti istituzionali(Stato, Regioni,EE.LL) e aspetti organizzativi
(Comune e ASL)” organizzato dal'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo.

29 Ottobre 2015 — Convegno ‘L 'Applicazione del nuovo ISEE" organizzato dal Centro studi Sociali
“‘Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di Pineto (TE).

12 16 Novembre 2015 - Ciclo di Seminari di aggiornamento deontolagico “Strumenti di tutela e
segreto Professionale” organizzato dal Centro studi Sociali “Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di
Pineto (TE).

19 Ottobre 2016 - Seminario “/f nuovo Piano sociale” organizzato dal CROAS (Consiglio Regionale
dell’'Ordine degli Assistenti Sociali dell'Abruzzo).

20 Ottobre 2016 - Workshop specialistico sul welfare regionale “L'innovazione degli interventi e
servizi di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale e di promozione all'inclusione sociale”
organizzato dal Centro studi Sociali “Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di Pineto (TE).

21 Ottobre 2016 ~ Corso di aggiornamento formativo “Le normative e le buone prassi a tutela della
viftima di violenza domestica” organizzato nell'ambito degli incontri della rete Antiviolenza di Pescara
organizzato dal Comune di Pescara in collaborazione con I'Associazione Ananke.

21 Maggio 2017 — Seminaric “Progetto SIA. Ruolo, composizione e funzioni delle Equipe
Muiltidisciplinari” organizzato dal Centro studi Sociali “Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di

Pineto.(TE).

19 Ottobre 2017 ~ Seminario " REI. Reddito d'Inclusione. La nuova misura di contrasto alla poverta”
organizzato dal Centro studi Sociali “Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di Pineto (TE).

11 Ottobre 2018 - Seminario “L'Assistente Sociale fra arte e scienza. Metodi e Tecniche del Servizio
sociale: rapporto tra metodologia e modelio teorico di riferimento” organizzato a Teramo dall'Ordine
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degli Assistenti Sociali della regione Abruzzo.

Marzo —Aprile 2019 “Corso di Formazione ed Aggiornamento per operatori ed operatrici della rete
territoriale e operatrici Centro antiviolenza Ananke” organizzato a Pescara dall'Associazione

Ananke.

Capacita e competenze Predisposizione e buone capacita al lavoro d' equipe, maturata con I'esperienza lavorativa e

l attraverso la formazione professionale. Predisposizione al confronto e al lavoro di equipe e di rete

personail | .o, giverse figure professionali e buone capacita di prendere autonomamente decisioni per il buon

andamento dei servizi. Disponibile al confronto e capace di prendere le opportune decisioni per una
migliore gestione dei servizi. Ottima capacita di ascolto.

Madrelingua(e) | ltaliana

Altra(e) lingua(e) | Francese, Inglese

Capacita e competenze | Buona conoscenza del computer: Word, Excel, Internet Explorer e Posta Elettronica
tecniche e informatiche

Capacita e competenze | Massimo impegno nel rendgzre sempre migliorabili i servizi. Capace di integrare i servizi con la realta
Organizzative. territoriale e/o con le a.ss‘oc‘lazioni d_s volontariato(terzo settorg per la realizgazione anchfe di progetti
Ad esempio:coordinamento integrati. Buone capagcita di valutazione delle varie progettualita proposte, in rapporto ai reali bisogni
L : del territorio. Buone capacita nella gestione di risorse finanziarie al fine di realizzare i servizi pit

amministrazione di persone, | opportuni e pit: rispondent ai bisogni reali e “nuovi” del territorio.

progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato

(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc

Altre capacita e competenze

Patente | B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
La sottoscritta Proietto Simona, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato

europeo, corrispondono a verita.

Fi C"““’\ﬁwonaPoiett(\‘ !
irmacl_Sifona Proietto. } {1}
Pescara, 19.02.2020 ‘ !
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CHIARA ZAFFIRI

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome CHIARA ZAFFIRI

Indirizzo di residenza e

domicilio
Telefono/E-mail SSUES Chiara.zaffiri@comune.pescara.it
Nazionalita Italiana

Data e luogo di nascita TS ORISR )

ESPERIENZA
FORMATIVA

01 DICEMBRE 2022

Assunzione a tempo pieno e indeterminato con il profilo di Istruttore

Direttivo Assistente Sociale Cat. D1 presso il Servizio Sociale
territoriale del Comune di Pescara.

09 MAGGIO 2022 —30 NOVEMBRE 2022

Professione di Assistente Sociale presso il Servizio Sociale del Comune di
Pescara, previo superamento della graduatoria di merito del concorso pubblico
di Istruttore Direttivo Assistente Sociale categoria D posizione giuridica D1,
Comune di Pescara. Contratto a tempo pieno e determinato nell’ambito del
Fondo per la Lotta alla Poverta — Quota Servizi 2020, in attesa del collocamento
giuridico in qualita di vincitore del concorso pubblico sopra citato. Durante i



suddetti mesi lavorativi ho svolto nelle ore di Segretariato Sociale attivita di
informazione ed orientamento dei servizi e interventi sociali, e di altra natura;
filtro delle richieste per I’accesso ¢ la presa in carico da parte del Servizio
Sociale territorialmente competente; registrazione delle segnalazioni sul portale
telematico ai fini della raccolta dati. Nelle ore di Sportello d’ Ascolto Sociale ho
svolto attivita di consulenza delle risorse formali/informali presenti sul
territorio; orientamento nella ricerca di una soluzione abitativa/lavorativa.
L’attivita di Servizio Sociale ha previsto un’indagine ricognitiva dei percettori
del Reddito di Cittadinanza e di supporto nelle procedure amministrative per i
percettori del Reddito di Cittadinanza.

OTTOBRE 2020 — GENNAIO 2021

Tirocinio formativo universitario convenzionato con 1’Universita degli studi “G.
D’ Annunzio” Chieti-Pescara

Ente ospitante Comune di Loreto Aprutino-Ufficio Servizio Sociale
Professionale.

Tirocinante in qualita di Assistente Sociale Specialista con la supervisione di
una Tutor iscritta alla sezione A dell’ Albo professionale.

Mansioni svolte nell’ambito del Reddito di Cittadinanza attraverso colloqui
conoscitivo-valutativi, predisposizione di progetti personalizzati (Pis/Pil);
assegnazione buoni spesa alimentari (Decreto Ristori-Covid 19); colloqui con
singoli individui, gruppi/famiglie; visite domiciliari; predisposizione di verbali
e gestione della relativa documentazione sociale; lavoro d’équipe
multidisciplinare con Medici, Psicologi, Insegnanti, Assistenti Sociali di altri
Uffici territoriali per la messa in rete degli interventi; corrispondenze con il
Tribunale per i Minorenni/Ordinario; gruppi H; attivita di Segretariato Sociale
per I’informazione e I’accesso ai servizi territoriali; accompagnamento nelle
procedure di attivazione dei servizi di sostegno e interventi sociali;
coordinamento di valutazioni psicosociali, piani terapeutici.

OTTOBRE — DICEMBRE 2017

Tirocinio formativo universitario convenzionato con I’Universita degli studi “G.
D’ Annunzio” Chieti-Pescara

Ente ospitante Distretto sanitario di base Montesilvano-Usl (Pe).

Tirocinante in qualita di Assistente Sociale con la supervisione di una Tutor
iscritta alla sezione B dell’ Albo professionale.

Mansioni svolte nell’ambito del Pua: consulenza, orientamento ed
accompagnamento nelle procedure di accesso ai servizi socio-sanitari
territoriali, strutture semi/residenziali, centri di riabilitazione e diurni,
dimissioni protette; decodifica del bisogno e definizione della domanda. Ufficio
di Servizio Sociale: Uvm/Uvg; incontri con la Neuropsichiatria infantile e le
famiglie per minori con disabilita grave, intellettiva € psico-motoria.

MARZO -MAGGIO 2016

Tirocinio formativo universitario convenzionato con 1’Universita degli studi “G.
D’ Annunzio” Chieti-Pescara

Ente ospitante Comune di Loreto Aprutino-Ufficio di Servizio Sociale
Professionale.

Tirocinante in qualita di Assistente Sociale con la supervisione di una Tutor
iscritta alla sezione B dell’ Albo professionale.

Mansioni svolte nell’ambito delle attivita e delle responsabilita del Servizio



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sociale Professionale e del Segretariato Sociale: accoglienza e presa in carico di
persone, gruppi/famiglie; definizione di bisogni complessi e avvio del processo
d’aiuto mediante la predisposizione di progetti personalizzati, attivazione di
misure di inclusione sociale ed economiche con la partecipazione attiva delle
persone interessate; verbalizzazione di relazioni sociali e di aggiornamento
della cartella sociale; visite domiciliari; lavoro di rete multiprofessionale;
consulenza ed orientamento.

APRILE 2021

Universita degli studi “G. D’ Annunzio” Chieti-Pescara

Laurea Magistrale al Cdl in Politiche e Management per il Welfare

(LM-87)

Votazione 110/110 lode

Qualifica di Assistente Sociale Specialista nella programmazione, gestione €
monitoraggio del sistema delle politiche sociali. Il percorso formativo
sostenuto ha previsto I’acquisizione dei metodi di ricerca, strumenti e
conoscenze per la pianificazione, progettazione ed organizzazione sociale volte
alla realizzazione di interventi e servizi di welfare e, tecniche di valutazione di
un intervento/servizio.

NOVEMBRE-FEBBRAIO 2018/2019 Abilitazione professionale mediante
il superamento dell’Esame di Stato per 1’esercizio della professione, iscritta



all’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo con n°1918.

APRILE 2018

Universita degli studi “G. D’ Annunzio” Chieti-Pescara

Laurea Triennale al Cdl in Servizio Sociale (L-39)

Votazione 110/110 lode

Qualifica conseguita in Assistente Sociale. Il percorso formativo sostenuto ha
previsto ’acquisizione di conoscenze sociali, psico-pedagogiche e
interculturali, etico-filosofiche, economico-giuridiche e statistico-informatiche.
Un percorso professionalizzante con I’acquisizione di modelli, strumenti,
tecniche e principi di servizio sociale nella rilevazione e trattazione di
situazioni di disagio, mediante la programmazione, progettazione,
organizzazione e realizzazione di interventi e servizi sociali finalizzati alla
promozione del benessere.

GIUGNO 2014

Diploma magistrale conseguito presso 1’ Istituto Omnicomprensivo
“B.Spaventa” Citta sant’ Angelo indirizzo Liceo delle scienze sociali.
Votazione 83/100

Durante il quinquennio scolastico ho partecipato a stage scolastici presso
Scuola dell’Infanzia € Scuola Primaria di Citta Sant’ Angelo mediante attivita
di osservazione partecipata, affiancamento e attivita ludico-ricreativo con i
bambini; attivita di volontariato nella vendita di Stelle di Natale AIL nei
periodi natalizi per due anni consecutivi presso Outlet Village di Citta

Sant’ Angelo; attivitd ludico-ricreative presso la Ludoteca T. Dezi di Pescara.

CAPACITA E COMPETENZE Attraverso I’esperienza maturata durante le attivita di tirocinio e dei mesi di
PERSONALI, RELAZIONALI, esperienza lavorativa ho avuto la possibilita di mettermi alla prova e di
ORGANIZZATIVE E constatare il senso del dovere e di responsabilita nel portare a termine un
TECNICHE impegno preso e voluto; di capacita interattiva con le diverse figure
professionali ed istituzionali e, di sperimentazione circa la funzionalita e la
centralitd del lavoro di rete per il conseguimento di risultati efficienti ed
ottimali; il possedimento di un approccio empatico ed accogliente nelle
relazioni interpersonali, in particolar modo nelle situazioni di difficolta di varia
natura e di disponibilita nei confronti del personale lavorativo e dei
cittadini/utenti; lo svolgimento di compiti mediante I’adozione di metodi
organizzativi e strutturati per ottenere risultati chiari e precisi; pensiero
analitico e riflessivo; capacita di problem-solving.
Conoscenza della lingua straniera, inglese e francese, livello base-medio.
Utilizzo di apparecchiature tecnologiche ed informatiche, livello ottimale:
gestione della posta elettronica (Out Look e altri gestori elettronici) Web
Browser (Chrome, Safari, Explorer); gestione della posta clettronica
certificata; gestione del sistema di protocollazione; sistemi operativi
(Windows, Excel, Libre), Spid.

PATENTE B



Acconsento al trattamento dei dati personali presenti secondo la normativa vigente, ai sensi del DPR
445/2000, e dichiaro 1’assenza di informazioni mendaci di quanto sopra riportato.

In fede
Chiara Zaffini
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Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

PISTONE GIANLUCA

Curriculum Vitae

Gianluca Pistone

Via..oooooee

085 4283057

pistone.gianluca@comune.pescara.it

Italiana

Da Dicembre 2004 ad oggi

Comune di Pescara — Piazza ltalia, 13 — Pescara
Settore Politiche Sociali

Assistente Sociale

p- 1

Attivita finalizzata alla lettura e alla decodifica della domanda, alla presa in
carico della persona, della famiglia e/o del gruppo sociale, alf'attivazione ed
integrazione dei Servizi e delle risorse di rete, al'accompagnamento e
all'aiuto nel processo di promozione ed emancipazione.

Lavori di rete con servizi pubblici e privati, sociali e sanitari.

Servizio di Segretariato Sociale: Attivita di Ascolto e lettura del bisogno del
cittadino; Orientamento-Accompagnamento ai Servizi; Osservatorio che
rileva i bisogni del territorio, elabora i dati necessari per la

_programmazione.

Attivita di indagine e di rilevazione, elaborazione ed analisi del contesto
sociale generale dellEnte per la stesura dei Piani di Zona; valutazione di
impatto dei risultati della precedente programmazione dei PdZ; analisi del
sistema locale di offerta dei servizi alla persona; partecipazione all'Ufficio di
Piano per la fase di controllo e di valutazione dei Servizi.

Attivita di progettazione e di monitoraggio di diversi Progetti relativi al’Area
dell'inclusione Sociale ad es. in favore di donne sole e/o con minori
richiedenti asilo; per minori Rom, per persone in situazione di poverta
estrema etc.

Referente della circoscrizione Villa del Fuoco — Pescara (attivita di
segretariato sociale, prese in carico attraverso la gestione di colloqui e
visite domiciliari.

Referente dal Gennaio 2017 ad oggi del Progetto “Percorsi di Giustizia
Riparativa per l'inserimento lavorativo di detenuti nella manutenzione del
verde pubblico e il recupero del Patrimonio ambientale locale”.

Supervisore e Coordinatore dal Gennaio 2011 ad oggi per lo svolgimento
del Lavoro di Pubblica Utilita ai sensi del Decreto Ministeriale 26 Marzo
2001.

Coadiuvante Area Inclusione Sociale con funzioni di supervisore dei livelli



FORMATO EUROPEO
PERIL CV

PISTONE GIANLUCA

Curriculum Vitae

essenziali di servizio; attivazione di progetti personalizzati. Coaudivante del
progetto La.Pe.Dream per donne richiedenti asilo, del progetto S.p.e.s. per
persone senza fissa dimora, del progetto Pronto intervento Sociale, del
progetto Pescara Include, recentemente concluso, per I'inserimento
lavorativo per persone in situazione di disagio, del progetto Me.Co., del
progetto Carit'Art etc.

Coadiuvante nellArea disabilita da Gennaio 2015 a Dicembre 2015,
collaborando nella stesura e realizzazione di Progetti (in modo particolare
Progetto Vita Indipendente) e Inserimento e monitoraggio dati Assistenza
Specialistica in formato excel sul PC.

Da Febbraio 2015 a Giugno 2016 nominato membro della Commissione
Mista per il coordinamento, il monitoraggio, il controllo delle Attivita afferenti
il Progetto Home Care Premium.

Tale Progetto rappresenta un modello innovativo e sperimentale di
assistenza alla disabilita e alla non autosufficienza e viene finanziato
dall'lnps. L'ambito territoriale. .sociale (Comune di Pescara) € stato
individuato quale soggetto partner. Con la sottoscrizione di tale Accordo,
I'ambito territoriale gestisce il modello assistenziale previsto dal progetto in
favore degli iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali
ed alla gestione magistrale e dei pensionati della gestione dipendenti
pubblici, residenti nel territorio di competenza dell'ambito stesso.

e Da Marzo 2018 Referente dell’ Asse Tematico 3 del nuovo Piano
Sociale d’Ambito 2016/18 ovvero:

1. SIA : Servizio Inclusione Attiva

2. REI: Reddito di Inclusione

3. SPRAR - Sistema di Protezione per
Richiedenti Asilo e Rifugiati

4, CAS

5. Servizio di Contrasto alla TRATTA

6. ABITARE SOCIALE - finanziati PON — POI
FEAD

7. LISTEN finanziati con fondi FAMI

8. PROGETTI INSERIMENTO LAVORATIVO
(CIELO)

9. Interventi per detenuti

10. Misure Sostegno Alimentare

11. OUTREACH Pescara per la riqualificazione
delle periferie

12. Lavanderia Sociale

13. Lab 2 Servizi di Prossimita ( Laboratori di
Quartiere)

14. CARTA FAMIGLIA

Da Maggio 2004 a Dicembre 2004
Agenzia Merser

Via Oxilia, 22 — Milano

Attivita di Merchandaiser (prodotti Plasmon)

p-2
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Da Gennaio 2002 a Maggio 2004
Associazione “ll Sentiero”

Via dei Frentani, 447/A Chieti
Operatore Sociale.

Stesura di Relazioni Sociali sul’andamento del programma comunitario di
ogni singolo utente

Colloqui e incontri di verifica con utenti e loro familiari

Supervisione delle Attivita giornaliere svolte dagli ospiti

Da gennaio 2000 a Maggio 2001
Associazione “Arcadia”

Contrada Micarone - Catignano (PE)
Assistente Sociale.

Coordinamento attivita di Educazione Civica,
Coordinamento Attivita Sportive

- Stesura di Relazioni Sociali sul’andamento del programma comunitario di

ogni singolo utente
Colloqui e incontri di verifica con utenti e loro famitiari

2004 Laurea in Servizio Sociale conseguita presso la Facolta di Scienze sociali
dell'Universita “G. D'Annunzio” di Chieti.

Luglio 1999 Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali per I'Abruzzo
Giugno 1999 Esame di Stato di Abilitazione all'esercizio della Professione

Marzo 1999 Diploma in Servizio sociale conseguita presso la Facolta di
Scienze sociali dell’'Universita “G. D'Annunzio” di Chieti

Luglio 1994 Diploma di Perito Aziendale e corrispondente in lingue estere
presso “Istituto Nostra Signora” Pescara

1998 Verso la Riforma dell'Assistenza. L'Assistente Sociale tra esigenze
formative e sviluppo

1998 Metodologia della mediazione in ambito sociale Familiare;

1999 Diploma del 1° Corso Universitario Multidisciplinare di Educazione
allo Sviluppo;

2001 |l Segretariato Sociale tra sistemi di servizi e diritti del
cittadino;

2001 Workshop regionale: La protezione dei bambini nella regione
Abruzzo;

2001 L'ascolto dell'abuso e I'abuso nell’ascolto.

2002 “Le dinamiche giovanili e l'idea di famiglia: disagio, solitudine e
comunicazione rispetto al sistema dei valori”.

2005 Convegno conclusivo L. 269/98 Art. 17, comma 2 “Norme contro lo
sfruttamento della prostituzione, della pornografia, del turismo sessuale, in
danno dei minori, quali nuove forme di riduzione in schiavitl”.

2007 Giornata di studio “Rete Tematica Cocaina”
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2007 Corso di “Tecniche di Risoluzione dei problemi con I'approccio
multidisciplinare”.

2010 Seminario “La salute mentale di richiedenti e titolare protezione
internazionale”.

2010 Giornata di studio “Assistente Sociale e nuovi scenari professionali:
PEC e Formazione Continua”

2011 Seminari di aggiornamento per operatori socio-sanitari in “Tecniche di
mediazione e negoziazione con cittadini stranieri’

03 marzo 2014 Pescara - Seminario “ll Servizio Sociale nell'emergenza”
conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

07 maggio 2014 a GIULIANOVA. ."Le recenti riforme legislative nel settore
della tutela minorile”

conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

il 16 maggio 2014 a PESCARA Progetto Penelope: Percorsi e Network per
L'empOwerment e la Protezione delle vittime di violenza — incontri formativi,
conseguendo 18 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Integrazione Socio-Sanitaria:nuove prospettive — aspetti istituzionali
(Stato, Regioni, EE.LL) e aspetti organizzativi (Comune e ASL)
il 11 settembre 2014 a CHIETI conseguendo 20 crediti formativi e 5 crediti
deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Seminari di aggiornamento deontologico- "Strumenti di Tutela e segreto

professionale nel servizio sociale"

dal 12 novembre 2015 al 26 novembre 2015 a PINETO conseguendo 10
crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

22 Settembre 2016 Scerne di Pineto — Seminario 1° Percorso di Innovazione
sociale dal titolo “L'inclusione Sociale”, conseguendo 6 crediti formativi.

19 Ottobre 2016 Scerne di Pineto — Seminario 2° Percorso di Innovazione
Sociale dal titolo “ll nuovo Piano Sociale”, conseguendo 5 crediti formativi.

20 Ottobre 2016 Scerne di Pineto — Workshop specialistico sul Welfare
regionale - L'innovazione degli interventi e servizi di contrasto alla poverta e
all'esclusione sociale e di promozione dell'inclusione sociale, conseguendo 6
crediti formativi.

19 Ottobre 2017 Scerne di Pineto — Seminario REI. Reddito di Inclusione. La
nuova misura nazionale di contrasto alla povertd, conseguendo 3 crediti
formativi e 5 deontologici.

20 Marzo 2018 Chieti — Seminario Assistenti sociali, nuovo welfare e
comunicazione sociale, conseguendo 5 crediti formativi e 3 deontologici.

14 Settembre 2018 - Seminario “La Forma dell’Acqua: Aspetti Deontologici e

p-4
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PISTONE GIANLUCA
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Prassi Operativa nel Servizio Sociale”, conseguendo 7 crediti deontologici.

11 Ottobre 2018 — Seminario “L’Assistente Sociale tra arte e scienza. Metodi e
tecniche del Servizio Sociale: rapporto tra metodologia e modello di
riferimento”, conseguendo 2 crediti formativi e 3 deontologici.

Marzo-Aprile2019 — “Corso di formazione per I'aggiornamento per operatori ed
operatrici della rete territoriale e operatrici Centro Antiviolenza Ananke”,
conseguendo 20 crediti formativi.

16 Aprile 2019 - Promoting the importance of human relationship “La relazione
fra emergenza e quotidianitd”, consegunedo 3 crediti formative e 2
deontologici. r

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e
assumendo responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali
sopra elencate.

10 Ottobre 2017 - In occasione della ricorrenza della Festa di San Cetteo
conferita la Civica Benemerenza con valore di Encomio “per la grande
professionalita e umanita espressa durante i giorni del’'emergenza di via Lago
di Borgiano®.

Italiano

Inglese: Elementare

Francese: Elementare

Sono in grado di comunicare in modo chiaro preciso, rispondendo a
specifiche richieste dell’'utenza grazie alle diverse esperienze professionali
citate. Buono il livello di comunicazione negli incontri di equipe, dove riesco
ad analizzare valutare e progettare gli interventi da attuare al fine di
conseguire I'obiettivo prefissato.

Dal 1982 sino ad Dicembre 2016 iscritto nellAssociazione Scout
A.G.E.S.C.I. con |a responsabilita di Capo verso i ragazzi dal 1994 al 2008.
2000 Servizio presso Casa Comunale di riposo per anziani.

Buona conoscenza delle nozioni informatiche di base con particolare
riferimento al pacchetto office, navigazione internet.

p.-5
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Patente o patenti Patente A-B
Altre Capaciti e Competenze Ottime capacita di analisi, lettura dei bisogni del territorio, progettazione di

servizi, monitoraggio e valutazione, maturate sia nel ruolo di Assistente Sociale
coadiuvante dell’Area Inclusione Sociale sia come componente del Gruppo di
Piano per la stesura dei Piani di Zona.

01/03/2023
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