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AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AI TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E
INSERIMENTO/REINSERIMENTO  FINALIZZATI  ALL’INCLUSIONE  SOCIALE E
ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE CON DISABILITA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE PER IL CITTADINO
DELL’ECAD N. 15 PESCARA

Premesso che:

- con deliberazione di C.C. n. 175 del 5.12.2022 & stato approvato il Piano Sociale di Ambito
Distrettuale 2023-2025 dell’Ecad 15 Pescara nel quale & inserito, nell’ Asse Tematico 2 — Area 2C, il
Servizio “Tirocini di Inclusione (T.in.A) rivolti a persone con disabilita”;

- con delibera di C.C. n. 164 del 31.10.2017 ¢& stato approvato il “Regolamento per la disciplina della

co-progettazione nel rapporto tra Amministrazione Comunale ed Enti del Terzo Settore
nell’ambito del Piano Sociale del’ECAD 15 — Pescara”, modificato con delibere di C.C. n. 134
del 17.10.2022 e n. 8 del 30.01.2023;

- a seguito di procedura di co-progettazione avviata con determinazione dirigenziale n. 176 del
8.02.2023, con atto n° 993 del 19/05/2023 & stato disposto 1’affidamento delle attivita relative al
Servizio di “Tirocini di Inclusione (T.in.A) rivolti a persone con disabilita” a O.D.V. Diversuguali;

Visti:
- l’accordo di collaborazione nel quale vengono disciplinate le modalita di attivazione del Servizio in
argomento,
- la DGR n. 875 del 29.12.2020 con la quale la Regione Abruzzo ha approvato le “Linee Guida per

I’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida
approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano in data 22/01/2015 — T.in.A. “Tirocinio Inclusivo Abruzzo”,
pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo in data 15.01.2021;

Dato atto che le predette “Linee Guida T.i.N.A” disciplinano 1’ambito di applicazione, i soggetti coinvolti,
le modalita e le condizioni di attuazione dei tirocini, nonché il monitoraggio degli stessi;

Preso atto che con determinazione direttoriale n. DPG\225 del 20.12.2022 la Regione Abruzzo ha
aggiornato la modulistica concernente 1’attivazione dei T.in.A:

Preso atto che all’art. 15, comma 4, delle predette Linee guida T.In.A ¢ previsto che “4! tirocinante dovra
essere corrisposta un'indennitd per la partecipazione al TinA di importo non inferiore ad euro 300,00 lorde
mensili, per un impegno da I fino a 20 ore settimanali ed euro 400,00 lorde mensili, per un impegno da 21 a
30 ore settimanali, fatte salve diverse disposizioni e programmi europei, nazionali e regionali”;
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Vista la determina dirigenziale n. 1001 del 19/05/2023 con la quale ¢& stato approvato il presente avviso ¢ la
relativa modulistica

RENDE NOTO CHE

¢ indetto il presente avviso pubblico finalizzato all’individuazione di n. 13 beneficiari per 1’attivazione di
tirocini di orientamento, formazione ¢ inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone con disabilita della durata totale di 6 mesi.

ART.1
TERMINI DELL’INTERVENTO

Per ogni tirocinio si prevede I’erogazione di una indennita di partecipazione lorda di € 300,00 mensili, per un
impegno di 15 ore settimanali.

ART.2
REQUISITI DI ACCESSO

I destinatari del presente avviso sono le persone con disabilita neuropsichica:
- dietd compresa trai 18 e 140 anni circa;
- inpossesso della L. 104/1992, art. 3, commi 1 € 3;
- con residenza nel Comune di Pescara;

ART.3
PRIORITA’ DI ACCESSO

La priorita d’accesso sara data a coloro che sono in possesso della certificazione della Legge n. 68/99.

A parita di punteggio sara data priorita al richiedente il cui ISEE ordinario & piu basso. Il Servizio procedera,
a tal fine, direttamente alla verifica del dato sul portale INPS. Qualora tale documentazione non fosse
presente, sara concesso il termine perentorio di 5 giomi per la presentazione dell’ISEE Ordinario. Trascorsi
tali giorni I’istante perdera la prevista priorita. In caso di parita di valore ISEE si procedera ad estrazione a
sorte in seduta pubblica.

ART. 4
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande possono essere presentate al Comune di Pescara da persone con disabilita, residenti nel
territorio del Comune dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 15 Pescara o dai loro genitori o da chi ne
garantisce la tutela legale (tutore/curatore/amministratore di sostegno) se delegato. In caso di cittadini
stranieri, la domanda puo essere presentata solo se regolarmente residenti.

La domanda di accesso al percorso di orientamento e inclusione socio-lavorativa, dovra essere redatta
utilizzando il Modulo di domanda, 4/legato A, allegando la seguente documentazione:
v documento di identita in corso di validita della persona disabile;
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v' nei casi di persone disabili rappresentate da terzi: copia del provvedimento di protezione giuridica o
altra documentazione che legittimi I’istante a rappresentare la persona disabile unitamente a copia
del documento d’identita;

v’ copia della certificazione di disabilita ai sensi della Legge 104/1992;

v’ titolo di soggiorno se cittadino straniero;

v’ certificazione Legge n. 68/99 qualora se ne sia in possesso.

L’istanza, debitamente firmata e compilata, indirizzata al Comune di Pescara, Servizio Politiche
Sociali,Famiglia e Disabilita, ECAD 15 Pescara, Piazza Italia 1- 65121 Pescara, dovra pervenire presso
’Ufficio Protocollo del Comune di Pescara entro e non oltre le ore 17:00 del giorno 6.06.2023, pena
esclusione, in una delle seguenti modalita:
v' a mano in busta chiusa, tramite consegna diretta presso 1’Ufficio Protocollo Generale dell’Ente
(orari dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00 - martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore
17,00.) Fari fede la data apposta sulla busta dall’Ufficio Protocollo del Comune di Pescara,;
v'  amezzo posta o agenzia di recapito autorizzata;
v/ tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.pescara.it

Si considerano prodotte in tempo utile:
v" le domande presentate direttamente al Protocollo dell’Ente, facendo a tal fine fede la data e 1’orario
apposti sul timbro di entrata sulla busta;
v" le domande spedite a mezzo raccomandata o pec e pervenute al Protocollo Generale dell’Ente entro

il termine stesso.

Nell’oggetto della PEC o sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE PER PERSONE CON DISABILITA’”.
Il modulo di domanda potra essere scaricato dal sito internet del Comune di Pescara: www.comune.pescara.it

nell’area “Avvisi Pubblici”.

ART. 5
VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

La verifica della regolaritd della documentazione prodotta verra effettuata dall’assistente sociale referente del
Progetto. La valutazione di idoneita ai tirocini di coloro la cui domanda sara ritenuta ammissibile in virta di
quanto previsto dagli articoli 2 € 4, sara effettuata da una equipe multidisciplinare composta dall’ Assistente
Sociale referente dell’Area Disabilita del’ECAD 15, dal SIGAD della Asl di Pescara e dalla
psicologa/coordinatrice di O.D.V. Diversuguali. Sard pertanto necessario per gli utenti effettuare un
colloquio di valutazione con I’equipe multidisciplinare.

ART. 6
GRADUATORIA
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La graduatoria sara pubblicata sull’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Pescara nella sezione
“Avvisi pubblici” con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

1l termine per I’impugnazione degli atti di cui al presente Avviso & di 30 giomni decorrenti dalla data di
pubblicazione della graduatoria.

ART. 7
SVOLGIMENTO DEI TIROCINI

Il Tirocinio si svolgera nel Comune di Pescara e nei territori limitrofi, presso enti, aziende o societa
individuati dall’ Amministrazione Comunale.

Per eventuali spostamenti tra il luogo di residenza e¢ quello di svolgimento del tirocinio, potra essere
riconosciuto un rimborso spese per trasporto pubblico fino a capienza delle risorse a tal fine previste.

Per quanto riguarda la regolamentazione dello svolgimento dei tirocini si rinvia a quanto previsto nelle
“Linee guida sulla disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida
approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e di Bolzano in data 22.01.2015. T.In.A (Tirocinio inclusivo Abruzzo)”.

ART. 8
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento per il presente Avviso ¢ la Dott.ssa Greta Massimi, Istruttore Direttivo
Socio Culturale del Comune di Pescara, settore “Politiche per il Cittadino” — Servizio “Gestione Politiche
Sociali”, e-mail: greta.massimi(@comune.pescara.it — telefono 085/4283046.

ART.9
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del DPR. N 679/2016 i dati personali forniti dai partecipanti alla procedura, o comunque acquisiti
dal Comune di Pescara, nonché la documentazione presentata in relazione all’espletamento della seguente
procedura, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale le predette dichiarazioni vengono rese. L’informativa generalizzata al trattamento dati ¢ allegata
al presente avviso.

11 titolare del trattamento & il Sindaco del Comune e il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Settore
Politiche per il Cittadino.

Pescara, £4...05.2023

Allegati:

a) Modulo di domanda — Allegato A;
b) Informativa al trattamento dati personali — Allegato B



