
Pag. 1/4 
 

1 

 

            
 

 
 

 
 

 
 

   
 

 

 
Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AI  TIROCINI DI 
ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI 
ALL’INCLUSIONE SOCIALE E ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE CON 
DISABILITÀ.   
 

 
 
 
Ufficio proponente:  

 
Servizio Politiche Sociali  

Settore proponente:  Settore Politiche per il Cittadino  

Responsabile del Settore: Pellegrino Roberta  

 
 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 311 del 20/11/2025 
Numero del Registro generale delle determinazioni: 2190 del 20/11/2025 

ATTO DI DETERMINAZIONE 
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LA DIRIGENTE 
 

Premesso che: 
- la Giunta Comunale con delibera n. 1039 del 22.11.2022 ha adottato il “Piano Sociale di Ambito 

Distrettuale dell’Ecad 15 Pescara 2023-2025”, approvato dal Consiglio Comunale con propria delibera 
n. 175 del 5.12.2022, è inserito nell’Asse Tematico 2 – Area 2C il Servizio “Tirocini di Inclusione 
(T.in.A) rivolti a persone con disabilità”;   

- la Regione Abruzzo, con deliberazione di Giunta n. 844 del 22/12/2022, ha approvato il Piano Sociale 
Distrettuale dell’’ECAD 15 Pescara; 

- con delibera consiliare n. 164 del 31.10.2017 si è proceduto all’approvazione del “Regolamento 
Comunale per la disciplina della co-progettazione nel rapporto fra Amministrazione Comunale ed Enti 
del Terzo Settore nell’ambito del Piano Sociale dell’ECAD 15 – Pescara” modificato con delibere di 
C.C. n. 134 del 17.10.2022 e n. 8 del 30.01.2023; 

- con delibera n. 5 del 14/01/2025 la Giunta Comunale ha preso atto dell’art. 6 della L. R. n. 28 del 
30.12.2024 con la quale la Regione Abruzzo ha prorogato l’efficacia del Piano Sociale Regionale 
2022/2024 fino all'approvazione del nuovo Piano e, pertanto, ha prorogato l’efficacia delle disposizioni 
del Piano Sociale di Ambito Distrettuale dell’ECAD 15 Pescara fino al 31.12.2025; 

- a seguito di procedura avviata con determinazione dirigenziale  n. 176  del 8.02.2023 e conclusasi con  
determinazione dirigenziale  n.  993 del 19/05/2023: 

• è stato disposto l’affidamento delle attività relative al Servizio di “Tirocini di Inclusione 
(T.in.A) rivolti a persone con disabilità - CIG Z6E39B2E62” a O.D.V. Diversuguali – CF: 
91073720681,  con sede legale (PE) 65129, in via Pietro Nenni  n. 5; 

• è stato approvato l’accordo di collaborazione dell’intervento in argomento, sottoscritto il 
19.09.2023, prot. 25/2023; 

• è stata impegnata la spesa nel Bilancio di previsione pluriennale 2023-2025, annualità 2023, 
2024 e 2025, come segue: 

Codice beneficiario 39518 - ODV DIVERSUGUALI - CIG Z6E39B2E62 
Anno di 
Bilancio 

Capitolo e 
articolo Missione Programma Titolo Macroaggr. Descrizione Capitolo 

2023 
2024 
2025 

31255500 
art.  11 12 05 1 03 

SERVIZI DI 
COPROGETTAZIONE - 

FONDO DI SOLIDARIETA' 
COMUNALE 

importo n. impegno scadenza obbligazione (solo 
per spese in c/capitale) Piano dei conti finanziario scadenza pagamento a 

far data 
€ 40.000,00 3318/2023 2023 5.06.2023 
€ 60.000,00 3319/2024 2024 01.02.2024 
€ 60.000,00 3320/2025 2025 

1.03.02.13.999 
01.02.2025 

Precisato che l’entrata correlata finanziata dal FSC è stata accertata dai competenti uffici della Ragioneria; 
 
Dato atto che: 

- nell’accordo di collaborazione sono disciplinate le modalità di attivazione dei tirocini; 
- con DGR n. 875 del 29.12.2020 la Regione Abruzzo ha approvato le “Linee Guida per l’attivazione dei 

tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, 
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla 
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e 
Bolzano in data 22/01/2015 – T.in.A. ‘Tirocinio Inclusivo Abruzzo’”, pubblicate sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo in data 15.01.2021; 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=60494681
https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=60494681
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- le predette “Linee Guida T.in.A” disciplinano l’ambito di applicazione, i soggetti coinvolti, le modalità 
e le condizioni di attuazione degli stessi nonché il relativo monitoraggio; 

- che sul sito regionale https://selfi.regione.abruzzo.it/uploads/ckeditor/attachments/1028/Allegato_1_-
_Direttiva_attuazione_e_verifica_in_itinere_T.in.A..pdf sono state pubblicate la direttiva aggiornata di 
attuazione e verifica dei tirocini, nonché la relativa modulistica;  

 Preso atto che all’art. 15, comma 4, delle predette Linee guida T.In.A è previsto che “Al tirocinante dovrà 
essere corrisposta un'indennità per la partecipazione al TinA di importo non inferiore ad euro 300,00 lorde 
mensili, per un impegno da 1 fino a 20 ore settimanali”; 

 
Rilevato che i destinatari dei tirocini sono persone  in possesso della L. 104/1992, art. 3, commi 1 e 3 residenti 
nel Comune di Pescara; 
 
Ritenuto opportuno, quindi, provvedere all’indizione di una procedura ad evidenza pubblica per individuare i 
beneficiari “per l’accesso ai  tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 
all’inclusione sociale e all’autonomia delle persone con disabilità” ; 
 
Visti l’Avviso pubblico e il relativo modulo di domanda a tal fine predisposti dal Servizio Politiche Sociali, 
allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali; 
 
Riscontrato che  il budget destinato alle predette finalità ammonta, per l’annualità 2024 e 2025, a complessivi  
132.000,00 di cui € 120.000,00 a carico dell’Ente ed € 12.000,00 a titolo di cofinanziamento garantito da ODV 
Diversuguali e che lo stesso è destinato all’attivazione di n. 40 tirocini di inclusione; 
 
Vista la disposizione dirigenziale prot. 19016/2025 del 29/01/2025 con la quale il Dirigente ha nominato la 
Funzionaria  dott.ssa Greta Massimi quale RUP per la procedura in argomento; 

 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000; 
 

Visti: 
- la L. n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi; 
- gli artt. 107, 147 bis, del D.lgs n. 267/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali), in 

materia di atti e provvedimenti amministrativi d’impegno; 
- la delibera C.C. n. 19 del 05/02/2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027 annualità 2025; 
- la deliberazione di G.C. n. 925 del 19/11/2024 con oggetto “Approvazione nuova Macrostruttura e relativo 

funzionigramma”; 
- il Decreto Direttoriale n. 64 del 20/12/2024 con cui è stata adottata la nuova Microstruttura con le relative 

declaratorie e s.m.i.; 
- la deliberazione di G.C. n. 1110 del 20/12/2024 recante “Presa d’atto della Microstruttura Ente e relative 

declaratorie approvate con Decreto Direttoriale n. 64 del 20/12/2024” e s.m.i.; 
- il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) del Comune di Pescara aggiornato con delibera di 

G.C. n. 239 del 04.04.2025; 
- la circolare del Segretario Generale n. prot. 34016 del 23/03/2015; 
- il Decreto Sindacale n. 28 del 15.09.2025 – prot. n. 176434 del 15.09.2025 con il quale è stato attribuito alla 

Dott.ssa Roberta Pellegrino l’incarico di Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino ai sensi dell’art. 110, 
comma 1 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), con decorrenza dal 16.09.2025 e sino al termine del mandato del 
Sindaco in carica; 

- il Decreto Sindacale n. 34 del 03/10/2025- prot. n. 190342 del 03/10/2025 con il quale è stata individuata, ai 
sensi dell’art. 37, comma 5, del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, la  Dott.ssa Maria 
Gabriella Pollio, Dirigente del Settore Gare e Contratti, quale sostituta della Dirigente del Settore Politiche 
per il Cittadino, Dott.ssa Roberta Pellegrino, per i casi di assenza o impedimento fino a 30 giorni; 

https://selfi.regione.abruzzo.it/uploads/ckeditor/attachments/1028/Allegato_1_-_Direttiva_attuazione_e_verifica_in_itinere_T.in.A..pdf
https://selfi.regione.abruzzo.it/uploads/ckeditor/attachments/1028/Allegato_1_-_Direttiva_attuazione_e_verifica_in_itinere_T.in.A..pdf
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DETERMINA 
 

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:  
 

1. di indire una procedura ad evidenza pubblica per l’individuazione dei beneficiari dei tirocini di 
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale e all’autonomia 
delle persone con disabilità da attivare nell’ambito del progetto “Tirocini di Inclusione (T.in.A) rivolti a 
persone con disabilità” inserito nell’Asse Tematico 2 – Area 2C del Piano Sociale di Ambito 
Distrettuale dell’Ecad 15; 
 

2. di approvare, pertanto, il relativo Avviso Pubblico e il connesso modulo di domanda, allegati al 
presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali; 

 
3. di disporre la pubblicazione dell’Avviso per 20 giorni consecutivi; 

 
4. di dare atto che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al T.A.R. o Ricorso 

Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990; 
 

5. di precisare che, ai sensi dell’art. 5 della L.  241/1990, il responsabile del procedimento è stato 
individuato nella persona della Funzionaria, Dott.ssa Greta Massimi con disposizione dirigenziale prot. 
19016/2025 del 29/01/2025; 

  
6. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 

dell’azione amministrativa, sarà oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di 
Pescara e nella sezione Amministrazione Trasparente  “Sovvenzioni Contributi Sussidi e Vantaggi 
Economici” e il relativo Avviso all’Albo Pretorio e sul sito web dell’Ente nella sezione “Avvisi 
pubblici”; 

 
7. di dare atto che il presente atto non comporta impegni di spesa né diminuzioni di entrata; 

 
8. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 

147 bis del D.lgs. 267/2000. 
 

 
 

 
 
 
 in qualità di Responsabile del Procedimento, attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza per i profili di 
propria competenza della determinazione di cui si propone l'adozione ai sensi dell'art. 6 della Legge 241/90. 

 IL DIRIGENTE  
 Pellegrino Roberta  

 (atto sottoscritto digitalmente)  
 


