Citta di Pescara
Medaglia d’oro al Merito Civile
Settore Politiche per il Cittadino e Programmazione Sociale

Pescara,

i SITR/ ik
IL DIRIGENTE i3 Glu 201

Premesso che:

1y

2)

¢ stato pubblicato 1’avviso pubblico per il progetto “Percorso di orientamento ed inclusione
socio - lavorativa” per I’anno 2018 previsto nell’ATS5 del Piano d’Ambito Sociale
Distrettuale dell’ECAD 15 Pescara;
1 requisiti di ammissione erano:

e etacompresatrai 16 e 25 anni;

e residenza nel Comune di Pescara;
disabilita neuropsichica;
certificazione ICF orientamento socio — lavorativo rilasciato dal SIGAD;

o certificazione L. 68/99.
la scadenza per la presentazione delle domande ¢ stata fissata al 30.04.2018;
nell’avviso ¢ stato precisato che i1 beneficiari sarebbero stati individuati dall’equipe
multidisciplinare composta dal Servizio Sociale Professionale ECAD 15 e dall’equipe del
SIGAD ASL Pescara;
che entro la predetta data di scadenza sono pervenute cinque domande;
che I’equipe multidisciplinare, composta dalle professionalita individuate dai rispettivi Enti
di appartenenza, si € riunita in data 18.05.2018 (verbale n. 1) per la verifica del possesso dei
requisiti di ammissione delle cinque candidature;
la stessa ha effettuato la valutazione dei candidati nella giornata del 7.06.2018 (verbale n. 2)

DISPONE

di prendere atto dei verbali n. 1 del 18.05.2018 e n. 2 del 7.06.2018 concernenti la
valutazione delle cinque domande pervenute nell’ambito dell’avviso pubblico per il progetto
“Percorso di orientamento ed inclusione socio - lavorativa”, effettuata dall’equipe
multidisciplinare composta dalle professionalitd individuate dai rispettivi Enti di
appartenenza;

di approvare il seguente elenco dei soggetti ammessi al percorso di orientamento e
inserimento lavorativo

NOMINATIVO ESITO
G5, ESCLUSO
C.C. AMMESSO
D.M. M. L. AMMESSO
S.A. AMMESSO
S.D. AMMESSO

Il Dirigente
Dgtt. Marco Molisani




