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Premesso che: 
- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386, ha istituito il Fondo per la lotta alla povertà e 

all’esclusione sociale; 
- il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e 

delle finanze del 2 aprile 2025 reca “Approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di 
contrasto alla povertà e riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale relativo al 
triennio 2024-2026”; 

- con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14.03.2025 è stata riconosciuta una 
quota del predetto fondo per il Comune di Pescara pari ad € 1.276.585,84, il cui trasferimento è stato 
comunicato con nota della Regione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 75689 del 15.04.2025; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 505 del 30.06.2025 ha approvato il PAL (Piano di attuazione 
Locale) di programmazione della “Quota Servizi del Fondo Povertà - Annualità 2023” per la 
destinazione dell’importo di € 1.276.585,84 e il relativo piano finanziario, prendendo atto altresì che, 
nell’ambito delle priorità “Rafforzamento degli interventi di inclusione, Segretariato Sociale/ servizi 
per l’accesso e Progetti utili alla collettività (PUC)”, si procederà alla individuazione di n. 12 figure 
professionali esperte nelle tematiche, da selezionare attraverso l’espletamento di procedure ad 
evidenza pubblica e con contratti di lavoro autonomo a P.IVA; 

- la Delibera n. 748 del 12.11.2025 con la quale la Giunta Regionale ha adottato il documento recante 
“Linee Attuative del Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà 2024-
2026 Regione Abruzzo”, Allegato A, prevedendo l’assegnazione al Comune di Pescara € 1.082.529,02 
per l’annualità 2024; 

 
Premesso, altresì, che il Settore Politiche per il Cittadino ha in gestione, tra gli altri,  anche: 

- il progetto R.A.P.P. E R. finanziato a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP C24D25001750009, 
che è finalizzato a potenziare le opportunità educative per i minori presenti sul territorio; 

- il progetto “Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo”, che è destinato  ai servizi di accoglienza 
per i richiedenti e i beneficiari di protezione internazionale del SAI (Sistema di Accoglienza e 
Integrazione Richiedenti Asilo e Rifugiati) ORDINARI triennio 2026-2028 - PROG-338-PR-4; 

- il Servizio di Scuolabus da garantire con n. 1 “accompagnatore” per assicurare al meglio la sicurezza degli 
alunni, da riorganizzare in considerazione della Delibera di Giunta Comunale n. 966 del 28.11.2025; 

 
Preso atto che: 

- nel budget finanziario della proposta progettuale R.A.P.P. e R. è prevista anche la collaborazione di n. 1 
figura professionale di “Amministrativo contabile”; 

- nel budget finanziario del Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo – SAI ORDINARI triennio 
2026-2028 è prevista anche la collaborazione di n. 1 figura professionale di “Revisore dei conti 
indipendente”; 

- nel budget finanziario del Servizio di Scuolabus è prevista la collaborazione di n. 1 figura di 
“Accompagnatore alunni”; 

 
Dato atto che: 
1. per la realizzazione delle attività connesse con il Fondo Povertà - Quota Servizi Annualità 2023, CUP 

J21H23000160001 e Annualità 2024, CUP J21H25000170004 - è necessario individuare n. 12 figure professionali da 
incaricare mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della durata di 24 mesi dalla data di sottoscrizione del 
contratto (ad eccezione della figura dello Psicologo, la cui durata è pari a n. 22 mesi decorrenti dal mese di marzo 
2026), per una spesa complessiva di € 703.680,00, di cui € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, 
CUP J21H23000160001 ed € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2024, CUP J21H25000170004, come 
segue: 
- n. 1 Educatore Professionale per un compenso lordo onnicomprensivo di € 60.000,00 per il biennio, 

commisurato a un impegno lavorativo di complessive n. 1.200 ore annue; 
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- n. 1 Psicologo, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 60.000,00, commisurato a un impegno lavorativo di 
complessive n. 2.400 ore per n. 22 (ventidue) mesi dalla sottoscrizione del contratto; 

- n. 2 Tutor di supporto alle attività del Segretariato Sociale “front/back” office, per un compenso lordo 
onnicomprensivo di € 48.000,00 cadauno per il biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 
960 ore annue ciascuno; 

- n. 2 Tutor per interventi di inclusione PUC, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 53.760,00  cadauno 
per il biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 1.344 ore annue ciascuno; 

- n. 1 Tutor per interventi di inclusione PIS, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 53.760,00 per il 
biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 1.344 ore annue; 

- n. 1 Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione per un compenso lordo 
onnicomprensivo di € 64.800,00 per il biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 1.296 
ore annue; 

- n. 1 Mediatore interculturale per un compenso lordo onnicomprensivo di € 60.000,00 per il biennio, 
commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 1.200 ore annue; 

- n. 3 Esperti in procedure concernenti l’utilizzo di fondi europei e/o nazionali per un compenso lordo 
onnicomprensivo di € 67.200,00 cadauno per il biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 
1.344 ore annue ciascuno; 

 
2. per la realizzazione delle attività connesse alla proposta progettuale denominata R.A.P.P. E R. a valere su PR FSE+ 

Abruzzo 2021-2027 - CUP C24D25001750009, è necessario individuare n. 1 amministrativo/contabile, da incaricare 
mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della durata di circa 24 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto 
e, comunque, fino alla scadenza del progetto, per una spesa complessiva di € 38.400,00, commisurato ad  un impegno 
lavorativo di complessive n. 768 ore annue; 

 
3. per la realizzazione delle attività connesse alla proposta progettuale denominata Fondo Nazionale per le 

politiche e i servizi dell’asilo – SAI ORDINARI triennio 2026-2028, è necessario individuare n. 1 revisore 
dei conti indipendente, da incaricare mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della durata di 36 
mesi, per una spesa complessiva di € 15.000,00 (€ 5.000,00 per ciascuna delle 3 annualità); 

 
4. per la realizzazione del Servizio di Scuolabus è necessario individuare n. 1 figura di “Accompagnatore 

alunni”, mediante contratto di collaborazione a partita IVA, per la durata presuntiva di 160 giorni per 4 ore 
giornaliere (dal 01.02.2026 alla data di chiusura dell’anno scolastico 2025/2026 e dall’inizio dell’anno 
scolastico 2026/2027 fino alle vacanze natalizie, secondo calendario scolastico regionale), per una spesa 
presuntiva complessiva di € 12.800,00. Per tale figura di accompagnatore alunni sono richiesti i medesimi 
requisiti, che qui si intendono integralmente richiamati e riportati, previsti nel summenzionato Allegato A – 
“Figure Professionali” in relazione al profilo “Tutor per interventi di inclusione PUC”. 

 
Rilevato che le predette collaborazioni professionali previste dal Fondo Povertà, dal Progetto R.A.P.P. e R. e dal Sai 
Ordinari triennio 2026-2028 sono state richieste dal Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, Dott.ssa Roberta 
Pellegrino, con nota prot. n. 0221229/2025 del 17.11.2025, integrata con nota prot. n. 222540/2025 del 18.11.2025, ed 
inserite nell’allegata scheda DUP 2026-2028; 
 
Rilevato, altresì, che in relazione al suindicato Servizio Scuolabus la figura di accompagnatore alunni è stata prevista 
dalla Delibera di G.C. n. 966 del 28.11.2025; 
 
Visto il D.Lgs. 165/2001 e, precisamente, l’art. 7 che: 

- al comma 6 recita “Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte 
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con 
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza 
dei seguenti presupposti di legittimità: a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite 
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente 
con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; b) l'amministrazione deve avere preliminarmente 
accertato l'impossibilita' oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione deve 
essere di natura temporanea e altamente qualificata; non e' ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico 
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originario e' consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; d) devono essere 
preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione”; 

- al comma 6-bis recita “Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, 
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”. 

 
Considerato che le attività dei summenzionati progetti rientrano tra quelle istituzionali dell’Ente in quanto previste 
nell’art. 6 della L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”, ed 
inoltre tre su quattro sono finanziate con risorse ministeriali, come detto nelle premesse; 
 
Preso atto della delibera n. 7/CONTR/11 della Corte dei Conti che, rispetto ai limiti contenuti nell’art. 6, comma 7 del 
Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito in legge con la Legge 30.07.2010, n. 122, recante “Misure urgenti in materia 
di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica” in virtù del quale la spesa annua per studi ed incarichi di 
consulenza non può essere superiore al 20% di quella sostenuta per l’anno 2009, precisa che “con riferimento alla 
composizione della spesa per studi e consulenze è da ritenere che debbano escludersi dal computo gli oneri coperti 
mediante finanziamenti aggiuntivi e specifici trasferiti da altri soggetti pubblici o privati”; 
 
Vista la comunicazione via e-mail del 13.03.2019, con cui il Settore Ragioneria, in riscontro a specifico quesito del 
Servizio Piano d’Ambito e Programmazione Sociale, ha dato conferma di quanto disposto dalla Corte dei Conti con 
delibera n. 7/CONTR/11, aggiungendo che anche la Corte dei Conti, Sezione Emilia Romagna, con delibera 
n.18/2011/PAR, ha ribadito tale orientamento; 
 
Ritenuto, pertanto, che tale decisione della Corte dei Conti comporti il venir meno dell’obbligo di sottoposizione degli 
incarichi in questione alla valutazione del Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 1, comma 42, L. 311/04; 
 
Tenuto conto della Delibera di Giunta Comunale n. 60 del 06.02.2025, con la quale è stato approvato il “Regolamento 
degli uffici e dei servizi” dell’Ente nell’ambito del quale è disciplinato anche il “Conferimento di incarichi individuali 
esterni con contratti di lavoro autonomo” (Tit. VII) ed in particolare dell’art. 82, che recita “si potrà ricorrere a 
conferimento degli incarichi esterni, in presenza dei presupposti di legge, quando venga accertata, previa espressa 
ricognizione da parte del Dirigente della struttura che necessita di conferire l’incarico, l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili nell’Ente”; 
 
Viste, quindi, le note prot. n. 0223484 del 19.11.2025 e prot. n. 0223489 del 19.11.2025 con le quali il Dirigente del 
Settore Politiche per il Cittadino ha avviato la procedura per verificare l’eventuale presenza di professionalità “interne” da 
destinare alle funzioni e attività relative alla realizzazione del progetto  Fondo Povertà - Quota Servizi annualità 2023, CUP 
J21H23000160001 e Annualità 2024, CUP J21H25000170004, del progetto “R.A.P.P. E R. a valere su PR FSE+ Abruzzo 
2021-2027 - CUP C24D25001750009 e del progetto Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo – Sai Ordinari 
triennio 2026-2028 - PROG-338-PR-4; 
 
Tenuto conto della relazione del 11.12.2025 sull’esito della procedura espletata per l’accertamento dell’esistenza di 
professionalità interne all’Ente, ai sensi dell’art. 82 del “Regolamento degli uffici e dei servizi” a firma del Dirigente, 
Dott.ssa Roberta Pellegrino, nella quale si prende atto:  

- dell’esito della consultazione della banca dati delle professionalità e delle specializzazioni possedute dai 
dipendenti dell’Ente;  

- dell’esito dell’interpello interno pubblicato sulla Intranet del Comune il 19/11/2025;  
- dei riscontri dei Dirigenti alla nota prot. n. 0223484 del 19.11.2025 e dei Responsabili di Servizio del Settore 

Politiche per il Cittadino alla nota prot. n. 0223489 del 19.11.2025; 
rilevando l’inesistenza nella dotazione organica di personale in possesso delle specifiche competenze professionali richieste 
o dell’impossibilità oggettiva di utilizzare altre risorse umane disponibili in termini di non convenienza al loro utilizzo per 
coincidenza e indifferibilità di altri impegni lavorativi; 
 
Tenuto conto, altresì: 

- della nota prot. n. 0233207/2025 del 04.12.2025 con la quale la Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, 
Dott.ssa Roberta Pellegrino, ha richiesto al Dirigente del Settore Risorse Umane, Dott. Paolo Santucci, l’esistenza 



Pag. 5/10 
 

5 

nell’organico dell’Ente di una figura compatibile con la suindicata attività di accompagnatore alunni, visto 
l’imminente avvio del predetto servizio di scuolabus per la scuola primaria plesso Bosco Cep di Via Del Santuario 
176/1; 

- della nota prot. n. 0235145/2025 del 05.12.2025 del Dirigente del Settore Risorse Umane, Dott. Paolo Santucci, 
con la quale è stata riscontrata la nota di cui al precedente punto osservando che “non è presente in organico 
all’Ente un dipendente in possesso del profilo professionale, quale quello richiesto, di collaboratore scolastico o di 
scuolabus necessario per lo svolgimento delle funzioni di accompagnatore dei bambini a bordo dell’appropriato 
mezzo di trasporto”; 

 
Visto, altresì, l’art. 87 del citato Regolamento degli uffici e dei servizi, che recita “La scelta dell’incaricato avviene 
attraverso la valutazione dei curricula, anche con eventuali colloqui, da parte di una Commissione all’uopo nominata, nel 
rispetto della parità di genere, dal Dirigente della struttura interessata al conferimento che la presiede […]”; 
 
Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’approvazione dell’avviso pubblico di selezione comparativa per il conferimento 
dei suindicati incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo; 
 
Dato atto che Responsabile Unico del Procedimento della procedura di selezione comparativa per il conferimento di 
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo è la Dott.ssa Francesca De Maso, come da disposizione datata 
11.12.2025 a firma della Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, Dott.ssa Roberta Pellegrino; 

 
Dato atto che, trattandosi di incarichi conferiti ai sensi del D.lgs n. 165/2001 non è richiesta l’acquisizione del CIG; 
 
Precisato che la spesa complessiva di € 703.680,00 per la progettualità Fondo Povertà: 

- in relazione ad € 351.840,00, a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, CUP J21H23000160001, è 
impegnata nel Bilancio di previsione 2025/2027 – Annualità 2025, al capitolo 31381500, art. 3, impegno 
7369/1; 

- in relazione ad € 351.840,00, a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2024, CUP J21H25000170004, sarà 
impegnata ed accertata, con successivo atto, sul Bilancio 2026/2028 – Annualità 2026, previo adeguamento 
del relativo stanziamento al capitolo 31381500, art. 3; 

 
Precisato inoltre che la spesa complessiva di € 38.400,00, per “R.A.P.P. e R. a valere su PR FSE+ Abruzzo 
2021-2027 – CUP C24D25001750009, sarà impegnata con successivo atto sul Bilancio 2026/2028 – Annualità 
2026 e Annualità 2027, previo adeguamento del relativo stanziamento al capitolo 31381500, art. 8; 
 
Precisato altresì che la spesa complessiva di € 15.000,00 per “Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo” sarà 
impegnata con successivo atto sul Bilancio 2026/2028 – Annualità 2026, Annualità 2027 e Annualità 2028, previo 
adeguamento del relativo stanziamento al capitolo 31381500, art. 2; 
 
Precisato ulteriormente che la spesa complessiva di € 20.000,00 per “Servizio di Scuolabus per la scuola primaria plesso 
Bosco Cep di Via Del Santuario 176/1” è stata prenotata nel Bilancio di previsione 2025/2027 – Annualità 2026, al capitolo 
26682000, impegno n. 8557/1; 
 
Visto il combinato disposto dagli artt. 17 del D. Lgs 36/2023 e 192 del D.Lgs 267/2000 inerente la determinazione a 
contrarre e le relative procedure, per cui si rende necessario indicare: 

a) il fine che con il contratto di intende conseguire; 
b) l’oggetto del contratto; 
c) il valore economico; 
d) la forma del contratto; 
e) le clausole ritenute essenziali; 
f) le modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base; 

 
Visti, inoltre, gli allegati alla presente determinazione quali parti integranti e sostanziali: 

- Avviso Pubblico di selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro 
autonomo; 
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- allegati A) “Figure Professionali”, B) “Domanda di partecipazione”, C) “Schema contratto”; 
- “Informativa”; 

 
Visti:  

- la L. n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 

- il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali); 
- il D.Lgs. n. 165/2001 in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- gli artt. 107, 147 bis del D.lgs n. 267/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali), in 

materia di atti e provvedimenti amministrativi d’impegno; 
- il D.Lgs. n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 

di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. n. 
42/2009”; 

- lo Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 
- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di G.C. n. 60 del 06.02.2025; 
- la delibera C.C. n. 19 del 05.02.2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027 annualità 2025; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 31.01.2025 con la quale è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) riferito al triennio 2025-2027; 
- la deliberazione di G.C. n. 113 del 27.02.2025, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

(P.E.G.) 2025/2027; 
- la deliberazione di G.C. n. 925 del 19.11.2024 con oggetto “Approvazione nuova Macrostruttura e relativo 

funzionigramma”; 
- il Decreto del Direttore Generale n. 64 del 20.12.2024 e ss.mm.ii. con cui è stata adottata la nuova 

Microstruttura con le relative declaratorie; 
- la deliberazione di G.C. n. 1110 del 20.12.2024 recante “Presa d’atto Microstruttura Ente e relative 

declaratorie approvate con decreto direttoriale n. 64 del 20.12.2024”; 
- il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) del Comune di Pescara, approvato con Delibera di 

Giunta Comunale n. 239 del 04.04.2025; 
- il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 

768 del 02.10.2025; 
- il Decreto Sindacale n. 28 del 15.09.2025 – prot. n. 176434 del 15.09.2025 con il quale è stato attribuito alla 

Dott.ssa Roberta Pellegrino l’incarico di Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino ai sensi dell’art. 110, 
comma 1 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), con decorrenza dal 16.09.2025 e sino al termine del mandato del 
Sindaco in carica; 

 
Viste, inoltre le seguenti disposizioni del Segretario Generale: 

- circolare Prot. 34016 del 23.03.2015; 
- circolare n. 5 di cui alla nota Prot. 143949 del 01.06.2017; 
- nota Prot. 40324 del 22.02.2024 concernente il Piano operativo dei controlli successivi di regolarità 

amministrativa; 
 

DETERMINA 
 

1) di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 

2) di stabilire che, ai sensi del combinato disposto artt. 17 del DLgs 36/2023 e 192 del D.Lgs 267/2000: 
•  il fine che si intende perseguire è l’individuazione di specifiche professionalità allo scopo di consentire la 

realizzazione delle attività previste dalle seguenti progettualità: 
- progetto Fondo Povertà - Quota Servizi annualità 2023, CUP J21H23000160001 e Annualità 2024, 

CUP J21H25000170004; 
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- progetto “R.A.P.P. E R. a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 - CUP C24D25001750009; 
- progetto Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo – Sai Ordinari triennio 2026-2028 - 

PROG-338-PR-4; 
- Servizio di Scuolabus da garantire con n. 1 “accompagnatore” per assicurare al meglio la sicurezza 

degli alunni, da riorganizzare in considerazione della Delibera di Giunta Comunale n. 966 del 
28.11.2025; 

• l’oggetto del contratto è l’attivazione di una procedura ad evidenza pubblica per la selezione di n. 15 figure 
professionali così suddivise: 

 
a) progetto Fondo Povertà - Quota Servizi annualità 2023, CUP J21H23000160001 e Annualità 

2024, CUP J21H25000170004: 
N. 1 Educatore Professionale € 60.000,00 

omnicomprensivi per 
il biennio 

Durata: 24 mesi a partire dalla sottoscrizione del 
contratto  
Impegno lavorativo di complessive n. 1.200 ore 
annue da garantire 

N. 1 Psicologo  € 60.000,00 
omnicomprensivi 

Durata: da marzo 2026 e per 22 mesi a partire 
dalla sottoscrizione del contratto  
Impegno lavorativo di complessive n. 2.400 ore 
da garantire 

N. 2 Tutor Segretariato front/back 
office 

 € 48.000,00 
omnicomprensivi  

per il biennio 
cadauno 

Durata: 24 mesi a partire dalla sottoscrizione del 
contratto  
Impegno lavorativo di complessive n. 960 ore 
annue ciascuno da garantire 

N. 2 Tutor interventi di inclusione 
PUC 

 € 53.760,00 
omnicomprensivi 

per il biennio 
cadauno 

Durata: 24 mesi a partire dalla sottoscrizione del 
contratto  
Impegno lavorativo di complessive n. 1.344 ore 
annue ciascuno da garantire  

N. 1 Tutor di interventi di inclusione 
PIS 

 € 53.760,00 
omnicomprensivi 

per il biennio 

Durata: 24 mesi a partire dalla sottoscrizione del 
contratto  
Impegno lavorativo di complessive n. 1.344 ore 
annue da garantire 

N. 1 Esperto coordinamento equipe 
multidisciplinare interventi di 
inclusione 

 € 64.800,00 
omnicomprensivi 

per il biennio 

Durata: 24 mesi a partire dalla sottoscrizione del 
contratto  
Impegno lavorativo di complessive n. 1.296 ore 
annue da garantire 

N. 1 Mediatore interculturale € 60.000,00 
omnicomprensivi 

per il biennio 

Durata: 24 mesi a partire dalla sottoscrizione del 
contratto  
Impegno lavorativo di complessive n. 1.200 ore 
annue da garantire 

N. 3 Esperti in procedure 
concernenti l'utilizzo di fondi 
europei e/o nazionali 

 € 67.200,00 
omnicomprensivi  

per il biennio 
cadauno 

Durata: 24 mesi a partire dalla sottoscrizione del 
contratto  
Impegno lavorativo di complessive n. 1.344 ore 
annue ciascuno da garantire 

TOTALE € 703.680,00 
di cui € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, CUP 
J21H23000160001 ed € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - 
Annualità 2024, CUP J21H25000170004 

 
b) progetto “R.A.P.P. e R. finanziato a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP 

C24D25001750009: 
N. 1 Amministrativo/contabile € 38.400,00 

omnicomprensivi 
Durata: 24 mesi a partire dalla sottoscrizione 
del contratto e, comunque, fino alla scadenza 
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del progetto 
Impegno lavorativo di complessive n. 768 
ore annue da garantire 

TOTALE € 38.400.00  
 

c) progetto “Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo” - SAI ORDINARI triennio 
2026-2028: 

N. 1 Revisore dei conti indipendente € 15.000,00 
(€ 5.000,00 per 

ciascuna delle tre 
annualità) 

omnicomprensivi 

Durata: 36 mesi 

TOTALE € 15.000,00  
 

d) “Servizio di Scuolabus per la scuola primaria plesso Bosco Cep di Via Del Santuario 176/1” 
N. 1 Accompagnatore alunni per la 
sicurezza degli alunni 

€ 12.800,00 
omnicomprensivi 

Durata presuntiva: 160 giorni per 4 ore 
giornaliere (dal 01.02.2026 alla data di 
chiusura dell’anno scolastico 2025/2026 e 
dall’inizio dell’anno scolastico 2026/2027 
fino alle vacanze natalizie, secondo 
calendario scolastico regionale) 

TOTALE € 12.800,00  
 

•  il valore economico è di: 
- € 703.680,00 sul Fondo Povertà, di cui € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, 

CUP J21H23000160001 ed € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2024, CUP 
J21H25000170004; 

- € 38.400,00 a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP C24D25001750009; 
- € 15.000,00 a valere sul Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo; 
- € 12.800,00 a valere su Servizio di Scuolabus da garantire con n. 1 “accompagnatore” per 

assicurare al meglio la sicurezza degli alunni; 
 

• i contratti di affidamento si concretizzeranno in forma di scrittura privata, attraverso sottoscrizione di specifico 
contratto per ciascuno degli incaricati, di cui si allega schema che costituisce parte integrante del presente atto; 

 
• le clausole ritenute essenziali sono: l’oggetto della prestazione, il corrispettivo, la durata, le modalità di 

svolgimento, il controllo delle prestazioni, le cause di risoluzione, l’eventuale proroga del contratto; 
 

• la modalità di scelta del contraente è quella prevista al Titolo VII del “Regolamento degli uffici e dei servizi” 
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 60 del 06.02.2025; 

 
• la durata è quella prevista per ciascuna figura professionale nell’Avviso pubblico, tranne eventuali proroghe 

dovute allo slittamento dei termini di conclusione delle attività, autorizzate dai competenti Organo, disposte agli 
stessi patti e condizioni e senza riconoscimento di ulteriori compensi; 

 
3) di approvare, pertanto, l’Avviso pubblico e gli allegati A) “Figure professionali”, B) “Domanda di 

partecipazione” e C) “Schema di contratto”, per conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro 
autonomo per lo svolgimento delle attività previste: 
- nel progetto Fondo Povertà - Quota Servizi annualità 2023, CUP J21H23000160001 e Annualità 2024, 

CUP J21H25000170004; 
- nel progetto ““R.A.P.P. e R. finanziato a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP 

C24D25001750009; 
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- nel progetto “Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo” – SAI ORDINARI - PROG-338-PR-4; 
- nel Servizio di Scuolabus da garantire con n. 1 “accompagnatore” per assicurare al meglio la sicurezza 

degli alunni; 
 

per una spesa totale di € 769.880,00, di cui: 
- € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, CUP J21H23000160001; 
- € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2024, CUP J21H25000170004; 
- € 38.400,00 a valere sul PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP C24D25001750009; 
- € 15.000,00 a valere sul “Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo” – SAI ORDINARI; 
- € 12.800,00 a valere su Servizio di Scuolabus da garantire con n. 1 “accompagnatore” per assicurare 

al meglio la sicurezza degli alunni; 

precisando che per il suddetto Avviso è possibile presentare domanda per non più di due figure professionali 
previste nell’avviso e comunque ogni singola domanda dovrà essere presentata distintamente dall’altra; 
 

4) di precisare che la spesa complessiva di € 703.680,00 per la progettualità Fondo Povertà: 
- in relazione ad € 351.840,00, a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, CUP J21H23000160001, è 

impegnata nel Bilancio di previsione 2025/2027 – Annualità 2025, al capitolo 31381500, art. 3, impegno 
7369/1; 

- in relazione ad € 351.840,00, a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2024, CUP J21H25000170004, sarà 
impegnata ed accertata, con successivo atto, sul Bilancio 2026/2028 – Annualità 2026, previo adeguamento 
del relativo stanziamento al capitolo 31381500, art. 3; 

 
5) di precisare inoltre che la spesa di € 38.400,00, per “R.A.P.P. e R. finanziato a valere su PR FSE+ Abruzzo 

2021-2027 – CUP C24D25001750009, sarà impegnata ed accertata, con successivo atto, sul Bilancio 
2026/2028 – Annualità 2026 e Annualità 2027, previo adeguamento del relativo stanziamento al capitolo 
31381500, art. 8; 

 
6) di precisare, altresì, che la spesa di € 15.000,00 per “Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo” 

sarà impegnata ed accertata, con successivo atto, sul Bilancio 2026/2028 – Annualità 2026, Annualità 2027 e 
Annualità 2028, previo adeguamento del relativo stanziamento al capitolo 31381500, art. 2; 

 
7) di precisare ulteriormente che la spesa di € 12.800,00 per Servizio di Scuolabus da garantire con n. 1 

“accompagnatore”, è stata prenotata nel Bilancio di previsione 2025/2027 – Annualità 2026, al capitolo 
26682000, impegno n. 8557/1; 

 
8) di dare atto che la Responsabile Unico del Procedimento è la Dott.ssa Francesca De Maso, nominata con 

disposizione del 11.12.2025 a firma del Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, Dott.ssa Roberta 
Pellegrino; 

 
9) di dare atto che, trattandosi di incarichi conferiti ai sensi del D.Lgs n. 165/2001, non è richiesta 

l’acquisizione del CIG; 
 

10) di dare atto, altresì, che:  
- contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al T.A.R. (nel termine di 60 giorni) o ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica (nel termine di 120 giorni) ai sensi dell’art. 3 comma 4 L. n. 
241/1990; 

- la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, 
sarà oggetto di pubblicazione, per 20 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio on line del Comune di Pescara e 
in Amministrazione trasparente sul sito dell’Ente nelle sezioni “Provvedimenti - Provvedimenti Dirigenti 
Amministrativi” e “Avvisi Pubblici”; 

 



Pag. 10/10 
 

10 

11) di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 
147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

 
12) di trasmettere il presente atto al Responsabile dei Servizi Finanziari dell’Ente, con allegati tutti i 

documenti giustificativi della spesa elencati in narrativa, per le procedure di contabilità ed i controlli e 
riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi dell’art. 183 D. Lgs. n. 267/2000. 

 
 
 
   

 IL DIRIGENTE  
 Pellegrino Roberta  

 (atto sottoscritto digitalmente)  
 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da Roberta Pellegrino.
Pescara, 16/12/2025
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco
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INFORMATIVA 
ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/03 e del GDPR UE 2016/679  

relativi alla protezione dei dati personali 
 
Il Comune di Pescara con sede legale in Piazza Italia, Pescara (PE) CAP 65122,  CF/P.IVA00124600685, Tel 085 42831 e-mail: info@comune.pescara.it, PEC: 

protocollo@pec.comune.pescara.it, in qualità di Titolare del trattamento, la informa ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 (Codice) e dell’art. 13 Regolamento (UE) 

2016/679 (GDPR) che, per dare seguito alla "FORMAZIONE DI ELENCHI di SOGGETTI PRIVATI, CITTADINI O OPERATORI ECONOMICI", i dati 

personali che la riguardano sono trattati secondo i termini di seguito indicati. 

 

1. Oggetto del trattamento 

Il trattamento riguarda i dati che ci verranno da Lei comunicati esclusivamente per la " FORMAZIONE DI ELENCHI di SOGGETTI PRIVATI, CITTADINI O 

OPERATORI ECONOMICI " 

 

I dati raccolti e trattati saranno: 

 

      Dati  Identificativi : Cognome e nome,residenza, domicilio, nascita, dati di contatto ( email, telefono ) 

Dati personali: art. 2 ter del D.Lgs 196/2003 

      Composizione familiare    Situazione Economica     Situazione Finanziaria 

      Dati Inerenti lo stile di vita    Dati di Connessione:indirizzo IP,login,password     Dati ISEE 

      Situazione Patrimoniale ( immobili)    Dati di Localizzazione,ubicazione,GPS,GSM,altro   

      Situazione fisica     Dati relativi al personale dipendente   

      Categorie particolari di dati personali: art. 2 sexies delv D.Lgs 196/2003 (ex dati sensibili) 

     Dati inerenti origine razziale o etnica    Opinioni Politiche    Appartenenza Sindacale 

     Convinzioni religiose o filosofiche    Orientamento Sessuale     Dati Biometrici 

      Dati relativi a condanne penali     Dati Relativi alla Salute  

   

   

 

 

2. Finalità e base giuridica del trattamento 

La raccolta e il trattamento dei dati personali,pertinenti e non eccedenti,sono effettuati esclusivamente per finalità di:  

1. svolgimento dell’istruttoria tecnico/amministrativa; 

2. elaborazione di reportistica a fini statistici circa gli esiti dell’avviso; 

3. comunicazioni sull’esito dell’istruttoria ai richiedenti, agli uffici ed alle amministrazioni competenti; 

4. realizzazione della attività di controllo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rilasciate per accedere ai benefici; 

I dati sono trattati secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti che la normativa riconosce all’interessato.  

 

La base giuridica sulla quale si fonda la liceità è  costituita da: 

 

    L'interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o piu' specifiche finalità  Art. 6 par.1 lett a) - GDPR 

    Il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali    

    adottate su richiesta dello stesso 

Art. 6 par.1 lett b) - GDPR 

    Il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento  Art. 6 par.1 lett c) - GDPR  

    Il trattamento è necessario per la salvaguardia degli interessi vitali dell'interessato o di altra persona fisica Art. 6 par.1 lett d) - GDPR 

    Il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di   

    cui è investito il titolare del trattamento 

Art. 6 par.1 lett e) - GDPR 

    Il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi, a condizione che  

    non prevalgano gli interessi o diritti e le libertà fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali,  

    in particolare se l'interessato è minore.     

 

Art. 6 par.1 lett f) - GDPR 

    Il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri, che  

    deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dai e prevedere misure  

    appropriate e specifiche per tutelate i diritti fondamentali  e gli interessi dell'interessato 

 

Art. 9 par.2 lett g) - GDPR 

 

3. Modalità di trattamento 

Il trattamento dei dati per le finalità esposte ha luogo con modalità sia automatizzate, su supporto elettronico o magnetico, sia manuali, su supporto cartaceo, con logiche e 

forme di organizzazione dei dati strettamente indispensabili per le finalità esposte. 

Saranno adottate le  seguenti misure di sicurezza: 

    Sistemi di Autenticazione     Sistemi di Autorizzazione 

    Sistemi di protezione (antivirus, firewall, antintrusione, altro)     Minimizzazione 

    Cifratura     Misure specifiche per assicurare  la continua risevatezza, integrità,   

    disponibilità e resilienza dei sistemi e dei servizi che trattano i dati personali 

    Procedure  per  provare, verificare e valutare regolarmente l'efficacia   

    delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza  

    del trattamento. 

  

 

 

 

 X 

 X 

 x 

  

 X 

 X  X 

  

  

  

  

    

  

 X 

  

  

 X 
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4. Luogo di trattamento 

I dati vengono attualmente trattati e archiviati presso la sede di Piazza Italia, Pescara (PE) del Comune di Pescara.  

 

5. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento  

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini degli adempimenti legali e contrattuali sopra indicati. Pertanto, l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar 

luogo all'impossibilità per il Comune di Pescara all'inserimento nell'elenco dei soggetti per la  cessione in locazione di immobili ad uso residenziale - housing first. 

 

 

6. Comunicazione dei dati 

Ferme restando le comunicazioni eseguite esclusivamente per le finalità sopra specificate, tutti i dati raccolti e trattati potranno essere comunicati in Italia ad altre 

amministrazioni pubbliche nonché a soggetti del terzo settore in rete con la P.A., competenti per le finalità di cui sopra. 

 

7. Periodo di conservazione dei dati  

I dati forniti verranno conservati presso gli archivi del  Comune per il periodo strettamente necessario all’esecuzione degli adempimenti collegati al procedimento 

amministrativo in questione, e per tutto il tempo stabilito dalla normativa in vigore. 

 

8. Diritti dell’interessato ai sensi del GDPR e del Codice 

Lei può chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica degli stessi o la limitazione del trattamento che la riguardano o di opporsi al loro 

trattamento. Ha inoltre il diritto di avanzare reclamo dinanzi all’autorità di controllo www.garanteprivacy.it 

Inoltre, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento 679/2016: 

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma 

intelligibile.  

2. L’interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:  

a. dell'origine dei dati personali;  

b. delle finalità e modalità del trattamento;  

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;  

d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e dell’eventuale rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;  

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati.  

3. L’interessato ha diritto di ottenere:  

a. l’aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;  

b. la cancellazione dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti 

o successivamente trattati;  

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:  

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 

 

9. Responsabile della protezione dei dati (DPO) 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD-DPO) è la Pluconform Srl che lei ha il diritto di contattare in qualsiasi momento per ogni necessità legata al trattamento dei 

suoi dati personali.  
 

 
 
L’esercizio dei suoi diritti potrà avvenire attraverso contatto diretto e/o l’invio di una richiesta anche mediante e-mail a: 

Soggetto Dati Contatto tel. email 

Titolare Comune di Pescara 08542831 protocollo@pec.comune.pescara.it 

DPO (Responsabile Protezione Dati) Pluconform Srl  info@pec.pluconform.it  

 Referente: Avv. Faccini Caroppo Alberto  dpo@comune.pescara.it 

 

 

 

 

 

IL TITOLARE 

 

Comune di Pescara con sede in Pescara Piazza Italia 1 

 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Pescara, 16/12/2025
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco

http://www.garanteprivacy.it/


 
 

 Area Amministrativa 
Settore Politiche per il Cittadino 

 

  

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO 

 

 

 

LA DIRIGENTE 

 

Dato atto che per la procedura di cui all’oggetto occorre individuare un Responsabile Unico del 

Procedimento; 

 

Visto il D.Lgs. n. 36/2023; 

 

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

DISPONE 

 

di individuare la Dott.ssa Francesca De Maso quale Rup del procedimento di cui all’oggetto. 

 

Pescara, 11.12.2025 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da Roberta Pellegrino.
Pescara, 16/12/2025
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco
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PROCEDURA PER L’ACCERTAMENTO DELL’ESISTENZA DI PROFESSIONALITA’ 

INTERNE ALL’ENTE (art. 82 “Regolamento degli uffici e dei servizi”, approvato con delibera di 

G.C. n. 60 del 06.02.2025) 

 

RELAZIONE 

 

Il Settore Politiche per il Cittadino ha in capo diverse progettualità finanziate con fondi nazionali e 

comunitari, per la cui realizzazione necessita di personale in possesso di specifiche professionalità. 

Al fine di verificare la presenza, nei Settori comunali, delle professionalità richieste, quale adempimento 

propedeutico all’eventuale avvio di una procedura ad evidenza pubblica per il reperimento delle stesse 

all’esterno, ai sensi di quanto previsto art. 82 “Regolamento degli uffici e dei servizi”, approvato con 

delibera di G.C. n. 60 del 06.02.2025, il Dirigente del Settore suddetto ha proceduto a: 

 

1) consultare la banca dati delle professionalità e delle specializzazioni possedute dai dipendenti 

dell’Ente; 

2) inviare, a tutta la dirigenza dell’Ente, compresi Direttore Generale e Segretario Generale, una 

richiesta di ricognizione per accertare l’assenza, l’indisponibilità oggettiva o la presenza di 

personale interno da incaricare (prot. n. 0223484 del 19.11.2025); 

3) emanare un interpello interno (pubblicato sulla Intranet del Comune il 19.11.2025); 

4) rendere noto, attraverso i Responsabili di Servizio, ai dipendenti della propria struttura, gli 

incarichi da conferire e le loro caratteristiche (Prot. n. 0223489 del 19.11.2025).  

 

Gli esiti di tale procedura sono i seguenti. 

1) La consultazione della banca dati delle professionalità ha evidenziato che: 

  

a) per la figura di Educatore professionale è stata riscontrata la presenza di dipendenti in servizio 

in possesso del titolo di studio richiesto: Barbato Emanuela, assegnata al Servizio Bilancio, 

Bezzi Elisabetta e Cinzia Pedone, assegnate al servizio Sistema educativo integrato, refezioni e 

trasporto, tutela del mondo animale, Annese Luisa e Marco Di Matteo, assegnati al servizio 

Politiche Sociali. In merito all’esperienza posseduta dai predetti dipendenti e alla disponibilità 

degli stessi si è fatto riferimento ai riscontri dei Dirigenti alla già citata nota prot. n. 0223484 del 

19.11.2025 e dei Responsabili di Servizio alla nota prot. n. 0223489 del 19.11.2025; 

 

b) per la figura di Psicologo è stata riscontrata la presenza di dipendenti in servizio in possesso del 

titolo di studio richiesto: Gennari Mariantonietta, assegnata al Servizio Politiche Abitative e Di 

Cecco Alessia, assegnata al servizio Sistema educativo integrato, refezioni e trasporto, tutela del 

mondo animale.  
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In merito all’esperienza posseduta dai predetti dipendenti e alla disponibilità degli stessi si 

rimanda ai riscontri dei Dirigenti alla già citata nota prot. n. 0223484 del 19.11.2025 e dei 

Responsabili di Servizio alla nota prot. n. 0223489 del 19.11.2025; 

 

c) per le figure di Tutor di supporto alle attività del Segretariato Sociale – front e back office, 

per le quali si è riscontrata la presenza di n. 68 dipendenti aventi i titoli di studio richiesti 

(Laurea Triennale (L),  Diploma di Laurea (DL) , Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale e 

Laurea Magistrale a ciclo unico (LM) nell’area di riferimento denominata “umanistico – 

sociale”, di cui all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie Generale – n.31 del 07/02/2022), necessari a 

ricoprire i ruoli di cui sopra, si è fatto riferimento ai riscontri dei Dirigenti alla già citata nota 

prot. n. 0223484 del 19.11.2025 e dei Responsabili di Servizio alla nota prot. n. 0223489 del 

19.11.2025; 

 

d) per le figure di Tutor di interventi di inclusione/ PUC, poiché la quasi totalità dei dipendenti 

dell’Ente ha il Diploma di istruzione secondaria di II grado, necessario a ricoprire i ruoli di cui 

sopra, si è fatto riferimento ai riscontri dei Dirigenti alla già citata nota prot. n. 0223484 del 

19.11.2025 e dei Responsabili di Servizio alla nota prot. n. 0223489 del 19.11.2025; 

 

e) per la figura di Tutor di interventi di inclusione/ PIS, per la quale si è riscontrata la presenza di 

n. 68 dipendenti aventi i titoli di studio richiesti (Laurea Triennale (L),  Diploma di Laurea (DL), 

Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo unico (LM) nell’area di 

riferimento denominata “umanistico – sociale”, di cui all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie 

Generale – n.31 del 07/02/2022), necessari a ricoprire il ruolo di cui sopra, si è fatto riferimento 

ai riscontri dei Dirigenti alla già citata nota prot. n. 0223484 del 19.11.2025 e dei Responsabili di 

Servizio alla nota prot. n. 0223489 del 19.11.2025; 

 

f) per la figura di Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione, per 

la quale si è riscontrata la presenza di n. 68 dipendenti aventi i titoli di studio richiesti (Laurea 

Triennale (L),  Diploma di Laurea (DL), Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale e Laurea 

Magistrale a ciclo unico (LM) nell’area di riferimento denominata “umanistico – sociale”, di cui 

all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie Generale – n.31 del 07/02/2022), necessari a ricoprire il ruolo 

di cui sopra, si è fatto riferimento ai riscontri dei Dirigenti alla già citata nota prot. n. 0223484 

del 19.11.2025 e dei Responsabili di Servizio alla nota prot. n. 0223489 del 19.11.2025; 

 

g) per la figura di Mediatore interculturale non si è riscontrata la presenza di dipendenti in 

servizio con tale qualifica; 

 

h) per le figure di Esperti in procedure concernenti l’utilizzo di fondi europei e/o nazionali, per 

le quali si è riscontrata la presenza di n. 68 dipendenti aventi i titoli di studio richiesti (Laurea 

Triennale (L),  Diploma di Laurea (DL) , Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale e Laurea 

Magistrale a ciclo unico (LM) nell’area di riferimento denominata “umanistico – sociale”, di cui 

all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie Generale – n.31 del 07/02/2022), necessari a ricoprire i ruoli 
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di cui sopra, si è fatto riferimento ai riscontri dei Dirigenti alla già citata nota prot. n. 0223484 

del 19.11.2025 e dei Responsabili di Servizio alla nota prot. n. 0223489 del 19.11.2025; 

 

i) per la figura di Amministrativo/contabile, per la quale si è riscontrata la presenza di n. 68 

dipendenti aventi i titoli di studio richiesti (Laurea Triennale (L),  Diploma di Laurea (DL) , 

Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo unico (LM) nell’area di 

riferimento denominata “umanistico – sociale”, di cui all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie 

Generale – n.31 del 07/02/2022), necessari a ricoprire il ruolo di cui sopra, si è fatto riferimento 

ai riscontri dei Dirigenti alla già citata nota prot. n. 0223484 del 19.11.2025 e dei Responsabili di 

Servizio alla nota prot. n. 0223489 del 19.11.2025; 

 

j) per la figura di Revisore dei conti indipendente, è stata riscontrata la presenza di dipendenti in 

servizio in possesso dei titoli richiesti: Antonio Mastroluca assegnato al servizio Mercati e 

gestione spazi pubblici, Anna Presutto assegnata al servizio Edilizia residenziale e condoni, Luca 

Saraceni, Dirigente del Settore Attività Istituzionale del Sindaco, Gianluca Coletti e Anna 

Zoccolante, assegnati al servizio Amministrativo contabile avvocatura. In merito all’esperienza 

posseduta dai predetti dipendenti e alla disponibilità degli stessi si rimanda ai riscontri dei 

Dirigenti alla già citata nota prot. n. 0223484 del 19.11.2025 e dei Responsabili di Servizio alla 

nota prot. n. 0223489 del 19.11.2025. 

 

Si fa presente che il Settore Politiche per il Cittadino, tenuto conto dell’elevato numero dei dipendenti 

aventi i titoli di studio richiesti, e al tempo stesso della impossibilità di rinvenire, attraverso la 

consultazione della banca dati, le informazioni relative all’esperienza professionale maturata dagli 

stessi relativamente alle figure oggetto della procedura di ricognizione interna, si è avvalso dei 

riscontri dei Responsabili di Servizio. 

 

2) Il riscontro alla nota prot. n. 0223484 del 19.11.2025 rivolta alla Dirigenza, al Direttore Generale e al 

Segretario Generale, ha avuto il seguente esito: 

 

 Avv. Paola Di Marco, Dirigente del Settore Avvocatura, con nota prot. n. 0225241 del 21.11.2025, ha 

dichiarato che “tra il personale in servizio presso l’Avvocatura non sono presenti le professionalità 

richieste ai fini dell’affidamento degli incarichi in oggetto”; 

 

 Dott. Alessio Zaffiri, Dirigente del Settore Trasformazione Digitale e Rapporti con la Cittadinanza, con 

nota prot. n. 228283 del 26.11.2025, ha dichiarato che “nel Settore Trasformazione Digitale e Rapporti 

con la Cittadinanza, non si rinviene personale in possesso delle competenze professionali richieste per 

lo svolgimento delle attività relative agli incarichi in argomento”; 

 

 Arch. Emilia Fino, Dirigente del Settore Ambiente e Territorio, con nota prot. n. 228428 del 26.11.2025, 

ha dichiarato che “a seguito di accertamento esperito all’interno dei Servizi del Settore Ambiente e 

Territorio, ai sensi dell’art. 82 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, negli stessi 

l’indisponibilità di risorse da poter destinare alle attività di che trattasi, tenuto conto della carenza di 

personale assegnato e delle molteplici attività afferenti al Settore da svolgere”; 
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 Dott.ssa Federica Mansueti, Dirigente del Settore Provveditorato e Patrimonio, con nota prot. n. 231122 

del 01.12.2025, ha dichiarato che “in relazione a ciascun Servizio, che la durata e il carico di lavoro 

degli incarichi li rendono incompatibili con lo svolgimento dei normali compiti dell’ufficio, già 

sottodimensionato”; 

 

Non sono pervenute note da parte del Direttore Generale, del Segretario Generale e degli altri Dirigenti 

dell’Ente.  

 

Come indicato nella nota prot. n. 0223484 del 19.11.2025, considerata l’urgenza di dotarsi delle predette 

figure professionali, e visto che ad oggi sono trascorsi i termini indicati dall’avvio della ricognizione interna, 

gli uffici daranno seguito alla procedura per l’individuazione di professionalità esterne sebbene non siano 

pervenuti riscontri da parte di tutti i Dirigenti dell’Ente.  

3) In data 19.11.2025 è stato pubblicato sulla Intranet del Comune un interpello interno rivolto al personale 

di ruolo del Comune per verificare l’eventuale esistenza di professionalità non censite, non rilevate o non 

aggiornate nella banca dati. Tale interpello, alla data di scadenza fissata per il 29.11.2025, non ha avuto 

nessun riscontro.  

4) Infine, in base all’art. 82 del citato Regolamento, con nota Prot. n. 0223489 del 19.11.2025, i Responsabili 

di Servizio del Settore Politiche per il Cittadino, sono stati invitati a riscontrare l’eventuale presenza delle 

professionalità richieste tra i propri dipendenti. Di seguito i riscontri pervenuti: 

a) la Responsabile del Servizio Politiche Sociali, con nota del 20.11.2025, ha comunicato 

l’indisponibilità delle risorse presso il proprio Servizio a causa dei rispettivi carichi di lavoro; 

 

b) la Responsabile del Servizio Sistema Educativo integrato, Refezioni e Trasporto, con e-mail del 

04.12.2025 ha comunicato l’indisponibilità delle risorse presso il proprio Servizio a causa dei 

rispettivi carichi di lavoro. 

Pescara, 11.12.2025 

   

                             La Dirigente 

         Dott.ssa Roberta Pellegrino 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da Roberta Pellegrino.
Pescara, 16/12/2025
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco
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FONDO POVERTÀ - QUOTA SERVIZI - ANNUALITÀ 2023 E ANNUALITÀ 2024 

Figura 

professionale 
Ruolo Attività da svolgere 

Requisiti di partecipazione 

Titoli di studio e professionali 

Durata, compenso 

e impegno 

lavorativo per 

ciascuna figura 

N° 1 Educatore 

professionale 

Educatore impegnato nel 

percorso di supporto 

educativo e presa in 

carico di minori e del loro 

nucleo familiare. 

 

 

 

 

- Partecipazione all’equipe 

multidisciplinare del F.P. per la presa 

in carico del minore e del suo nucleo 

familiare; 

- Colloqui di consulenza per 

l’individuazione dei bisogni educativi 

dei nuclei familiari; 

- Predisposizione e attuazione del Piano 

Educativo Individualizzato (PEI) con 

interventi socio-educativi, formativi e 

assistenziali rispondenti ai bisogni 

rilevati; 

- Consulenza e supporto alla 

genitorialità; 

- Svolgimento di visite domiciliari in 

co-presenza con il Servizio Sociale 

Professionale; 

- Partecipazione alle équipes dei servizi 

educativi attivi nell’ambito del Piano 

Sociale e del Fondo Povertà; 

- Presenza e supporto alle attività svolte 

1) Essere in possesso del titolo di studio di seguito 

indicato: Laurea Triennale (L) oppure Laurea 

Magistrale (LM) oppure Laurea Specialistica 

(LS) oppure Diploma di Laurea (DL) o titoli 

equiparati o equipollenti: 

- Laurea triennale in Scienze dell’educazione 

e della formazione (L-19), ovvero laurea 

del vecchio ordinamento (classe-18) o titoli 

equipollenti o riconosciuti ai sensi di legge;  

- Laurea magistrale in: Scienze pedagogiche 

(LM-85); Laurea magistrale in Scienze 

dell’educazione degli adulti e della 

formazione continua (LM-57); Laurea 

magistrale in Programmazione e gestione 

dei servizi educativi (LM-50); Laurea 

magistrale in Teorie e metodologie dell’e-

learning e della media education (LM-93); 

- Laurea specialistica (LS), 56/S – 65/S – 

87/S, di durata di due anni, conseguito 

dopo la laurea (L) di durata triennale, ora 

denominato laurea magistrale (LM), ai 

24 mesi dalla 

sottoscrizione del 

contratto 

 

€ 30.000,00 annui 

 

N° 1.200 ore 

lavorative annue da 

garantire 
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presso il Punto di Ascolto per i 

Servizi Sociali (PASS). 

sensi dell’art. 3 comma 1, lettera b), del 

DM 22 dicembre 2004, n. 270; 

- Diploma di laurea (DL), in Pedagogia e/o 

in Scienze dell’Educazione, di durata non 

inferiore a quattro anni, conseguito secondo 

gli ordinamenti didattici previgenti al DM 3 

novembre 1999, n. 509. 

2) Esperienza professionale documentata di 

almeno 2 anni in attività oggetto dell’incarico 

fra cui attività educative e di supporto educativo 

in ambito scolastico. 

N° 1 Psicologo Psicologo impegnato  

nella presa in carico e 

gestione dei casi 

complessi segnalati 

dall’Equipe F.P., dal 

Servizio Sociale 

Professionale e per il 

supporto nei percorsi di 

inclusione socio 

lavorativa 

- Partecipazione all’equipe 

multidisciplinare per la presa in carico 

condivisa dei casi più complessi 

segnalati dal Servizio Sociale 

Professionale; 

- Supporto nella stesura e attuazione dei 

Patti per l’Inclusione Sociale 

(beneficiari ADI e F.P); 

- Svolgimento di colloqui di supporto 

psicologico con l’utenza, anche ai fini 

dell’inserimento nei  percorsi di 

inclusione socio lavorativa (compresi 

PUC e TINA); 

- Consulenza e supporto alla 

genitorialità; 

1) Essere in possesso del titolo di studio di seguito 

indicato: Laurea Magistrale (LM) oppure 

Laurea Specialistica (LS) o titoli equiparati o 

equipollenti: 

- Laurea  magistrale in Psicologia (LM-51), 

ovvero laurea del vecchio ordinamento o 

titoli equipollenti o riconosciuti ai sensi di 

legge; 

- Laurea specialistica in Psicologia (58/S), 

ovvero laurea del vecchio ordinamento in 

Psicologia o titoli equipollenti o 

riconosciuti ai sensi di legge;  

- Abilitazione all’esercizio della professione 

ed iscrizione allo specifico albo.  

2) Esperienza professionale documentata con la 

22 mesi dalla 

sottoscrizione del 

contratto, a partire 

dal mese di marzo 

2026 

  

€ 60.000,00 

complessivi 

 

N° 1.200 ore 

lavorative  annue da 

garantire 
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- Valutazione delle competenze 

genitoriali anche attraverso attività di 

home visiting; 

- Partecipazione alle équipes dei 

Servizi educativi attivi nell’ambito del 

Piano Sociale e del Fondo Povertà; 

- Colloqui di consulenza psicoeducativa 

ai nuclei familiari in carico al Servizio 

Sociale Professionale 

- Percorsi temporanei di supporto 

psicologico all’utenza segnalata dal 

Servizio Sociale Professionale; 

- Presenza e supporto alle attività svolte 

presso il Punto di Ascolto per i 

Servizi Sociali (PASS). 

qualifica di psicologo di almeno 3 anni nel 

campo del: supporto per percorsi terapeutici, 

inclusione sociale e lavorativa, sostegno alla 

genitorialità, nonché in progetti di inserimento 

lavorativo. 

N° 2 Tutor di 

supporto alle 

attività del 

Segretariato 

Sociale 

 

Tutor coinvolto nell’ 

attività di supporto al 

segretariato sociale sia in 

modalità “front office” 

che “back office” 

- Servizio di informazione, ascolto e 

orientamento ai cittadini percettori di 

ADI, SFL e per tutti i nuclei con ISEE 

non superiore a € 10.140,00 e per i 

quali sussista la “presa in carico 

sociale”; 

- Realizzazione dal punto di vista 

grafico e contenutistico delle 

campagne informative inerenti 

l’offerta di servizi e opportunità 

destinate alle predette categorie; 

1) Essere in possesso del titolo di studio di Laurea 

Triennale (L), Diploma di Laurea (DL) , Laurea 

specialistica (LS), Laurea Magistrale e Laurea 

Magistrale a ciclo unico (LM) nell’area di 

riferimento denominata “umanistico – sociale”, 

di cui all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie 

Generale – n. 31 del 07/02/2022 o titoli 

equiparati o equipollenti, oppure attinenti alle 

materie informatiche, e precisamente: 

- Laurea triennale in Ingegneria 

dell’informazione (L-8), Scienze e 

24 mesi dalla 

sottoscrizione del 

contratto 

 

€ 24.000,00 annui 

 

N° 960 ore 

lavorative annue da 

garantire 
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- Creazione, sviluppo. implementazione 

e gestione della sezione tematica di 

canali qeb dedicati, finalizzati a 

rispondere alle esigenze informative 

dei cittadini; 

- Elaborazione dati e informazioni al 

fine del monitoraggio del Fondo 

Povertà e delle valutazioni degli 

interventi erogati; 

- Predisposizione dei relativi report; 

- Presenza e supporto alle attività svolte 

presso il Punto di Ascolto per i 

Servizi Sociali (PASS). 

tecnologie informatiche (L-31) o titoli di 

studio equiparati ed equipollenti; 

- Laurea specialistica in Informatica (23/S) o 

titoli di studio equiparati ed equipollenti; 

- Laurea specialistica in Informatica (23/S), 

Ingegneria informatica (35/S) o titoli di 

studio equiparati ed equipollenti; 

- Laurea magistrale in Informatica (LM-18), 

Sicurezza informatica (LM-66), Ingegneria 

informatica (LM-32), Tecniche e metodi 

per la società dell’informazione (LM-91), 

Ingegneria delle telecomunicazioni (LM-

27), Ingegneria elettronica (LM-29), 

Ingegneria informatica (LM-32) e titoli 

equipollenti o riconosciuti ai sensi di legge; 

2) Possesso di professionalità ed esperienza 

maturata per almeno 2 anni nella gestione di 

attività similari a quelle richieste dall’avviso, e 

con particolare riferimento alle attività sociali 

(ascolto e orientamento), culturali, allo sviluppo 

grafico e alle campagne di comunicazione e 

informazione. 

N° 2 Tutor 

interventi di 

inclusione/ PUC 

Tutor per la gestione di 

progetti di utilità 

collettiva e attività 

monitoraggio sullo 

- Supporto alle attività di 

coordinamento dei PUC e dei 

beneficiari dei TINA;  

- Monitoraggio in loco, con opportuni 

1) Essere in possesso di Diploma di istruzione 

secondaria di II grado che consenta l’accesso 

agli studi universitari; 

2) Patente B; 

24 mesi dalla 

sottoscrizione del 

contratto 
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svolgimento degli stessi sopralluoghi, dello svolgimento delle 

attività previste dai PUC; 

- Controllo dei registri 

presenze/assenze e segnalazione al 

coordinatore degli eventuali casi di 

assenza ingiustificata dei PUC e dei 

beneficiari TINA;  

- Raccolta dei registri presenze da 

comunicare all’INAIL;  

- Gestione di eventuali problematiche 

relative allo svolgimento dei PUC e 

dei TINA;  

- Raccordo tra il coordinatore dei PUC 

e gli specifici referenti dei singoli 

progetti; 

- Presenza e supporto alle attività svolte 

presso il Punto di Ascolto per i 

Servizi Sociali (PASS). 

3) Esperienza comprovata di almeno 1 anno nello 

svolgimento di attività di tutoraggio in percorsi 

di inclusione socio-lavorativa e/o 

nell’organizzazione e gestione organizzativa, 

amministrativa e/o contabile maturata in 

precedenti attività lavorative. 

€ 26.880,00 annui 

 

N° 1.344 ore 

lavorative annue da 

garantire 

 

N° 1 Tutor 

interventi di 

inclusione/ PIS 

Tutor per la gestione di 

progetti di utilità 

collettiva e monitoraggio 

sullo svolgimento degli 

stessi 

- Coordinamento e gestione contabilità 

PIS - quota servizi fondo povertà; 

- TINA 

- Gestione rapporti con strutture 

alberghiere per ospitalità beneficiari 

PIS; 

- Raccordo con enti del terzo settore 

per gestione PIS fondo povertà; 

1) Essere in possesso del titolo di studio di 

Laurea Triennale (L),  Diploma di Laurea (DL) 

oppure Laurea specialistica (LS) oppure 

Laurea Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo 

unico (LM) nell’area di riferimento 

denominata “umanistico –sociale”, di cui 

all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie Generale – 

n.31 del 07/02/2022 o titoli equiparati o 

24 mesi dalla 

sottoscrizione del 

contratto 

  

€ 26.880,00 annui 

 

N° 1.344 ore 

lavorative annue da 
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- Supporto alle attività di 

coordinamento dei PUC, dei 

beneficiari TINA e degli interventi di 

inclusione sociale;  

- Monitoraggio in loco, con opportuni 

sopralluoghi, dello svolgimento delle 

attività previste dai PUC; 

- Gestione di eventuali problematiche 

relative allo svolgimento dei PUC e 

dei TINA;  

- Raccordo con il coordinatore dei PUC 

e gli specifici referenti dei singoli 

progetti 

- Supporto alle attività svolte dai Tutor 

Puc; 

- Presenza e supporto alle attività svolte 

presso il Punto di Ascolto per i 

Servizi Sociali (PASS). 

equipollenti; 

2) Patente B; 

3) Esperienza comprovata di almeno 2 anni nello 

svolgimento di attività di tutoraggio in percorsi 

di inclusione socio-lavorativa e/o 

nell’organizzazione e gestione organizzativa, 

amministrativa e/o contabile maturata in 

precedenti e similari attività lavorative. 

garantire 

N° 1 Esperto 

coordinamento 

equipe 

multidisciplinare 

interventi di 

inclusione 

Coordinatore delle 

attività dei PUC - 

Progetti di Utilità 

collettiva, dei TINA e 

monitoraggio sullo 

svolgimento degli stessi 

- Coordinamento dei tutor PUC e dei 

percettori di ADI e SFL nello 

svolgimento dei progetti di utilità 

collettiva attivati; 

- Monitoraggio in loco, con opportuni 

sopralluoghi, dello svolgimento delle 

attività previste dai PUC;  

- Gestione di eventuali problematiche 

1) Essere in possesso del titolo di studio di 

Laurea Triennale (L),  Diploma di Laurea (DL) 

oppure Laurea specialistica (LS) oppure 

Laurea Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo 

unico (LM) nell’area di riferimento 

denominata “umanistico – sociale”, di cui 

all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie Generale – 

n.31 del 07/02/2022 o titoli equiparati o 

24 mesi dalla 

sottoscrizione del 

contratto 

 

€ 32.400,00 annui 

 

N° 1.296 ore 

lavorative annue da 
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relative allo svolgimento dei PUC e 

dei TINA;  

- Raccordo tra il coordinatore dei PUC 

e gli specifici referenti dei singoli 

progetti; 

- Raccordo con i tutor dei TINA; 

- Presenza e supporto alle attività svolte 

presso il Punto di Ascolto per i 

Servizi Sociali (PASS). 

equipollenti; 

2) Patente B; 

3) Esperienza comprovata di almeno 2 anni nello 

svolgimento di attività di tutoraggio in percorsi 

di inclusione socio-lavorativa e/o 

nell’organizzazione e gestione organizzativa, 

amministrativa e/o contabile maturata in 

precedenti e similari attività lavorative. 

garantire  

N° 1 Mediatore 

interculturale  

Esperto in mediazione 

interculturale e 

alfabetizzazione 

- Supporto ai colloqui con le figure 

professionali dell’equipe del Fondo 

Povertà e del Servizio Sociale 

Professionale; 

- Supporto alle attività e ai servizi attivi 

nell’ambito del Fondo Povertà; 

- Supporto all’Ufficio URP del 

Comune di Pescara; 

- Presenza e supporto alle attività svolte 

presso il Punto di Ascolto per i 

Servizi Sociali (PASS). 

1) Essere in possesso di almeno uno dei seguenti 

titoli di studio: Laurea in Mediazione 

Linguistica (L-12), Laurea Magistrale in 

Lingue Moderne per la comunicazione e la 

cooperazione internazionale (LM-38), Laurea 

Magistrale in Traduzione Specialistica e 

Interpretariato (LM-94) o titoli equiparati o 

equipollenti. Se il titolo di studio è stato 

conseguito all’estero, la domanda dovrà essere 

corredata da una dichiarazione di equipollenza 

rilasciata dalla competente autorità italiana, 

dalla quale risulti a quale laurea italiana 

corrisponda il titolo estero, e a quale 

votazione, prevista per la laurea italiana, 

corrisponda la valutazione con cui è stato 

conseguito; 

2) Possesso del titolo professionale di “mediatore 

24 mesi dalla 

sottoscrizione del 

contratto 

 

€ 30.000,00 annui 

 

N° 1.200 ore 

lavorative annue da 

garantire 
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interculturale”; 

3) Possesso di elevata professionalità ed 

esperienza triennale maturata nella gestione di 

attività di informazione, orientamento e 

accoglienza di immigrati, desumibile da 

precedenti posizioni lavorative e/o incarichi, 

pubblicazioni, e/o docenze, nonché possesso di 

altri titoli dai quali desumere la necessaria 

professionalità. 

4) Essere in possesso di ottima conoscenza della 

lingua italiana e di due lingue straniere, da 

dimostrare con relativa certificazione, se 

esistente, o dal fatto di essere madrelingua; 

5) Essere in possesso, inoltre, di ottima 

conoscenza della lingua inglese da dimostrare 

con relativa certificazione e/o risultante da 

specifico percorso di studi universitario. 
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N° 3 Esperti in 

procedure 

concernenti 

l’utilizzo di 

fondi europei 

e/o nazionali 

 

Esperti per lo 

svolgimento di attività 

amministrative, contabili, 

di monitoraggio e di 

rendicontazione del 

Fondo 

- Supporto amministrativo all’attuazione 

dei servizi e degli interventi previsti nella 

programmazione del Fondo Povertà; 

- Rendicontazione delle spese sostenute in 

linea con i Manuali predisposti 

dall’Autorità di gestione e compilazione 

della Domanda di rimborso; 

- Redazione delle rimodulazioni 

progettuali, integrazioni e interlocuzioni 

con l’Autorità di Gestione; 

- Monitoraggio finanziario degli interventi 

attraverso l’utilizzo della Piattaforma 

Multifondo a cura del Ministro del Lavoro 

e Politiche Sociali; 

- Supporto all’attività di monitoraggio 

fisico progettuale su piattaforma 

Multifondo. 

1) Essere in possesso del titolo di studio di 

Laurea Triennale (L),  Diploma di Laurea (DL) 

oppure Laurea specialistica (LS) oppure 

Laurea Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo 

unico (LM) nell’area di riferimento 

denominata “umanistico – sociale”, di cui 

all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie Generale – 

n.31 del 07/02/2022 o titoli equiparati o 

equipollenti; 

2) Essere in possesso di elevata professionalità ed 

esperienza triennale nei seguenti termini: 

gestione organizzativa, amministrativa, 

contabile e/o di monitoraggio di progetti 

finanziati con fondi regionali, nazionali ed 

europei. 

24 mesi dalla 

sottoscrizione del 

contratto 

 

€ 33.600,00 annui 

 

N° 1.344 ore 

lavorative annue  
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PR FSE+ ABRUZZO 2021-2027 – PROGETTO R.A.P.P. E R. – CUP: C24D25001750009 

Figura 

professionale 
Ruolo Attività da svolgere 

Requisiti di partecipazione 

Titoli di studio e professionali 

Durata, compenso 

e impegno 

lavorativo per 

ciascuna figura 

N° 1 

Amministrativo/ 

contabile 

 

Esperto per lo 

svolgimento di attività 

amministrative, contabili, 

di monitoraggio e di 

rendicontazione delle 

procedure FSE+ 

- Supporto amministrativo all’attuazione 

dei servizi e degli interventi previsti nella 

programmazione delle procedure FSE+; 

- Rendicontazione delle spese sostenute in 

linea con i Manuali delle procedure FSE+ 

e compilazione della domanda di 

rimborso; 

- Redazione delle rimodulazioni 

progettuali, integrazioni e interlocuzioni 

con l’Autorità di Gestione; 

- Monitoraggio finanziario e fisico-

procedurale degli interventi; 

- Supporto all’attività di monitoraggio 

fisico progettuale. 

1) Essere in possesso del titolo di studio di 

Laurea Triennale (L),  Diploma di Laurea 

(DL) oppure Laurea specialistica (LS) oppure 

Laurea Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo 

unico (LM) nell’area di riferimento 

denominata “umanistico – sociale”, di cui 

all’allegato 1 della GU.R.I. – Serie Generale – 

n.31 del 07/02/2022 o titoli equiparati o 

equipollenti; 

2) Essere in possesso di elevata professionalità ed 

esperienza triennale nei seguenti termini: 

gestione organizzativa, amministrativa, 

contabile e/o di monitoraggio di progetti 

finanziati con fondi regionali, nazionali ed 

europei. 

24 mesi dalla 

sottoscrizione del 

contratto fino alla 

scadenza del 

progetto 

 

€ 19.200,00 annui 

 

N° 768 ore 

lavorative annue da 

garantire 
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FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E I SERVIZI DELL’ASILO – SAI ORDINARI TRIENNIO 2026-2028 - PROG-338-PR-4 

Figura 

professionale 
Ruolo Attività da svolgere 

Requisiti di partecipazione 

Titoli di studio e professionali 

Durata, compenso 

e impegno 

lavorativo per 

ciascuna figura 

N° 1 Revisore 

dei conti 

indipendente 

Revisore dei conti del 

Fondo Nazionale per le 

politiche e i servizi 

dell’asilo 

- effettuare le verifiche amministrativo- 

contabili di tutti i documenti 

giustificativi originali relativi a tutte le 

voci di rendicontazione, della loro 

pertinenza al piano finanziario 

preventivo o rimodulato, della esattezza 

e dell’ammissibilità delle spese in 

relazione a quanto disposto dalla 

legislazione nazionale/europea, dai 

principi contabili e da quanto indicato 

dal Manuale unico per  la 

rendicontazione dei progetti SAI; 

- redazione dei certificati di revisione che 

accompagna obbligatoriamente la 

rendicontazione delle spese sostenute; 

- eventuale partecipazione ad incontri, 

riunioni o meeting per conto dell’Ente o 

unitamente a propri rappresentanti. 

1) Revisore contabile iscritto al registro tenuto 

presso il Ministero dell’Economia e delle 

Finanze o Revisori dei Conti degli Enti locali 

iscritti all’Albo tenuto presso il Ministero 

dell’Interno; 

2) Esperienza nelle attività di verifica 

amministrativo-contabili di attività/progetti 

finanziati con fondi europei e/o nazionali e/o 

regionali, desumibile da precedenti posizioni 

lavorative e/o incarichi, pubblicazioni, e/o 

docenze, nonché possesso di altri titoli dai 

quali desumere la necessaria professionalità. 

36 mesi 

  

€ 15.000,00  

(€ 5.000,00 per 

ognuna delle 3 

annualità) 
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TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA PRIMARIA PLESSO BOSCO 

Figura 

professionale 
Ruolo Attività da svolgere 

Requisiti di partecipazione 

Titoli di studio e professionali 

Durata, compenso 

e impegno 

lavorativo per 

ciascuna figura 

N° 1 

Accompagnatore 

di scuolabus 

Accompagnatore di 

scuolabus per garantire la 

sicurezza degli alunni 

- Accompagnamento nel tragitto di 

andata e ritorno degli alunni che 

usufruiscono del servizio scuolabus a 

supporto dell’autista 

1) Essere in possesso di Diploma di istruzione 

secondaria di II grado che consenta l’accesso 

agli studi universitari; 

2) Patente B; 

3) Esperienza comprovata di almeno 1 anno nello 

svolgimento di attività di tutoraggio in 

percorsi di inclusione socio-lavorativa e/o 

nell’organizzazione e gestione organizzativa 

maturata in precedenti attività lavorative. 

160 giorni per 4 ore 

giornaliere 

(dal 01.02.2026 alla 

data di chiusura 

dell’anno scolastico 

2025/2026 e 

dall’inizio dell’anno 

scolastico 

2026/2027 fino alle 

vacanze natalizie, 

secondo calendario 

scolastico 

regionale) 

 

Compenso 

presuntivo 

complessivo di 

€ 12.800,00 

 

 
Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da Roberta Pellegrino.
Pescara, 16/12/2025
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO 

 

 

LA DIRIGENTE 

 

Premesso che: 

- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386, ha istituito il Fondo per la lotta alla povertà e 

all’esclusione sociale; 

- il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze del 2 aprile 2025 reca “Approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla 

povertà e riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale relativo al triennio 2024-2026”; 

- con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14.03.2025 è stata riconosciuta una quota 

del predetto fondo per il Comune di Pescara pari ad € 1.276.585,84, il cui trasferimento è stato comunicato 

con nota della Regione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 75689 del 15.04.2025; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 505 del 30.06.2025 ha approvato il PAL (Piano di attuazione Locale) di 

programmazione della “Quota Servizi del Fondo Povertà - Annualità 2023” per la destinazione dell’importo 

di € 1.276.585,84 e il relativo piano finanziario, dando atto altresì che, nell’ambito delle priorità 

“Rafforzamento degli interventi di inclusione, Segretariato Sociale/ servizi per l’accesso e Progetti utili alla 

collettività (PUC)”, si procederà alla individuazione di n. 12 figure professionali esperte nelle varie 

tematiche, da selezionare attraverso l’espletamento di procedure ad evidenza pubblica e con contratti di 

lavoro autonomo a P.IVA; 

- la Delibera di Giunta Regionale n. 748 del 12.11.2025 ha adottato il documento recante “Linee Attuative del 

Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà 2024-2026 Regione Abruzzo”, 

Allegato A, prevedendo l’assegnazione al Comune di Pescara di € 1.082.529,02 per l’annualità 2024; 

 

Premesso altresì che il Settore Politiche per il Cittadino ha in gestione, tra gli altri,  anche: 

- il progetto R.A.P.P. e R. a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP C24D25001750009, finalizzato a 

potenziare le opportunità educative per i minori presenti sul territorio; 

- il Progetto finanziato dal Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo, destinato  ai servizi di 

accoglienza per i richiedenti e i beneficiari di protezione internazionale del SAI (Sistema di Accoglienza e 

Integrazione Richiedenti Asilo e Rifugiati) ORDINARI triennio 2026-2028 - PROG-338-PR-4; 

- il Servizio di Scuolabus da garantire con n. 1 “accompagnatore” per assicurare al meglio la sicurezza degli 

alunni, da riorganizzare in considerazione della Delibera di Giunta Comunale n. 966 del 28.11.2025; 

 

Dato atto che: 

- nel budget finanziario della proposta progettuale R.A.P.P. e R. è prevista la collaborazione di n. 1 figura 

professionale di “Amministrativo contabile”; 

- nel budget finanziario del Progetto SAI ORDINARI  è prevista anche la collaborazione di n. 1 figura 

professionale di “Revisore dei conti indipendente”; 

- nel budget finanziario del Servizio di Scuolabus per la scuola primaria plesso Bosco Cep di Via Del Santuario 

176/1 è prevista la collaborazione di n. 1 figura di “Accompagnatore alunni”; 
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Dato atto che le figure necessarie alla realizzazione delle predette progettualità corrispondono a: 

- n. 12 incarichi professionali da assumere mediante contratto di collaborazione a partita IVA per la durata di 

24 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto (ad eccezione della figura dello Psicologo, la cui durata è 

pari a n. 22 mesi decorrenti dal mese di marzo 2026), per una spesa complessiva di € 703.680,00, di cui € 

351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, CUP J21H23000160001 ed € 351.840,00 a 

valere sul Fondo Povertà - Annualità 2024, CUP J21H25000170004, così ripartiti: 

o n. 1 Educatore; 

o n. 1 Psicologo; 

o n. 2 Tutor di Segretariato “Front/Back Office”; 

o n. 2 Tutor di Interventi di Inclusione PUC; 

o n. 1 Tutor di Interventi di Inclusione PIS; 

o n. 1 Esperto coordinamento multidisciplinare interventi di inclusione; 

o n. 3 Esperti in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali; 

o n. 1 Mediatore Culturale; 

 

- n. 1 incarico professionale da assumere mediante contratto di collaborazione a partita IVA per la durata di 24 

mesi, per una spesa di € 19.200,00 annui, pari a complessivi € 38.400,00, commisurata a un impegno 

lavorativo di complessive n. 768 ore annue, per la realizzazione del progetto denominato R.A.P.P. e R. 

finanziato a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP C24D25001750009, ovvero: 

o n. 1 Amministrativo/contabile; 

 

- n. 1 incarico professionale da assumere mediante contratto di collaborazione a partita IVA per la durata di 36 

mesi, per una spesa complessiva di € 15.000,00 (€ 5.000,00 per ciascuna annualità), per la realizzazione del 

progetto denominato SAI ORDINARI triennio 2026-2028 - PROG-338-PR-4, ovvero: 

o n. 1 Revisore dei conti indipendente; 

 

- n. 1 figura da incaricare mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della durata presuntiva di 160 

giorni per 4 ore giornaliere (dal 01.02.2026 alla data di chiusura dell’anno scolastico 2025/2026 e dall’inizio 

dell’anno scolastico 2026/2027 fino alle vacanze natalizie, secondo calendario scolastico regionale), per una 

spesa presuntiva complessiva di € 12.800,00, per la realizzazione del Servizio di Scuolabus, ovvero: 

o n. 1 Accompagnatore scuolabus; 

 

Rilevato che le predette collaborazioni professionali, come da nota prot. n. 0221229/2025 del 17.11.2025, 

integrata con nota prot. n. 222540/2025 del 18.11.2025, sono state inserite nella specifica scheda del DUP 2026-

2028; 

 

Visto il Titolo VII del Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 60 

del 06.02.2025, che recita “Conferimento di incarichi individuali esterni con contratti di lavoro autonomo”; 
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Dato atto dell’esito della procedura espletata per l’accertamento dell’esistenza di professionalità interne all’Ente, 

ai sensi dell’art. 82 del Regolamento degli uffici e dei servizi, di cui alla relazione del 11.12.2025 a firma del 

Dirigente, Dott.ssa Roberta Pellegrino; 

 

Tenuto conto, altresì: 

- della nota prot. n. 0233207/2025 del 04.12.2025 con la quale la Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, 

Dott.ssa Roberta Pellegrino, ha richiesto al Dirigente del Settore Risorse Umane, Dott. Paolo Santucci, 

l’esistenza nell’organico dell’Ente di una figura compatibile con la suindicata attività di accompagnatore 

alunni, visto l’imminente avvio del predetto servizio di scuolabus per la scuola primaria plesso Bosco Cep di 

Via Del Santuario 176/1; 

- della nota prot. n. 0235145/2025 del 05.12.2025 del Dirigente del Settore Risorse Umane, Dott. Paolo 

Santucci, con la quale è stata riscontrata la nota di cui al precedente punto osservando che “non è presente in 

organico all’Ente un dipendente in possesso del profilo professionale, quale quello richiesto, di collaboratore 

scolastico o di scuolabus necessario per lo svolgimento delle funzioni di accompagnatore dei bambini a bordo 

dell’appropriato mezzo di trasporto”; 

 

Preso atto, pertanto, che con determinazione dirigenziale n.                      del                          il Dirigente del 

Settore Politiche del Cittadino ha adottato il presente Avviso Pubblico finalizzato all’individuazione delle predette 

figure professionali; 

 

Tutto ciò premesso, stabilisce di dare pubblicità alle attività in oggetto, e pertanto: 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura a evidenza pubblica di selezione comparativa per il conferimento degli incarichi 

individuali esterni di seguito indicati con contratti di lavoro autonomo a partita IVA, secondo quanto riportato 

nell’allegato A) - Figure Professionali, a valere sul: 

 

 Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale - Annualità 2023, CUP J21H23000160001 e 

Annualità 2024, CUP J21H25000170004: 

 

- n. 1 Educatore Professionale per 24 mesi con un compenso lordo onnicomprensivo di € 60.000,00 per il 

biennio, commisurato a un impegno lavorativo di complessive n. 1.200 ore annue;  

- n. 1 Psicologo, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 60.000,00, commisurato a un impegno 

lavorativo di complessive n. 2.400 ore per n. 22 (ventidue) mesi dalla sottoscrizione del contratto; 

- n. 2 Tutor di supporto alle attività del Segretariato Sociale “front/back” office, per 24 mesi con un compenso 

lordo onnicomprensivo di € 48.000,00 per il biennio cadauno, commisurato ad un impegno lavorativo di 

complessive n. 960 ore annue ciascuno; 

- n. 2 Tutor per interventi di inclusione PUC, per 24 mesi con un compenso lordo onnicomprensivo di € 

53.760,00 per il biennio cadauno, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 1.344 ore annue 

ciascuno; 
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- n. 1 Tutor per interventi di inclusione PIS, per 24 mesi con un compenso lordo onnicomprensivo di € 

53.760,00 per il biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 1.344 ore annue; 

- n. 1 Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione per 24 mesi con un compenso 

lordo onnicomprensivo di € 64.800,00 per il biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive 

n. 1.296 ore annue; 

- n. 1 Mediatore interculturale per 24 mesi con un compenso lordo onnicomprensivo di € 60.000,00 per il 

biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 1.200 ore annue; 

- n. 3 Esperti in procedure concernenti l’utilizzo di fondi europei e/o nazionali per 24 mesi con un compenso 

lordo onnicomprensivo di € 67.200,00 per il biennio cadauno, commisurato ad un impegno lavorativo di 

complessive n. 1.344 ore annue ciascuno; 

la durata dei contratti è prevista in mesi 24 a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto (ad eccezione 

della figura dello Psicologo, la cui durata è pari a n. 22 mesi dal mese di marzo 2026), salvo eventuale proroga 

disposta agli stessi importi e condizioni e dovuta allo slittamento del termine di conclusione delle attività 

finanziate dal “Piano per la lotta alla Povertà - Annualità 2023 e Annualità 2024” per cause non imputabili al 

collaboratore e senza ulteriori costi per l’Amministrazione comunale. 

 

 PR FSE+ ABRUZZO 2021-2027 - Progetto R.A.P.P. E R. - CUP C24D25001750009: 

- n. 1 amministrativo/contabile, da incaricare mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della durata di 

24 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto e, comunque, fino alla scadenza del progetto, per una spesa 

annua di € 19.200,00, pari a un importo complessivo di € 38.400,00, commisurato ad  un impegno lavorativo 

di complessive n. 768 ore annue, salvo eventuale proroga dovuta allo slittamento del termine di conclusione 

delle attività progettuali finanziate  dal PR FSE+ ABRUZZO 2021-2027, per cause non imputabili al 

collaboratore e senza ulteriori costi per l’Amministrazione comunale. 

 

 Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo – Progetto SAI ORDINARI triennio 2026-2028 - 

PROG-338-PR-4: 

- n. 1 revisore dei conti indipendente, da incaricare mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della 

durata di 36 mesi, fino al termine di revisione del progetto, per una spesa complessiva di € 15.000,00 (€ 

5.000,00 per ciascuna delle 3 annualità. 

 

 Servizio di Scuolabus: 

- n. 1 accompagnatore alunni da incaricare mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della durata 

presuntiva di 160 giorni per 4 ore giornaliere (dal 01.02.2026 alla data di chiusura dell’anno scolastico 

2025/2026 e dall’inizio dell’anno scolastico 2026/2027 fino alle vacanze natalizie, secondo calendario 

scolastico regionale), per una spesa presuntiva complessiva di € 12.800,00. 

 

1. PRESENTAZIONE CANDIDATURE 

 

Le candidature: 

 devono essere presentate esclusivamente utilizzando l’Allegato B) – “Domanda di partecipazione”, debitamente 

firmato e corredato di curriculum professionale in formato europeo, contenente le dichiarazioni sostitutive di 
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notorietà e di certificazione rese ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/00 e copia fotostatica fronte retro di un 

documento di identità in corso di validità; 

 

 devono essere indirizzate al Comune di Pescara - Settore Politiche del Cittadino  - Servizio Politiche Sociali - 

P.zza Italia n. 1, 65121 - Pescara e presentate entro e non oltre le ore __________ del giorno ____________, in 

una delle seguenti modalità, pena esclusione: 

- a mano in busta chiusa, tramite consegna diretta presso l’Ufficio Protocollo Generale dell’Ente (orari dal 

lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 13,00 - martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00). Farà fede la 

data apposta sulla busta dall’Ufficio Protocollo del Comune di Pescara; 

- a mezzo posta raccomandata A/R o agenzia di recapito autorizzata. Farà fede la data apposta sulla busta 

dall’Ufficio Protocollo del Comune di Pescara. 

- tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.pescara.it 

L’indirizzo della PEC deve essere quello personale del candidato. Farà fede la data riportata nella 

ricevuta di consegna della PEC; 

 

 devono riportare, sulla busta o nell’oggetto della PEC la seguente dicitura: 

“AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO”, oltre ad indicazione di 

PROGETTO E PROFILO per cui viene presentata la domanda di partecipazione. 

 

È possibile presentare domanda per non più di due figure professionali previste nel presente avviso e 

comunque ogni singola domanda dovrà essere presentata distintamente dall’altra. 

 

I requisiti dei candidati devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 

 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La selezione delle candidature avverrà attraverso la valutazione del “curriculum” professionale, sulla base dei 

seguenti criteri, secondo quanto previsto dal vigente “Regolamento degli uffici e dei servizi”, per un punteggio 

max di 10 punti così ripartiti: 

a) ulteriore titolo formativo posseduto, oltre a quello previsto quale requisito di accesso (seconda laurea tra 

quelle richieste - master – dottorati, attinenti alla tematica dell’incarico) - 2 punti; 

b) esperienze pertinenti maturate presso Enti pubblici o privati relativamente alle attività previste per ciascuna 

figura professionale: n. 2 punti per ogni anno continuativo, per un massimo di 4 anni e per un totale di 8 punti. 

 

3. ISTRUTTORIA 

 

Per la valutazione dei “curricula”, il Dirigente si avvale di una commissione “tecnica” interna, composta da 

personale dell’Ente collocato nella categoria D, nominata con suo atto e dallo stesso presieduta. 

Al termine degli adempimenti descritti, viene predisposto l’elenco dei soggetti ritenuti idonei. L’elenco non pone 

in essere alcuna procedura selettiva, né paraconcorsuale, né parimenti prevede alcuna graduatoria di merito delle 

figure professionali, ma individua i soggetti cui affidare, in base alle esigenze dell’Amministrazione, gli incarichi 

mailto:protocollo@pec.comune.pescara.it
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disciplinati dal presente avviso. L’acquisizione della candidatura non comporta, pertanto, l’assunzione di alcun 

obbligo specifico da parte dell’Amministrazione né l’attribuzione di alcun diritto al candidato in ordine 

all’eventuale conferimento.  

Gli incarichi sono affidati dal Dirigente sulla base di un esame comparativo delle capacità e delle esperienze dei 

soggetti partecipanti. L’individuazione del soggetto cui affidare l’incarico avviene, a giudizio del Dirigente 

interessato, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, 

sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto conto dei seguenti parametri:   

a) tipologia dell’incarico da affidare; 

b) rilevanza del curriculum rispetto all’oggetto della prestazione; 

c) rotazione, ove possibile, dell’incarico. 

 

L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito Internet dell’Ente e costituirà 

comunicazione formale ai partecipanti all’avviso a tutti gli effetti di legge. 

Il termine per l’impugnazione degli atti di cui al presente avviso è di sessanta giorni decorrenti dalla data di 

pubblicazione dell’esito della procedura all’Albo Pretorio dell’Ente.   

 

4. FORMALIZZAZIONE DELL’INCARICO 

 

Ogni candidato prescelto sarà invitato, previa comunicazione scritta inviata tramite PEC, alla sottoscrizione di un 

contratto nel quale sono specificati gli obblighi per il soggetto incaricato e ogni altro elemento del rapporto 

contrattuale. 

Il soggetto incaricato è tenuto, pena la risoluzione o decadenza dall’incarico, agli obblighi di condotta previsti dal 

Codice di comportamento per dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii.) e dal Codice di comportamento 

dei dipendenti dell’Ente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 768 del 02.10.2025. 

 

5. NORME FINALI 

 

Ognuno dei soggetti cui verrà conferito l’incarico a seguito della predetta procedura, dovrà produrre la 

documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati e di quelli previsti dalla legge per lo svolgimento 

dell’incarico. 

La data di conclusione del procedimento è prevista per il giorno                           . 

La Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Francesca De Maso (tel: 085.4283031, e-mail: 

francesca.demaso@comune.pescara.it). 

 

Pescara,  

          

                   La Dirigente del Settore 

                                                       Dott.ssa Roberta Pellegrino  

    

 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da Roberta Pellegrino.
Pescara, 16/12/2025
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco



 
           Allegato B – Domanda di Partecipazione 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO 

AUTONOMO 

 

Il/la sottoscritto/a 

Cognome e nome__________________________________________________________________ 

Data di nascita _ _ / _ _ / _ _ _ _  Luogo di nascita (Comune)___________________(Prov.) ______  

C.F_____________________________________________________________________________ 

Indirizzo residenza________________________________________________________________ 

Tel. fisso______________ cellulare_______________ mail________________________________ 

Posta elettronica certificata (PEC) ____________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare all’Avviso per l’affidamento delle attività previste nell’ambito del progetto: 

1) Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale - Annualità 2023 CUP J21H23000160001 

e Annualità 2024 CUP J21H25000170004  - per le seguenti figure professionali: 

 

          n. 1 Educatore Professionale (1.200 ore annue per 24 mesi); 

 

          n. 1 Psicologo (2.400 ore totali per 22 mesi); 

 

          n. 2 tutor di supporto alle attività del Segretariato Sociale – front office/back office (960 ore annue 

cadauno per 24 mesi); 

 

          n. 2 tutor di interventi di inclusione/ PUC (1.344 ore annue cadauno per 24 mesi); 

 

          n. 1 tutor di interventi di inclusione/ PIS (1.344 ore annue per 24 mesi); 

 

          n. 1 esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione (1.296 ore annue per 24 

mesi); 

          n. 1 mediatore interculturale (1.200 ore cadauno per 24 mesi); 

 

          n. 3 esperti in procedure concernenti l’utilizzo di fondi europei e/o nazionali (1.344 ore annue cadauno 

per 24 mesi); 

 



 
 

2) Progetto denominato R.A.P.P. E R. A VALERE SU PR FSE+ ABRUZZO 2021-2027 - CUP 

C24D25001750009 - per la seguente figura professionale: 

 

          n. 1 amministrativo/contabile (768 ore annue per 24 mesi); 

 

3) Progetto denominato SAI ORDINARI triennio 2026-2028 finanziato sul Fondo Nazionale per 

le politiche e i servizi dell’asilo - per la seguente figura professionale: 

 

          n. 1 revisore dei conti indipendente (36 mesi totali); 

 

4) Servizio di Scuolabus - per la seguente figura professionale: 

 

          n. accompagnatore scuolabus (presuntivi 160 giorni per 4 ore giornaliere); 

 

 

         e a tal fine  

DICHIARA 

 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole di quanto 

previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n°445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni 

mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità: 

  di essere cittadino …………………….; 

 di avere un’età non inferiore agli anni 18; 

  di godere dei diritti civili e politici;  

 di essere in possesso dei requisiti previsti in generale per l’accesso al pubblico impiego; 

 di non avere condanne penali, interdizione o altre misure che precludono l’accesso al pubblico 

impiego; 

 di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario, indicare il 

procedimento in corso: …………………………………………………………………………………); 

 di essere in possesso del seguente diploma di laurea 

……………………………………………………………...…………………………………, 

conseguito in data …………………………………………..……..…………….. 

presso……………………………………………………………………………….…………..; 

 di essere iscritto nel seguente albo professionale (solo per le figure di psicologo e revisore dei conti) 

………………………………………………………… al numero ………………………………; 

 di manifestare la propria disponibilità all’assunzione dell’incarico e allo svolgimento dello stesso 

principalmente in presenza presso gli uffici comunali per le ore lavorative previste per la figura 

professionale per la quale si presenta la candidatura (ad eccezione del revisore dei conti);  

 di non essere destinatario/a di misure di prevenzione e/o di restrizione che limitino l’esercizio 

dell’attività professionale (per le figure professionali per le quali è prevista l’iscrizione ad Ordini 

Professionali); 

 di non aver subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell’Ordine (per le figure 

professionali per le quali è prevista l’iscrizione ad Ordini Professionali), né di aver subito 

provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per incarichi assunti con la Pubblica 

Amministrazione; 



 
 

 che non ha cessato volontariamente dal servizio presso l’Amministrazione senza avere maturato i 

requisiti previsti per il pensionamento di vecchiaia o di anzianità non anticipata e non ha avuto 

rapporti di lavoro o impiego con il Comune nei cinque anni precedenti la cessazione dal servizio; 

 di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza o libero professionista in pensione; 

 di essere edotto circa gli obblighi derivanti dal Codice di comportamento per dipendenti pubblici 

(D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii.) e dal Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 768 del 02.10.2025, e di impegnarsi, in caso di affidamento di 

incarico, ad osservare tutte le condizioni in esso contenute, pena la risoluzione del contratto;  

 di non avere in corso contenziosi con l’Ente; 

 di non aver, senza giustificato motivo, rinunciato ad altro incarico conferito dall’Amministrazione 

comunale; 

 di non aver commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti 

incarichi conferiti dall’Amministrazione comunale o da altre pubbliche amministrazioni; 

 di non essere titolare, amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento in 

società, enti o istituti che hanno rapporti con l’Amministrazione comunale nascenti da appalti di opere, 

servizi o forniture; 

 di non essere consulente che presta opera con carattere di continuità in favore di soggetti di cui al 

punto precedente; 

 di non avere cause di incompatibilità con l’incarico oggetto dell’avviso ovvero che non ricorrono 

condizioni di conflitto di interesse in ordine alle attività del Settore Politiche per il Cittadino del 

Comune di Pescara; 

 di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le 

condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di leggi ivi richiamate; 

 di aver preso visione, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e degli art. 4, 5 e 7 del Regolamento UE 2016/679, 

dell’Informativa n. 18 allegata all’Avviso pubblico; 

 di manifestare il consenso e autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai fini della procedura 

di cui all’oggetto.  

 

 (Luogo e data) ____________________, _ _/_ _/_ _ _ _  

Firma ____________________ 

 

Allegati obbligatori: 

 

 curriculum professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto, contenente le dichiarazioni 

sostitutive di notorietà e di certificazione rese ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/00; 

 copia fotostatica fronte retro di un documento di identità in corso di validità. 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da Roberta Pellegrino.
Pescara, 16/12/2025
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco
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CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO A PARTITA IVA 

 

(Schema) 

 

 

Conferimento dell’incarico di …………………….. per lo svolgimento delle attività previste nell’ambito del 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

L’anno ………., il giorno ……. del mese di ………. in Pescara, nella sede comunale sono pervenuti: 

 

Il Comune di Pescara, nella persona del Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino Dott.ssa Roberta Pellegrino, 

domiciliato in Piazza Italia n. 13, Pescara 

 

E 

 

Il dott. ………………., nato a………………..  il ……………… e residente a ……………………….. in 

Via…………………..  -  C.F: ……………………………………….. 

 

 

Vista la Legge …………………………. 

 

Dato atto che …………………; 

 

Visto il decreto ………………………….; 

 

Preso atto ……………………… 

 

Vista la delibera …………………… con la quale la Giunta Comunale ha approvato il ……………………..; 

 

Visto l’Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi individuali esterni con contratti di lavoro autonomo a partita IVA 

per lo svolgimento delle attività previste nel progetto “…………………………” CUP ………………………… 

 

Vista la determinazione dirigenziale n……….. del ………… con la quale sono stati approvati i verbali delle Commissioni 

di valutazione e l’elenco degli idonei e con cui sono stati individuati i soggetti con adeguata capacità ed esperienza 

professionale a cui affidare i n……………. incarichi previsti dall’Avviso; 

 

Dato atto che, in particolare, è stato affidato al dott. ……………l’incarico di ………………. in quanto:  

- iscritto/a nell’elenco degli idonei relativo all’Avviso Pubblico per il conferimento di collaborazioni autonome a partita 

IVA per lo svolgimento delle attività nel progetto “…………………………” CUP ………………………… 

- in possesso di adeguata capacità ed esperienza professionale in relazione all’incarico affidato; 

- è stato effettuato il controllo del Casellario Giudiziale e dei Carichi pendenti; 

- sono state acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi e di pantouflage;  

- è stato verificato il possesso dei titoli dichiarati in sede di domanda di partecipazione. 
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    Tanto premesso 

si conviene e si stipula quanto segue: 

 

 

Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

 

La presente convenzione ha per oggetto il conferimento dell’incarico di collaborazione autonoma a partita IVA di 

“……………………” per lo svolgimento delle attività previste nel progetto “…………………………” CUP 

…………………………. 

 

Art. 2 – DURATA DEL CONTRATTO 

  

La durata dell’incarico è di …………….. mesi e decorre dal ……………. sino al ……………………., salvo eventuale 

proroga dovuta allo slittamento del termine di conclusione delle attività finanziate. 

 

Art. 3 – DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 

 

Le attività da svolgere sono: 

………………………………………………………….. 

……………………………………………………………. 

 

Art. 4 – IMPORTO CONTRATTUALE 

 

L’importo onnicomprensivo del contratto è di complessivi € …………………., commisurato a …………………. ore 

lavorative che l’incaricato dovrà garantire presso gli uffici comunali. 

Tale importo non comprende l’eventuale rimborso spese per la partecipazione, per conto dell’Ente o unitamente a propri 

rappresentanti, ad incontri e “meeting” del progetto.  

 

Art. 5 – PAGAMENTI 

 

Il pagamento del compenso avverrà …………….., sulla base delle attività svolte, dietro presentazione di timesheet 

mensili, di “report” mensili e di connesse fatture elettroniche. 

 

Art 6 – RISOLUZIONE 

 

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di risolvere in ogni momento il contratto qualora si verifichino gravi 

inadempienze, dandone comunicazione con un preavviso di 15 giorni. Nel caso di risoluzione del contratto 

l’Amministrazione si riserva la facoltà di adire le vie legali per il riconoscimento di eventuali danni. 

 

Art 7 - FORO COMPETENTE 

   

Per qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o all’esecuzione del presente contratto il Foro competente sarà quello 

di Pescara, con espressa rinuncia al foro facoltativo di cui all’art. 20 del c.c.p. Non è previsto l’arbitrato.   

 

Art. 8 – DISPOSIZIONI GENERALI 
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L’incaricato/a dovrà conformarsi a quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  approvato con 

DPR n° 62/2013, dal il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente, approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 768 del 02.10.2025 e ss.mm.ii., e dal Patto di integrità, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 

197 del 17.03.2023 e ss.mm.ii., che vengono consegnati in copia allo/a stesso/a. 

 

Art. 9 - OBBLIGHI RELATIVI ALLA TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 

 

L’incaricata assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010, 

assicurando che per i movimenti finanziari del presente incarico sarà utilizzato il conto corrente bancario dedicato in via 

non esclusiva presso ……………………. intestato a ………………………….  codice IBAN ………………………. e che 

la persona delegata ad operare su tale conto corrente è ………………………….; 

    

Art. 10 –  RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DATI PERSONALI E SENSIBILI 

 

L’incaricato/a dovrà garantire la scrupolosa osservanza della normativa sulla riservatezza dei dati personali e sensibili, di 

cui al D.LGS. 30/06/2003 n. 196  (codice privacy) obbligandosi, pertanto, a non diffondere notizie ed informazioni 

riservate delle quali sia venuta a conoscenza a seguito dell’incarico affidatogli.     

             

 

 

 L’incaricato                                                                                                 La Dirigente del Settore 

Dott.ssa Roberta Pellegrino                                                                                                                                                                    

   

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da Roberta Pellegrino.
Pescara, 16/12/2025
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco



 

            
 

 
 

 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  
 
 

 

   
 

 
 
Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER 
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO 
AUTONOMO 
 
 
 

 
 
 
 
La presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente dal 16/12/2025 per 15 giorni 
consecutivi. 
 
Pescara, 16/12/2025  
 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 357 del 16/12/2025 
Numero del Registro generale delle determinazioni: 2494 del 16/12/2025 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Pescara, 16/12/2025
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco
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