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Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO 
AUTONOMO. PRESA D'ATTO DEI VERBALI DELLE COMMISSIONI DI 
VALUTAZIONE E APPROVAZIOE DEGLI ELENCHI IDONEI/NON IDONEI.   
 

 
 
 
Ufficio proponente:  

 
Servizio Politiche Sociali  

Settore proponente:  Settore Politiche per il Cittadino  

Responsabile del Settore: Pellegrino Roberta  

 
 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 25 del 09/02/2026 
Numero del Registro generale delle determinazioni: 136 del 09/02/2026 

ATTO DI DETERMINAZIONE 
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LA DIRIGENTE 
 
Premesso che: 

- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386, ha istituito il Fondo per la lotta alla povertà e 
all’esclusione sociale; 

- il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze del 2 aprile 2025 reca “Approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di 
contrasto alla povertà e riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale relativo al 
triennio 2024-2026”; 

- con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14.03.2025 è stata riconosciuta una 
quota del predetto fondo per il Comune di Pescara pari ad € 1.276.585,84, il cui trasferimento è stato 
comunicato con nota della Regione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 75689 del 15.04.2025; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 505 del 30.06.2025 ha approvato il PAL (Piano di attuazione 
Locale) di programmazione della “Quota Servizi del Fondo Povertà - Annualità 2023” per la 
destinazione dell’importo di € 1.276.585,84 e il relativo piano finanziario, prendendo atto altresì che, 
nell’ambito delle priorità “Rafforzamento degli interventi di inclusione, Segretariato Sociale/ servizi 
per l’accesso e Progetti utili alla collettività (PUC)”, si procederà alla individuazione di n. 12 figure 
professionali esperte nelle tematiche, da selezionare attraverso l’espletamento di procedure ad 
evidenza pubblica e con contratti di lavoro autonomo a P.IVA; 

- la Delibera n. 748 del 12.11.2025 con la quale la Giunta Regionale ha adottato il documento recante 
“Linee Attuative del Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà 
2024-2026 Regione Abruzzo”, Allegato A, prevedendo l’assegnazione al Comune di Pescara € 
1.082.529,02 per l’annualità 2024; 

 
Premesso, altresì, che il Settore Politiche per il Cittadino ha in gestione, tra gli altri,  anche: 

- il progetto R.A.P.P. E R. finanziato a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP 
C24D25001750009, che è finalizzato a potenziare le opportunità educative per i minori presenti sul 
territorio; 

- il progetto “Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo”, che è destinato  ai servizi di 
accoglienza per i richiedenti e i beneficiari di protezione internazionale del SAI (Sistema di 
Accoglienza e Integrazione Richiedenti Asilo e Rifugiati) ORDINARI triennio 2026-2028 - PROG-
338-PR-4; 

- il Servizio di Scuolabus da garantire con n. 1 “accompagnatore” per assicurare al meglio la sicurezza 
degli alunni, da riorganizzare in considerazione della Delibera di Giunta Comunale n. 966 del 
28.11.2025; 

 
Dato atto che  

� per la realizzazione delle attività connesse con il Fondo Povertà - Quota Servizi Annualità 2023, 
CUP J21H23000160001 e Annualità 2024, CUP J21H25000170004 - è necessario individuare n. 12 
figure professionali da incaricare mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della durata di 24 
mesi dalla data di sottoscrizione del contratto (ad eccezione della figura dello Psicologo, la cui 
durata è pari a n. 22 mesi decorrenti dal mese di marzo 2026), per una spesa complessiva di € 
703.680,00, di cui € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, CUP J21H23000160001 
ed € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2024, CUP J21H25000170004, come segue: 
- n. 1 Educatore Professionale per un compenso lordo onnicomprensivo di € 60.000,00 per il 

biennio, commisurato a un impegno lavorativo di complessive n. 1.200 ore annue; 
- n. 1 Psicologo, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 60.000,00, commisurato a un 

impegno lavorativo di complessive n. 2.400 ore per n. 22 (ventidue) mesi dalla sottoscrizione del 
contratto; 
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- n. 2 Tutor di supporto alle attività del Segretariato Sociale “front/back” office, per un 
compenso lordo onnicomprensivo di € 48.000,00 cadauno per il biennio, commisurato ad un 
impegno lavorativo di complessive n. 960 ore annue ciascuno; 

- n. 2 Tutor per interventi di inclusione PUC, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 
53.760,00  cadauno per il biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 
1.344 ore annue ciascuno; 

- n. 1 Tutor per interventi di inclusione PIS, per un compenso lordo onnicomprensivo di € 
53.760,00 per il biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 1.344 ore 
annue; 

- n. 1 Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione per un 
compenso lordo onnicomprensivo di € 64.800,00 per il biennio, commisurato ad un impegno 
lavorativo di complessive n. 1.296 ore annue; 

- n. 1 Mediatore interculturale per un compenso lordo onnicomprensivo di € 60.000,00 per il 
biennio, commisurato ad un impegno lavorativo di complessive n. 1.200 ore annue; 

- n. 3 Esperti in procedure concernenti l’utilizzo di fondi europei e/o nazionali per un 
compenso lordo onnicomprensivo di € 67.200,00 cadauno per il biennio, commisurato ad un 
impegno lavorativo di complessive n. 1.344 ore annue ciascuno; 

� per la realizzazione delle attività connesse alla proposta progettuale denominata R.A.P.P. E R. a valere 
su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 - CUP C24D25001750009, è necessario individuare n. 1 
amministrativo/contabile, da incaricare mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della durata 
di circa 24 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto e, comunque, fino alla scadenza del progetto, 
per una spesa complessiva di € 38.400,00, commisurato ad  un impegno lavorativo di complessive n. 
768 ore annue; 

� per la realizzazione delle attività connesse alla proposta progettuale denominata Fondo Nazionale per le 
politiche e i servizi dell’asilo – SAI ORDINARI triennio 2026-2028, è necessario individuare n. 1 
revisore dei conti indipendente, da incaricare mediante contratto di collaborazione a partita IVA, della 
durata di 36 mesi, per una spesa complessiva di € 15.000,00 (€ 5.000,00 per ciascuna delle 3 annualità); 

� per la realizzazione del Servizio di Scuolabus è necessario individuare n. 1 figura di “Accompagnatore 
alunni”, mediante contratto di collaborazione a partita IVA, per la durata presuntiva di 160 giorni per 4 
ore giornaliere (dal 01.02.2026 alla data di chiusura dell’anno scolastico 2025/2026 e dall’inizio 
dell’anno scolastico 2026/2027 fino alle vacanze natalizie, secondo calendario scolastico regionale), per 
una spesa presuntiva complessiva di € 12.800,00. Per tale figura di accompagnatore alunni sono 
richiesti i medesimi requisiti, che qui si intendono integralmente richiamati e riportati, previsti nel 
summenzionato Allegato A – “Figure Professionali” in relazione al profilo “Tutor per interventi di 
inclusione PUC”. 

 

Dato atto che  
- con Determinazione Dirigenziale n. gen. 2494 del 16/12/2025 è stato approvato l’ “Avviso pubblico di 

selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo e relativi 
allegati avente ad oggetto l’attivazione di una procedura ad evidenza pubblica per la selezione di n. 15 figure 
professionali complessive, così suddivise:  

N. 1 Educatore Professionale 
N. 1 Psicologo 
N. 2 Tutor Segretariato front/back office 
N. 2 Tutor interventi di inclusione PUC 
N. 1 Tutor di interventi di inclusione PIS 
N. 1 Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione 
N. 1 Mediatore interculturale 
N. 3 Esperti in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali 
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N. 1 Amministrativo - contabile 
N. 1 Revisore dei conti indipendente 
N. 1 Accompagnatore di scuolabus per garantire al meglio la sicurezza degli alunni;  

 
- l’Avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente in data 16/12/2025. 
- il termine ultimo per la presentazione delle istanze è stato fissato alle ore 13:00 del 05/01/2026. 
 
 

� Commissione 01: 
N. 1 Psicologo 
N. 1 Tutor di interventi di inclusione PIS 
N. 1 Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione 
N. 3 Esperti in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali 
N. 1 Amministrativo – contabile progetto Rapper 

� Commissione 02 
N. 1 Revisore dei conti indipendente 
N. 1 Educatore Professionale 
N. 2 Tutor Segretariato front/back office 
N. 2 Tutor interventi di inclusione PUC 
N. 1 Mediatore interculturale 

 
Visti i seguenti verbali relativi al lavoro delle Commissioni di valutazione sulle figure professionali anzidette:  
 

� Commissione 01: 
- verbale n. 01/26 del 15/01/2026 relativamente alla figura professionale di PSICOLOGO;  
- verbale n. 02/26 del 16/01/2026 relativamente alla figura professionale di PSICOLOGO;  
- verbale n. 03/26 del 19/01/2026 relativamente alla figura professionale di PSICOLOGO;  
- verbale n. 04/26  del 21/01/2026 relativamente alla figura professionale di PSICOLOGO 
- verbale n. 05/26  del 21/01/2026 relativamente a varie figure professionali (psicologo, Tutor di 

interventi di inclusione PIS, Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di 
inclusione, Esperti in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali, 
Amministrativo – contabile progetto Rapper);  

- verbale n. 06/26  del 22/01/2026 relativamente a varie figure professionali (Tutor di interventi di 
inclusione PIS, Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione, Esperti in 
procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali, Amministrativo – contabile progetto 
Rapper);  

- verbale n. 07/26  del 23/01/2026 relativamente a varie figure professionali ( Esperti in procedure 
concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali);  

 
� Commissione 02: 
- verbale n. 01/26 e n. 02 del 15/01/2026 relativamente alla figura professionale di “mediatore 

interculturale”;  
- verbale n. 03/26 del 21/01/2026 relativamente a varie figure professionali (mediatore interculturale, 

educatore professionale, tutor interventi inclusione PUC);  
- verbale n. 04/26 del 22/01/2026 relativamente alla figura professionale di Tutor di interventi di 

inclusione PUC;  
- verbale n. 05/26 del 26/01/2026 relativamente alla figura professionale di Tutor di interventi di 

inclusione PUC;  
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- verbale n. 06/26 del 27/01/2026 relativamente alla figura professionale di Revisore dei conti 
indipendente; 

- verbale n. 07/26 del 28/01/2026 relativamente alla figura professionale di Tutor Segretariato front/back 
office;  

- verbale n. 08/26 del 02/02/2026 relativamente alla figura professionale di Tutor di interventi di 
inclusione PUC;  

 
Preso atto che in esito ai  lavori delle Commissioni di valutazione sono stati redatti gli elenchi dei candidati 
IDONEI / NON IDONEI, in allegato ai rispetti verbali;  
 
Ritenuto di dover approvare gli “Elenchi degli IDONEI / NON IDONEI” delle seguenti figure professionali:  

N. 1 Psicologo 
N. 1 Tutor di interventi di inclusione PIS 
N. 1 Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione 
N. 3 Esperti in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali 
N. 1 Amministrativo – contabile progetto Rapper 
N. 1 Revisore dei conti indipendente 
N. 1 Educatore Professionale 
N. 2 Tutor Segretariato front/back office 
N. 2 Tutor interventi di inclusione PUC 
N. 1 Mediatore interculturale 

 
Visti:  

- la L. n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 

- il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali); 
- il D.Lgs. n. 165/2001 in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche; 
- gli artt. 107, 147 bis del D.lgs n. 267/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali); 
- lo Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di G.C. n. 60 del 06.02.2025; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 31.01.2025 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) riferito al triennio 2025-2027; 
- la deliberazione di G.C. n. 113 del 27.02.2025, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione (P.E.G.) 2025/2027; 
- la deliberazione di G.C. n. 925 del 19.11.2024 con oggetto “Approvazione nuova Macrostruttura e 

relativo funzionigramma”; 
- il Decreto del Direttore Generale n. 56 del 30/10/2025 con cui è stata adottata la nuova 

Microstruttura con le relative declaratorie e s.m.i.; 
- la deliberazione di G.C. n. 865 del 31/10/2025 recante “Presa d’atto della Microstruttura Ente e 

relative declaratorie approvate con Decreto Direttoriale n. 56 del 30/10/2025” e s.m.i.; 
- il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) del Comune di Pescara, approvato con Delibera 

di Giunta Comunale n. 239 del 04.04.2025; 
- il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 

n. 768 del 02.10.2025; 
- il Decreto Sindacale n. 28 del 15.09.2025 – prot. n. 176434 del 15.09.2025 con il quale è stato attribuito 

alla Dott.ssa Roberta Pellegrino l’incarico di Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino ai sensi 
dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), con decorrenza dal 16.09.2025 e sino al termine 
del mandato del Sindaco in carica; 
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Viste, inoltre le seguenti disposizioni del Segretario Generale: 

- circolare Prot. 34016 del 23.03.2015; 
- circolare n. 5 di cui alla nota Prot. 143949 del 01.06.2017; 
- nota Prot. 40324 del 22.02.2024 concernente il Piano operativo dei controlli successivi di regolarità 

amministrativa; 
 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.lgs 267-2000;  

 
DETERMINA 

viste le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo 
 

1. di prendere atto dei verbali e dei relativi allegati, concernenti l’istruttoria svolta dalle Commissioni 
all’uopo nominate con atto n. 23 del 15/01/2026 sulle istanze pervenute nell’ambito dell’AVVISO 
PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO – per le figure professionali di  
Psicologo, Tutor di interventi di inclusione PIS, Esperto coordinamento equipe multidisciplinare 
interventi di inclusione, Esperti in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali,  
Amministrativo – contabile progetto Rapper, Revisore dei conti indipendente, Educatore Professionale, 
Tutor Segretariato front/back office,  Tutor interventi di inclusione PUC,  Mediatore interculturale: 
� Commissione 01: 
- verbale n. 01/26 del 15/01/2026 relativamente alla figura professionale di PSICOLOGO;  
- verbale n. 02/26 del 16/01/2026 relativamente alla figura professionale di PSICOLOGO;  
- verbale n. 03/26 del 19/01/2026 relativamente alla figura professionale di PSICOLOGO;  
- verbale n. 04/26  del 21/01/2026 relativamente alla figura professionale di PSICOLOGO 
- verbale n. 05/26  del 21/01/2026 relativamente a varie figure professionali (psicologo, Tutor di 

interventi di inclusione PIS, Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di 
inclusione, Esperti in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali, 
Amministrativo – contabile progetto Rapper);  

- verbale n. 06/26  del 22/01/2026 relativamente a varie figure professionali (Tutor di interventi di 
inclusione PIS, Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione, Esperti in 
procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali, Amministrativo – contabile progetto 
Rapper);  

- verbale n. 07/26  del 23/01/2026 relativamente a varie figure professionali ( Esperti in procedure 
concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali);  

� Commissione 02: 
- verbale n. 01/26 e n. 02 del 15/01/2026 relativamente alla figura professionale di “mediatore 

interculturale”;  
- verbale n. 03/26 del 21/01/2026 relativamente a varie figure professionali (mediatore interculturale, 

educatore professionale, tutor interventi inclusione PUC);  
- verbale n. 04/26 del 22/01/2026 relativamente alla figura professionale di Tutor di interventi di 

inclusione PUC;  
- verbale n. 05/26 del 26/01/2026 relativamente alla figura professionale di Tutor di interventi di 

inclusione PUC;  
- verbale n. 06/26 del 27/01/2026 relativamente alla figura professionale di Revisore dei conti 

indipendente; 
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- verbale n. 07/26 del 28/01/2026 relativamente alla figura professionale di Tutor Segretariato 
front/back office;  

- verbale n. 08/26 del 02/02/2026 relativamente alla figura professionale di Tutor di interventi di 
inclusione PUC;  

 
2. di approvare, dunque, gli allegati “Elenchi dei candidati IDONEI / NON IDONEI” prodotti dalle  

Commissioni relativamente alle seguenti figure professionali :  
- N. 1 Psicologo 
- N. 1 Tutor di interventi di inclusione PIS 
- N. 1 Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione 
- N. 3 Esperti in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali 
- N. 1 Amministrativo – contabile progetto Rapper 
- N. 1 Revisore dei conti indipendente 
- N. 1 Educatore Professionale 
- N. 2 Tutor Segretariato front/back office 
- N. 2 Tutor interventi di inclusione PUC 
- N. 1 Mediatore interculturale 

 
3. di precisare che: 

- la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o accertamento;  
- la somma di € 351.840,00, a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, CUP J21H23000160001, è 

già impegnata nel Bilancio di previsione 2025/2027 – Annualità 2025, al capitolo 31381500, art. 3, 
impegno 7369/1;  
 

4. di precisare inoltre che con successivo atto sarà  impegnata nel Bilancio 2026/2028:  
- la spesa di € 351.840,00, a valere sul Fondo Povertà 2024, CUP J21H25000170004, al capitolo 

31381500, art. 3 “SPESE PER INCARICHI E CONSULENZE - QUOTA COFINANZIATA”; 
- la spesa di € 38.400,00, per il progetto “R.A.P.P.eR., finanziato a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-

2027 – CUP C24D25001750009,– Annualità 2026 e Annualità 2027, al capitolo 31381500, art. 8; 
- la spesa di € 15.000,00 per “Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo”– Annualità 2026, 

2027 e 2028, al capitolo 31381500, art. 2; 
 

5. di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento è la Dott.ssa Francesca De Maso, nominata 
con disposizione del 16.12.2025 a firma del Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, Dott.ssa 
Roberta Pellegrino; 
 

6. di prendere atto delle dichiarazioni rese dalla Presidente, dai Commissari e dai segretari verbalizzanti, 
nonché dai sostituti individuati delle Commissioni di valutazioni, in merito all’inesistenza delle cause di 
incompatibilità e di astensione di cui all’art. 6-bis della Legge 241/1990;  
 

7. di dare atto che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al T.A.R. o ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990; 
 

8. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
dell’azione amministrativa, sarà oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di 
Pescara e in Amministrazione Trasparente nelle sezioni “Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”, 
nonché in “Avvisi pubblici” del sito istituzionale dell’Ente;  

 
9. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 

147 bis del D. Lgs. 267/2000; 
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 IL DIRIGENTE  
 Pellegrino Roberta  

 (atto sottoscritto digitalmente)  
 


