COMUNE DI PESCARA

TR
CITTA’ DI PESCARA

hMedaglia d'oro al Merito Civile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 101 del 23/03/2026
Numero del Registro generale delle determinazioni: 525 del 23/03/2026

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIE DEI BENEFICIARI DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SOCIALE GARANTITO NELL’AMBITO DEL FNNA 2026

Ufficio proponente: Servizio Politiche Sociali
Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino
Responsabile del Settore: Pellegrino Roberta
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PREMESSO CHE:

- con Verbale n. 63/2 del 24 febbraio 2022 il Consiglio Regionale, in attuazione della L.R. 27 marzo 1998, ha approvato il
nuovo “Piano Sociale Regionale 2022-2024” come proposto dalla DGR n. 43/C del 07.02.2022 e pubblicato sul B.U.R.A.
edizione speciale n. 53 dell’11 maggio 2022;

- il Consiglio Comunale con Delibera n.175 del 5.12.2022, ha approvato il Piano Sociale d’Ambito Distrettuale 2023-2025
— ECAD 15 Pescara, di cui la Giunta ha disposto la proroga per il 2026 con delibera n. 1022 dell’11.12.2025;

Considerato che:

- nel Piano Sociale Regionale 2022-2024 e, conseguentemente, nel predetto Piano Sociale d’Ambito Distrettuale
del’ECAD 15 ¢ previsto 1’Asse tematico 2 “Disabilita e non autosufficienza. Il supporto al care giver familiare ed altre
fragilita”;

- i1 Comune di Pescara, nella programmazione degli interventi finanziati con il FNNA- annualita 2026, inserita nell’ambito
del citato Piano, ha previsto per i residenti nel proprio territorio la realizzazione di attivita in favore di persone non
autosufficienti in condizione di disabilita grave e gravissima;

- gli interventi sono finalizzati a facilitare la piena integrazione della persona non autosufficiente in ogni contesto della
vita, a valorizzare ed implementare la domiciliarita ed ad alleviare I’impegno quotidiano dei nuclei familiari;

- tali finalita vengono perseguite attraverso la creazione e lo sviluppo di una rete con un elevato grado di integrazione
sociale e sanitaria;

- tra gli interventi finanziati con il Fondo per la non Autosufficienza & prevista 1’erogazione del servizio di trasporto
sociale;

Viste:

- la Determina generale n. 2553 del 22.12.2025 con la quale ¢ stato approvato I’ Avviso Pubblico per I’individuazione dei
beneficiari del Servizio di Trasporto Sociale del Fondo Nazionale per la Non Autosufficienza 2026;

- la disposizione dirigenziale del 18/12/2025 con la quale ¢ stato nominato Responsabile del Procedimento 1’ assistente
sociale dott. Alberto Cericola;

Dato atto che:

- il predetto avviso & stato pubblicato, a decorrere dal 23.12.2025, all’Albo Pretorio online e sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi pubblici”;

- la scadenza per la presentazione delle istanze relative al Servizio di Trasporto Sociale cadeva alle ore 13:00
del 13/02/2026;

Rilevato che I’Art. 5 “Criteri e modalita di valutazione” del richiamato Avviso Pubblico dispone che “In presenza di
richieste superiori ai posti disponibili, al fine di assicurare I’accesso a persone che vivono in contesti economici e
Sfamiliari piu fragili, sara effettuata, dall’assistente sociale RUP della procedura, una verifica della sussistenza degli
elementi oggettivi con [’assegnazione di un punteggio nel tetto massimo di 55 punti” sulla base di tre elementi:
composizione del nucleo familiare e rete di supporto, tipologia del carico di cura e situazione economico/reddituale da
ISEE socio-sanitario;

Vista la relazione del RUP del 23.03.2026 rispetto alla istruttoria delle istanze pervenute;

Preso atto delle graduatorie redatte a seguito di valutazione delle n. 34 domande pervenute entro i termini di scadenza per
I’individuazione di n. 13 persone con disabilita gravissima/persone anziane non autosufficienti e n. 17 persone con
disabilita grave da ammettere al servizio;

Riscontrato che 4 utenti su 34 che hanno inoltrato istanza sono risultati idonei ma non ammessi e, pertanto, inseriti in
lista d’attesa;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di
quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Viste:
- le dichiarazioni di assenza di causa di conflitto di interesse del Dirigente e del RUP ex art. 6bis della Legge
241/90, come introdotto dalla Legge 190/2012, rese in data 23/03/2026;

- il Decreto Sindacale n. 28 del 15.09.2025 - prot. n. 176434 del 15.09.2025 con il quale &
stato attribuito alla Dott.ssa Roberta Pellegrino I'incarico di Dirigente del Settore Politiche
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per il Cittadino ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), con decorrenza
dal 16.09.2025 e sino al termine del mandato del Sindaco in carica;

il Decreto Sindacale n. 34 del 03/10/2025 - prot. n. 190342 del 03/10/2025 con il quale &
stata individuata, ai sensi dell’art. 37, comma 5, del vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi, la Dott.ssa Maria Gabriella Pollio, Dirigente del Settore Gare e Contratti, quale
sostituta della Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, Dott.ssa Roberta Pellegrino,
per i casi di assenza o impedimento fino a 30 giorni;

Visti altresi:

1
2)

3)

4)

5)

6)

la Legge 241/1990 e s.m.i.;
I’art. 107 e 147 bis del D.Lg.vo 267 del 18 agosto 2000;

la delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 27/02/2026 con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2026/2028;

la delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 27/02/2026 avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di
Previsione 2026-2028";

la deliberazione di G.C. n. 1007 del 09/12/2025 di approvazione della nuova macro-organizzazione di
coordinamento e direzione - macro di primo livello - dell’Ente e del relativo funzionigramma;

il Decreto Direttoriale n. 59 dell’11/12/2025 avente ad oggetto “Adozione macro-organizzazione di
gestione operativa - macro di secondo livello e relative declaratorie”;

la deliberazione di G.C. n. 1041 del 15.12.2025 di presa d’atto della rimodulazione dello schema
organizzativo, che individua e definisce la macro-organizzazione di gestione operativa -macro di
secondo livello- dell’Ente e delle relative declaratorie, di cui alle modifiche approvate con il Decreto
direttoriale n. 59 del 11/12/2025;

il Decreto del Direttore Generale n. 56 del 30/10/2025 con cui & stata adottata la nuova Microstruttura
con le relative declaratorie e s.m.i.;

la deliberazione di G.C. n. 865 del 31/10/2025 recante “Presa d’atto della Microstruttura Ente e
relative declaratorie approvate con Decreto Direttoriale n. 56 del 30/10/2025” e s.m.i.;

il PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) del Comune di Pescara aggiornato con delibera di

G.C. n. 239 del 04.04.2025;
la Circolare del Segretario Generale prot. 34016/2015;

DETERMINA
di prendere atto di tutto quanto in premessa riportato, quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
di approvare le graduatorie redatte a seguito di valutazione delle n. 34 domande pervenute entro i termini di
scadenza per I’individuazione di n. 13 persone con disabilita gravissima/persone anziane non autosufficienti e n.
17 persone con disabilita grave che saranno ammesse al servizio, allegate al presente atto per farne parte integrale
e sostanziale;

1 dare atto che n.4 utenti sono risultati idonei ma non ammessi e, pertanto, sono inseriti in lista d’attesa;
di dare atto che n.4 utent ltati id , pertanto, ti in lista d’attesa;

di dare atto che contro il presente provvedimento puo essere presentato ricorso al T.A.R. o Ricorso Straordinario al
Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4 della Legge n. 241/1990;

di precisare che la presente determinazione e gli elenchi dei beneficiari degli interventi previsti dal FNNA 2026,
ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, saranno oggetto di pubblicazione
all’Albo Pretorio on line del Comune di Pescara e nella Sezione “Avvisi pubblici” nonché in Amministrazione
Trasparente nella sezione “Sovvenzione, contributi e vantaggi economici” e ‘“Provvedimenti dirigenti
amministrativi’;

di precisare che il presente atto non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata;
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7) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000;

IL DIRIGENTE

Pellegrino Roberta
(atto sottoscritto digitalmente)
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