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Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO 
AUTONOMO – FONDO POVERTÀ - 2022 -CUP J21H22000310001 E PROGETTO 
“AZ.A.L.E.A.: AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E INCLUSIONE 
ATTIVA – CUP C29I23000910006 – AFFIDAMENTI INCARICHI RELATIVI A N. 14 
PROFESSIONALITA’.   
 

 
 
 
Ufficio proponente:  

 
Settore Politiche per il Cittadino  

Settore proponente:  Settore Politiche per il Cittadino  

Responsabile del Settore: Pellegrino Roberta  

 
 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 46 del 19/02/2026 
Numero del Registro generale delle determinazioni: 217 del 19/02/2026 

ATTO DI DETERMINAZIONE 
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Premesso che: 
- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386, ha istituito il Fondo per la lotta alla povertà e 

all’esclusione sociale; 
- il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e 

delle finanze del 2 aprile 2025 reca “Approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di 
contrasto alla povertà e riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale relativo al 
triennio 2024-2026”; 

- con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14.03.2025 è stata riconosciuta una 
quota del predetto fondo per il Comune di Pescara pari ad € 1.276.585,84, il cui trasferimento è stato 
comunicato con nota della Regione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 75689 del 15.04.2025; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 505 del 30.06.2025 ha approvato il PAL (Piano di attuazione 
Locale) di programmazione della “Quota Servizi del Fondo Povertà - Annualità 2023” per la 
destinazione dell’importo di € 1.276.585,84 e il relativo piano finanziario, prendendo atto altresì che, 
nell’ambito delle priorità “Rafforzamento degli interventi di inclusione, Segretariato Sociale/ servizi 
per l’accesso e Progetti utili alla collettività (PUC)”, si procederà alla individuazione di n. 12 figure 
professionali esperte nelle tematiche, da selezionare attraverso l’espletamento di procedure ad 
evidenza pubblica e con contratti di lavoro autonomo a P.IVA; 

- la Delibera n. 748 del 12.11.2025 con la quale la Giunta Regionale ha adottato il documento recante 
“Linee Attuative del Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà 
2024-2026 Regione Abruzzo”, Allegato A, prevedendo l’assegnazione al Comune di Pescara € 
1.082.529,02 per l’annualità 2024; 

 
Visto il D.Lgs. 165/2001 e, precisamente, l’art. 7 che: 

- al comma 6 recita “Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non 
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità: a) 
l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento 
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con 
le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; b) l'amministrazione deve avere 
preliminarmente accertato l'impossibilita' oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non e' ammesso il rinnovo; 
l'eventuale proroga dell'incarico originario e' consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 
sede di affidamento dell'incarico; d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e 
compenso della collaborazione”; 

- al comma 6-bis recita “Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri 
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”. 

 
Considerato che le attività dei progetti previsti rientrano tra quelle istituzionali dell’Ente in quanto previste 
nell’art. 6 della L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali”, ed inoltre sono finanziate con risorse ministeriali, come detto nelle premesse; 
 
Preso atto della delibera n. 7/CONTR/11 della Corte dei Conti che, rispetto ai limiti contenuti nell’art. 6, 
comma 7 del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito in legge con la Legge 30.07.2010, n. 122, recante 
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica” in virtù del quale la spesa 
annua per studi ed incarichi di consulenza non può essere superiore al 20% di quella sostenuta per l’anno 2009, 
precisa che “con riferimento alla composizione della spesa per studi e consulenze è da ritenere che debbano 
escludersi dal computo gli oneri coperti mediante finanziamenti aggiuntivi e specifici trasferiti da altri soggetti 
pubblici o privati”; 



Pag. 3/9 
 

3 

 
Vista la comunicazione via e-mail del 13.03.2019, con cui il Settore Ragioneria, in riscontro a specifico quesito 
del Servizio Piano d’Ambito e Programmazione Sociale, ha dato conferma di quanto disposto dalla Corte dei 
Conti con delibera n. 7/CONTR/11, aggiungendo che anche la Corte dei Conti, Sezione Emilia Romagna, con 
delibera n.18/2011/PAR, ha ribadito tale orientamento; 
 
Ritenuto, pertanto, che tale decisione della Corte dei Conti comporti il venir meno dell’obbligo di 
sottoposizione degli incarichi in questione alla valutazione del Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 1, comma 
42, L. 311/04; 
 
Tenuto conto della Delibera di Giunta Comunale n. 60 del 06/02/2025 con la quale è stato approvato il 
Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente nell’ambito del quale è disciplinato anche il “Conferimento di 
incarichi individuali esterni con contratti di lavoro autonomo” (Tit. VII) ed in particolare dell’art. 87, che recita 
“La scelta dell’incaricato avviene attraverso la valutazione dei curricula, anche con eventuali colloqui, da 
parte di una Commissione all’uopo nominata, nel rispetto della parità di genere, dal Dirigente della struttura 
interessata al conferimento che la presiede […]”; 
 
Preso atto che ai sensi dell’art. 82, comma 1, del citato Regolamento degli uffici e dei servizi   “[…] si potrà 
ricorrere a conferimento degli incarichi esterni, in presenta dei presupposti di legge, quando venga accertata, 
previa espressa ricognizione da parte del Dirigente della struttura che necessita di conferire l’incarico, 
l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili nell’Ente”; 
 
Viste, quindi, le note (acquisite agli atti)  con le quali il Dirigente del Settore Politiche Sociali ha avviato la 
procedura per verificare l’eventuale presenza di professionalità “interne” da destinare alle funzioni e attività 
relative alla realizzazione dei progetti in oggetto; 
 
Preso atto, dunque, dei riscontri dei Dirigenti del Comune e dei Responsabili dei Servizi pervenuti in merito 
alla predetta procedura; 
 
Vista, altresì, la relazione del  16/12/2025  sull’esito della procedura espletata per l’accertamento dell’esistenza 
di professionalità interne all’Ente, ai sensi dell’art. 82, comma 4  del “Regolamento degli uffici e dei servizi” a 
firma della Dirigente, dott.ssa Roberta Pellegrino,  nella quale si prende atto dell’inesistenza nella dotazione 
organica di personale in possesso delle specifiche competenze professionali richieste o dell’impossibilità 
oggettiva di utilizzare altre risorse umane disponibili in termini di non convenienza al loro utilizzo per 
coincidenza e indifferibilità di altri impegni lavorativi; 
 
Dato atto che, trattandosi di incarichi conferiti ai sensi del D.lgs n. 165/2001 non è richiesta l’acquisizione del 
CIG; 
  
Vista la determinazione dirigenziale n. gen. 2494 del 16.12.2025 con la quale è stato approvato l’Avviso 
pubblico di selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro 
autonomo e relativi allegati avente ad oggetto l’attivazione di una procedura ad evidenza pubblica per la 
selezione di n. 15 figure professionali complessive, così suddivise:  

- N. 1 Educatore Professionale 
- N. 1 Psicologo 
- N. 2 Tutor Segretariato front/back office 
- N. 2 Tutor interventi di inclusione PUC 
- N. 1 Tutor di interventi di inclusione PIS 
- N. 1 Esperto coordinamento equipe multidisciplinare interventi di inclusione 
- N. 1 Mediatore interculturale 
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- N. 3 Esperti in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali 
- N. 1 Amministrativo - contabile 
- N. 1 Revisore dei conti indipendente 
- N. 1 Accompagnatore di scuolabus per garantire al meglio la sicurezza degli alunni;  

 
Preso atto della determinazione dirigenziale n. gen. 23 del 15.01.2026 con la quale sono state nominate le tre 
Commissioni deputate alla valutazione delle candidature presentate per ciascuno delle figure professionali 
richieste dal summenzionato Avviso;  
 
Preso atto della determina n 38 del 20/01/2026 con cui il Servizio Sistema Educativo Integrato, Refezioni e 
Trasporti, Tutela del Mondo Animale del Settore Politiche per il Cittadino ha preso atto dei verbali redatti dalla 
Commissione 03 ed approvato l’elenco dei candidati IDONEI/NON IDONEI per la figura professionale di 
“Accompagnatore di scuolabus per garantire al meglio la sicurezza degli alunni”;  
 
Preso atto altresì della determina n. 136 del 09/02/2026  con cui il Servizio Politiche sociali del Settore 
Politiche per il Cittadino ha preso atto dei verbali redatti dalle Commissioni n. 01 e 02 ed approvato gli elenchi 
dei candidati IDONEI/NON IDONEI per altre figure professionali, ad esclusione dell’elenco relativo alla figura 
professionale di Accompagnatore di scuolabus per garantire al meglio la sicurezza degli alunni, già 
approvato come precisato al punto precedente;  
 
Precisato che l’incarico relativo alla figura professionale di “Accompagnatore di scuolabus per garantire al 
meglio la sicurezza degli alunni”, la cui procedura di valutazione delle candidature è stata affidata dalla 
Dirigente al Servizio Sistema Educativo Integrato, Refezioni e Trasporti, Tutela del Mondo Animale, è di 
competenza del medesimo Servizio che ha curato la valutazione;  
 
Ritenuto dunque di  dover procedere all’affidamento degli incarichi riferiti a n. 14 figure professionali 
necessarie alla realizzazione delle progettualità programmate dal Servizio Politiche sociali;  
 
Visti i curricula vitae dei soggetti dichiarati idonei dalle Commissioni di Valutazione  n. 01 e n. 02 e tenuto 
conto che, in base al punto 3 dell’Avviso Pubblico, “[…] L’individuazione del soggetto cui   l’incarico avviene, 
a giudizio del Dirigente interessato, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto 
conto dei seguenti parametri: a) tipologia dell’incarico da affidare; b) rilevanza del curriculum rispetto 
all’oggetto della prestazione; c) rotazione, ove possibile, dell’incarico.  
 
Precisato che, a fronte di una serie di professionisti partecipanti che hanno conseguito il massimo punteggio per 
ognuno dei profili professionali ricercati, la scrivente Dirigente ritiene di individuare i seguenti candidati da 
incaricare, sulla base di un’attenta valutazione delle esperienze svolte dagli stessi negli ambiti d’interesse di 
ciascun profilo, effettuata esaminando i curricula vitae prodotti dagli stessi in sede di candidatura:  
 
 

1. STICCA VALENTINA (EDUCATTRICE PROFESSIONALE); 
2. CIARAMELLANO SILVIA (PSICOLOGA);  
3. SERAFINI GIACOMO (TUTOR DI SEGRETARIATO “FRONT/BACK OFFICE); 
4. DE LUCA VITO (TUTOR DI SEGRETARIATO “FRONT/BACK OFFICE); 
5. CAMPLONE LORENA (TUTOR DI INTERVENTI DI INCLUSIONE PUC); 
6. DRAGONE SIMONA (TUTOR DI INTERVENTI DI INCLUSIONE PUC); 
7. SIMONELLA GIANFRANCO (TUTOR DI INTERVENTI DI INCLUSIONE PIS); 
8. FESTA MAURA (ESPERTO COORDINAMENTO MULTIDISCIPLINARE INTERVENTI DI 

INCLUSIONE); 
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9. RIVELLINO BARBARA (Esperto in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali  - 
fondo povertà) 

10. DI FRANCESCO ANGELA (Esperto in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali  - 
fondo povertà); 

11. CROCE GIANDOMENICO (Esperto in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali  
- fondo povertà);  

12. ZENELAJ SUELA (MEDIATRICE INTERCULTURALE) 
13. LABRICCIOSA GIUSEPPE  (AMMINISTRATIVO/CONTABILE  per la proposta progettuale 

denominata R.A.P.P. E R.);  
14. PIETRANGELO RAFFAELE (REVISORE);  

 
Viste le note PEC, acquisite agli atti, inviate da questo Servizio ai professionisti sopra individuati al fine di 
verificarne la disponibilità all’assunzione dell’incarico; 
 
Preso atto dei riscontri pervenuti, dai quali risulta che tutti i candidati sopra menzionati hanno manifestato la 
propria disponibilità allo svolgimento degli incarichi per i quali sono stati individuati; 
 
Ritenuto, pertanto, di affidare gli incarichi previsti dall’Avviso pubblico alle professionalità anzidette come 
sopra riportato; 
 
VISTO il Decreto Sindacale n. 28 del 15.09.2025 – prot. n. 176434 del 15.09.2025 con il quale è stato attribuito 
alla Dott.ssa Roberta Pellegrino l’incarico di Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino ai sensi dell’art. 
110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), con decorrenza dal 16.09.2025 e sino al termine del mandato del 
Sindaco in carica; 
 
Dato atto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.lgs 267-2000;  
 
Visti: 

- il D.lgs n.165/2001; 
- la Legge 241/1990; 
- ilD.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
- il D. Lgs. n. 118/11; 
- gli artt. 19 e 21 del vigente Regolamento di contabilità; 
- il “Regolamento degli uffici e dei servizi”  approvato con Delibera G.C. n. 60 del 06/02/2025; 
- l’art. 57 dello Statuto Comunale; 
- il Bilancio pluriennale 2025/2027; 
- il redigendo Bilancio pluriennale 2026/2028 

 
 
Viste, altresì, le seguenti disposizioni del Segretario Generale: 

- circolare Prot. 34016 del 23.03.2015; 
- circolare n. 5 di cui alla nota Prot. 143949 del 1.06.2017; 

DETERMINA 
 

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. di dare atto che, a fronte della presenza di più professionisti risultati idonei con il punteggio massimo per 
ciascun profilo professionale ricercato, la scrivente Dirigente ritiene di conferire l’incarico ai seguenti 
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candidati, individuati sulla base di un’attenta valutazione delle esperienze maturate nei specifici ambiti 
di interesse di ciascun profilo, valutazione effettuata attraverso l’esame dei curricula vitae presentati in 
sede di candidatura:  

1. STICCA VALENTINA (EDUCATTRICE PROFESSIONALE); 
2. CIARAMELLANO SILVIA (PSICOLOGA);  
3. SERAFINI GIACOMO (TUTOR DI SEGRETARIATO “FRONT/BACK OFFICE); 
4. DE LUCA VITO (TUTOR DI SEGRETARIATO “FRONT/BACK OFFICE); 
5. CAMPLONE LORENA (TUTOR DI INTERVENTI DI INCLUSIONE PUC); 
6. DRAGONE SIMONA (TUTOR DI INTERVENTI DI INCLUSIONE PUC); 
7. SIMONELLA GIANFRANCO (TUTOR DI INTERVENTI DI INCLUSIONE PIS); 
8. FESTA MAURA (ESPERTO COORDINAMENTO MULTIDISCIPLINARE INTERVENTI DI 

INCLUSIONE); 
9. RIVELLINO BARBARA (Esperto in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali  - 

fondo povertà);  
10. DI FRANCESCO ANGELA (Esperto in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali  - 

fondo povertà); 
11. CROCE GIANDOMENICO (Esperto in procedure concernenti l'utilizzo di fondi europei e/o nazionali  

- fondo povertà);  
12. ZENELAJ SUELA (MEDIATRICE INTERCULTURALE) 
13. LABRICCIOSA GIUSEPPE  (AMMINISTRATIVO/CONTABILE  per la proposta progettuale 

denominata R.A.P.P. E R.);  
14. PIETRANGELO RAFFAELE (REVISORE);  

 
3. di precisare che l’incarico relativo alla figura professionale di “Accompagnatore di scuolabus per 

garantire al meglio la sicurezza degli alunni”, la cui procedura di valutazione delle candidature è stata 
affidata dalla Dirigente al Servizio Sistema Educativo Integrato, Refezioni e Trasporti, Tutela del 
Mondo Animale, sarà conferito con determina dirigenziale dal medesimo Servizio che ha curato la 
valutazione;  
 

4. di prendere atto delle note PEC e dei relativi riscontri acquisiti agli atti dai quali risulta che tutti i 
candidati sopra menzionati hanno manifestato la propria disponibilità allo svolgimento degli incarichi 
per i quali sono stati individuati; 

 
5. di affidare pertanto, nel rispetto dei termini e delle condizioni stabilite nell’Avviso, sulla base delle 

risultanze dei lavori della Commissione 01 e della Commissione 02 e in base alla disponibilità 
dimostrate dai candidati interessati, gli incarichi in argomento: 
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6. di precisare che gli incarichi avranno decorrenza dalla sottoscrizione del contratto e che i rapporti 
tra l’Amministrazione comunale e i suddetti incaricati saranno regolati, ai sensi dell’art. 90 del 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi,  “mediante stipulazione di un apposito disciplinare, inteso come 
atto di natura contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi per il soggetto incaricato e ogni altro 
elemento previsto dalla vigente normativa in materia” previa verifica del possesso dei requisiti di 
legge, di quelli richiesti dall’Avviso pubblico, nonché previa acquisizione delle dichiarazioni sostitutive 
di cui all’art. 15, del D.Lgs. n. 33/2013 e all’art.53 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché la dichiarazione, da 
richiedere al professionista, attestante la presenza o l’assenza di lavoratori  dipendenti in rapporto di 
subordinazione (in caso positivo, l’Amministrazione si impegna ad acquisire il Durc in corso di 
validità); 
 
 
 

ID Candidato Figura prof essionale Durata incarico

 Importo incarico 
2026

Fondo Povertà - 
Quota Servizi  

annual i tà 2023, CUP 
J21H23000160001  

 Importo incarico 
2027

Fondo Povertà - 
Quota Servizi  

annual i tà 2024, CUP 
J21H25000170004 

 T OT ALE 

1 STICCA VALENTINA Educatore 24 mesi
2.400 ore complessive          30.000,00 €          30.000,00 € 60.000,00 €

2 CIARAMELLANO SILVIA Psicologo 22 mesi 
2.400 ore complessive          30.000,00 €          30.000,00 € 60.000,00 €

3 SERAFINI GIACOMO Tutor di segretariato 
“front/back office

24 mesi
1.920 ore complessive          24.000,00 €          24.000,00 € 48.000,00 €

4 DE LUCA VITO Tutor di segretariato 
“front/back office

24 mesi
1.920 ore complessive          24.000,00 €          24.000,00 € 48.000,00 €

5 CAMPLONE LORENA Tutor di interventi di inclusione 
PUC

24 mesi
2.688 ore complessive          26.880,00 €          26.880,00 € 53.760,00 €

6 DRAGONE SIMONA Tutor di interventi di inclusione 
PUC

24 mesi
2.688 ore complessive          26.880,00 €          26.880,00 € 53.760,00 €

7 SIMONELLA 
GIANFRANCO

Tutor di interventi di inclusione 
PIS

24 mesi
2.688 ore complessive          26.880,00 €          26.880,00 € 53.760,00 €

8 FESTA MAURA Esperto coordinamento 
multidisciplinare interventi di 

inclusione)

24 mesi
2.592 ore complessive          32.400,00 €          32.400,00 € 

64.800,00 €
9 RIVELLINO BARBARA Esperto in procedure 

concernenti l'utilizzo di fondi 
europei e/o nazionali

24 mesi
2.688 ore complessive          33.600,00 €          33.600,00 € 

67.200,00 €
10 DI FRANCESCO ANGELA Esperto in procedure 

concernenti l'utilizzo di fondi 
europei e/o nazionali

24 mesi
2.688 ore complessive          33.600,00 €          33.600,00 € 

67.200,00 €
11 CROCE GIANDOMENICO Esperto in procedure 

concernenti l'utilizzo di fondi 
europei e/o nazionali

24 mesi
2.688 ore complessive          33.600,00 €          33.600,00 € 

67.200,00 €
12 ZENELAJ SUELA Mediatore interculturale 24 mesi

2.400 ore complessive          30.000,00 €          30.000,00 € 60.000,00 €
TOTALI        351.840,00 €        351.840,00 € 703.680,00 €

ID Candidato Figura professionale Durata incarico  Importo 
incarico 2026 

 Importo 
incarico 2027 

 TOTALE 

13 LABRICCIOSA GIUSEPPE Amministrativo/contabile 
progetto rapper

24 mesi
1.536 ore complessive          19.200,00 €          19.200,00 € 38.400,00 €

TOTALI          19.200,00 €          19.200,00 €          38.400,00 € 

ID Candidato Figura professionale Durata incarico  Importo 
incarico 2026 

 Importo 
incarico 2027 

 Importo 
incarico 2028 

 TOTALE 

14 RAFFAELE 
PIETRANGELO Revisore 36 mesi             5.000,00 €             5.000,00 € 5.000,00 €          15.000,00 € 

TOTALI             5.000,00 €             5.000,00 €             5.000,00 €          15.000,00 € 
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7. di precisare altresì che il valore economico per il conferimento degli incarichi delle suddette 14 figure 
professionali è di complessivi € 757.080,00 così ripartiti:  

� € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, CUP J21H23000160001  
� € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2024, CUP J21H25000170004; 
� € 38.400,00 a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP C24D25001750009; 
� € 15.000,00 a valere sul Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo; 

8. di precisare inoltre che 
- la spesa di € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà - Annualità 2023, CUP J21H23000160001, trova 

capienza tra le somme impegnate e conservate tra i RRPP 2025, alla miss 12 progr. 7 tit. 1 macroag. 03 
al capitolo 31381500, art. 3, impegno n. 7369/1 e che lo stesso sarà successivamente reimputato in fase 
di riaccertamento ordinario dei residui 2025. Successivamente all’approvazione del riaccertamento dei 
residui, con apposito atto, lo stesso sarà  stornato, con contestuale creazione di nuovi impegni in favore 
dei singoli incaricati;  

- la correlata entrata è stata accertata, con variazione accertamenti assunti con determina 1427 del 
28.07.2025, al Capitolo 10426000 art. 2, tit. 2, tip. 101, Cat. 01, denominato “Trasferimento dal MLPS 
– Fondo Povertà – Spese Incarichi e consulenze”, n.acc. 4879/2025; 

- la spesa di € 351.840,00 a valere sul Fondo Povertà – Annualità 2024, CUP J21H25000170004, sarà 
impegnata ed accertata, con successivo atto, sul capitolo 31381500, art. 3, previa approvazione del 
Bilancio 2026/2028, precisando che il Fondo Povertà è stato già assegnato con nota pec della Regione 
Abruzzo (prot. n. 19618 del 20/01/2026) con la quale è stato comunicato il riparto delle quote del 
Fondo Povertà quota servizi;  

- la spesa di € 38.400,00, per “R.A.P.P. e R. a valere su PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – CUP 
C24D25001750009, sarà impegnata ed accertata, con successivo atto, sul capitolo 31381500, art. 8, 
previa approvazione del Bilancio 2026/2028; 

- la spesa € 15.000,00 a valere sul  “Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo” sarà 
impegnata ed accertata, con successivo atto, sul capitolo 31381500, art. 2, Annualità 2026, 2027 e 
2028, previa approvazione del Bilancio 2026/2028; 

9. di precisare inoltre che 
- la fattura elettronica dovrà essere indirizzata al codice Univoco di fatturazione QPVQ4N e la 

comunicazione di cui all’articolo 191 comma 1 del TUEL sarà soddisfatta con l’invio a mezzo mail del 
dell’atto contenente le stringhe da inserire nel campo Valore Testo del punto 2.2.1.16 del tracciato della 
fattura elettronica con Tipo Dato (CTRLDATI); 

- il Responsabile della liquidazione della spesa ai sensi dell'art. 184 del TUEL, espletate le verifiche di 
cui al comma 2, è la dott.ssa Roberta Pellegrino, Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, 
mentre le eventuali comunicazioni riguardanti la liquidazione della stessa andranno inoltrate mediante 
PEC all'indirizzo protocollo@pec.comune.pescara.it, all'attenzione del RUP, dott.ssa Francesca De 
Maso; 

10. di dare atto che, trattandosi di incarichi conferiti ai sensi del D.Lgs n. 165/2001, non è richiesta 
l’acquisizione del CIG;  

11. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 
147 bis del D.lgs. 267/2000; 

12. di dare atto dell’inesistenza di cause di conflitto d’interesse del  R.U.P., dott.ssa Francesca De Maso e 
della Dirigente, dott.ssa Roberta Pellegrino come da relativa dichiarazione allegate rese ai sensi del 
DPR 445/2000;  

13. di precisare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al T.A.R. o Ricorso 
Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990; 

14. di dare atto che la presente determinazione, sarà oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del 
Comune di Pescara, in Amministrazione trasparente nella sezione “Consulenti e collaboratori” nonché 
sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi pubblici”;  

15. di disporre l’invio del presente atto alla Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 
266/2005; 

mailto:protocollo@pec.comune.pescara.it
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16. di comunicare i presenti incarichi di collaborazione al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso 
il sistema PerlaPA. 

 
 
 
   

 IL DIRIGENTE  
 Pellegrino Roberta  

 (atto sottoscritto digitalmente)  
 


