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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
ALLA PARTECIPAZIONE AD UNA PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, Al
SENSI DELL’ART. 50 C. 1, LETT. E) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.l., DA ESPLETARSI
MEDIANTE PIATTAFORMA TELEMATICA DEL COMUNE DI PESCARA
“APPALTI&CONTRATTI E-PROCUREMENT”, PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI SUPPORTO ALL’ATTIVAZIONE E GESTIONE, IN QUALITA’ DI
“SOGGETTO PROMOTORE”, DI TIROCINI INCLUSIVI ABRUZZO (T.i.n.A.), - FONDO
POVERTA - QUOTA SERVIZI ANNUALITA’ 2023 - CUP J21H23000160001

LA DIRIGENTE

Vista la determinazione dirigenziale Reg Gen. 554 del 24.03.2026 di approvazione della presente
Manifestazione di interesse;

RENDE NOTO

che il Comune di Pescara ha intenzione di acquisire manifestazioni di interesse finalizzate
all’affidamento del “Servizio di supporto all’attivazione e gestione, in qualita di “soggetto
promotore” di n. 91 Tirocini INclusivi Abruzzo a valere sul Fondo Poverta — Quota Servizi (FPQS)
— Annualita 2023 — CUP J21H23000160001.

Art. 1 - DURATA DEL CONTRATTO

La durata dell’affidamento decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine dei 6
mesi di durata di tutti i n. 91 tirocini e di tutte le attivita ad essi correlati.

Si specifica che I’A.C. si riserva la possibilita di far partire i tirocini suddivisi per gruppi scaglionati
nel tempo (annualita 2026/2027), presumibilmente 2 gruppi di circa 45 persone, in base alle
esigenze e alle disponibilita delle Societa Partecipate individuate come soggetti ospitanti seguendo
I’ordine della graduatoria dei beneficiari, pertanto la data del termine dell’affidamento ¢ vincolata
all’attivazione e 10 svolgimento di tutti i 91 tirocini.

Art. 2 - CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

A seguito dell’assegnazione al Comune di Pescara, da parte del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, per I’annualita 2023, la somma complessiva di € 1.276.585,84 a valere sul Fondo
per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale” - Quota Servizi — CUP J21H23000160001, con
Delibera di Giunta Comunale n. 505 del 30/06/2025, I’ Amministrazione Comunale ha approvato la
programmazione di detta somma, prevedendo alla voce - “Rafforzamento dei servizi di inclusione”
delle Linee Guida Ministeriali, 1’attivazione di Tirocini di inclusione T.in.A. in favore di nuclei



familiari percettori ADI o con ISEE sotto € 10.140,00, in carico al Servizio Sociale Professionale
dell’Ente.

Il numero complessivo dei tirocini € pari a 91 i cui “soggetti ospitanti” sono stati individuati nelle
Partecipate del Comune “Ambiente spa” e “Pescara Multiservice”

L’attivazione e la gestione dei tirocini dovranno prevedere tutte le modalita di svolgimento e le azioni
in capo al “Soggetto Promotore”, indicate dalle “Linee Guida per D’attivazione dei tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano in data 22/01/2015 — T.in.A. “Tirocinio Inclusivo Abruzzo”, approvate dalla Regione
Abruzzo con DGR n. 875 del 29/12/2020 e pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
in data 15/01/2021.

L’A.C. si ¢ riservata la possibilita di far partire i tirocini suddivisi per gruppi scaglionati nel tempo
(annualita 2026/2027), sulla base dell’ordine della graduatoria e in relazione alle esigenze e alle
disponibilita delle Societa Partecipate individuate come Soggetti Ospitanti, pertanto la durata
dell’affidamento di cui alla presente Manifestazione di Interesse ¢ vincolata al termine di tutti i 91

tirocini finanziati.

Art. 3—AMMONTARE DELL’APPALTO e PERSONALE

L'importo a base d’asta dell'affidamento, scaturito dall’analisi dei costi di personale (sulla base del
CCNL per la Formazione Professionale (codice CNEL V25A)) é di complessivi € 41.124,60, al
netto dell’Tva al 22%, a valere sul Fondo Poverta Quota Servizi - annualita 2023 (CUP
J21H23000160001) e comprende tutti gli oneri e tutte le prestazioni previste e precisate nel presente
Awviso, le spese di gestione, organizzazione, amministrazione e coordinamento, niente escluso ed
eccettuato, come precisato nel precedente art. 2.

L’aggiudicataria non avra, percio, ragione di pretendere sovraprezzi ed indennita speciali di nessun
genere per I’aumento dei costi o per costi imprevisti.

Il corrispettivo delle prestazioni sara erogato previa presentazione della documentazione utile alla
rendicontazione (relazione relativa alle attivita svolte, time sheet delle singole risorse impiegate
nelle attivita da erogare nell’ambito del Servizio di cui alla presente manifestazione di interesse), ai
sensi delle Linee Guida del Fondo Poverta Quota Servizi 2023;

Per lo svolgimento del servizio & necessario garantire la presenza di:

v n. 1 coordinatore di progetto per 1’ attivazione e la gestione di n. 91 T.in.a (9" livello
CCNL Formazione);

v almeno n. 3 tutor di inserimento lavorativo (1" livello CCNL Formazione);

v almeno n. 1 amministrativo/segretario (addetto alla rendicontazione, raccolta e conteggio
registri presenza per I’erogazione delle indennita ai tirocinanti);

Art. 4- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono manifestare 1’interesse Organismi di Formazione di cui all” art. 65 del D. Lgs. 36/2023, in
possesso dei sequenti requisiti, a pena di esclusione:

A. Requisiti di ordine generale

Al. non essere incorsi nelle situazioni di esclusione di cui agli dal art. 94 al 98 del D.lgs. n.
36/2023 e s.m.i;



B. Requisiti di idoneita

B1. essere accreditati per la formazione professionale in Abruzzo ( det. dir. N.23/DPG008 del
16.03.2017);

B2. essere inseriti nel catalogo regionale per la formazione nell’ambito dell’ Apprendistato
Professionalizzante;

B.3 essere iscritti nell’elenco dei Soggetti Promotori Tina della Regione Abruzzo;

B4. essere in possesso di una sede operativa nel territorio della citta di Pescara;

C. Requisiti tecnico professionali

C1. aver gestito, negli ultimi 5 anni (2020/2025), almeno n. 2 progetti mirati all’inclusione
socio-lavorativo delle categorie fragili e vulnerabili, attraverso I’attivazione e gestione di
tirocini di inclusione TINA , finanziati da fondi statali, europei FSE Asse Inclusione Sociale e/o
PON INCLUSIONE e/o Regionale e/o Comunali.

Il requisito pud essere posseduto direttamente dall’O.E. rispondente alla presente
manifestazione o da altro soggetto in qualita di soggetto ausiliario o in RTI.

Art. 5- MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

Gli operatori economici interessati possono presentare la manifestazione di interesse inviando, pena
esclusione, il modello di domanda All. A, compilato in ogni sua parte e firmato digitalmente. Gli
operatori interessati devono far pervenire la loro manifestazione di interesse, pena esclusione, entro
le ore 9.00 del 16.04.2026 esclusivamente in modalita telematica attraverso la piattaforma del
Comune di Pescara — “Appalti& Contratti e-procurement”.

Il soggetto interessato dovra essere registrato sul sistema, pertanto occorre collegarsi ad seguente
link https://appalti.comune.pescara.it/PortaleAppalti/ raggiungibile attraverso il sito istituzionale del
Comune di Pescara e registrarsi compilando i vari campi con le informazioni ivi richieste, al fine di
ottenere utenza e password per accedere all’Area Riservata (gli interessati possono consultare le
istruzioni contenute nel “Manuale utente”, accessibile dalla piattaforma).

Gli operatori economici gia registrati al portale appalti non devono effettuare una nuova iscrizione
ma possono accedere con le proprie credenziali.

In conformita a quanto stabilito dall’art. 2 dell’Allegato 11.1 al D.Lgs. n. 36/2023, il presente avviso
e pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pescara per n. 15 giorni lavorativi consecutivi.

ART. 6 - PROCEDURA E CRITERIO DI AFFIDAMENTO

L’eventuale affidamento del servizio sara effettuato a mezzo procedura negoziata senza bando, ai
sensi dell’art. 50, commal, lett. ) del D.Lgs. 36/2023, da espletarsi mediante la piattaforma del
Comune di Pescara — “Appalti&Contratti e-procurement”. Il criterio di affidamento e quello del
minori prezzo ai sensi dell’art. 108 comma 3 del Codice dei contratti, in considerazione della
tipologia dell’affidamento consistente nell’attivazione e gestione dei tirocini di inclusione, attivita
specificatamente disciplinate nelle “Linee Guida” approvate con D.G.R. n. 875 del 29/12/2020 della
Regione Abruzzo, attivita pertanto standardizzata, nonché del fatto che trattasi di contratto di
importo inferiore ad 140.000,00,

Nel caso dovesse pervenire manifestazione di interesse da parte di un solo operatore economico,
I’A.C. si riserva la facolta di procedere con un affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, commal,
lett. b) del D.Lgs. 36/2023, nelle medesime modalita.



ART. 7 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE n.2016/679, relativo alla protezione dei dati personali
(GDPR) e del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. 101/2018, i dati personali raccolti
saranno trattati esclusivamente per I’espletamento delle attivita amministrative relative al presente
Avviso, con 1’adozione delle misure di protezione necessarie e adeguate a garantirne la sicurezza e
la riservatezza. Il conferimento dei dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione al
presente Awviso e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Il titolare del trattamento e il Comune di Pescara rappresentato dal Sindaco. Questa
amministrazione ha nominato il Responsabile della Protezione dei Dati Personali, a cui gli
interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e
all’esercizio dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di
protezione dei dati personali: dpo@comune.pescara.it .

I riferimenti del responsabile della protezione dei dati (RPD) sono disponibili sul sito istituzionale:
https://www.comune.pescara.it/node/2643.

ART. 8 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’art. 15 del Codice, il Responsabile Unico del Progetto ¢ la Dott.ssa Francesca De
Maso, assistente sociale del Servizio Politiche Sociali Per eventuali informazioni scrivere alla
e-mail del RUP: demaso.francesca@comune.pescara.it o chiamare al telefono 0854283031.

Art. 9 - ULTERIORI INFORMAZIONI

In conformita a quanto stabilito dall’art. 2 dell’Allegato 11.1 al D.Lgs. n. 36/2023, il presente
Avviso non costituisce atto negoziale né un invito a partecipare a gare, ma unicamente la
richiesta di manifestazione di interesse al quale potra seguire I’eventuale richiesta di offerta per
il servizio sopra descritto.

Pertanto, le manifestazioni di interesse non vincolano né impegnano in alcun modo il Comune
di Pescara né comportano per i richiedenti alcun diritto in ordine all’eventuale affidamento del
servizio.

Saranno invitati alla eventuale procedura di affidamento tutti gli operatori economici che
hanno manifestato interesse dichiarando il possesso dei requisiti di cui all’art. 4, senza
limitazione alcuna.
Qualora pervenga una sola manifestazione di interesse la Stazione appaltante si riserva la
facolta di procedere ugualmente all’espletamento della procedura, nei termini riportati al
precedente Art. 6.

ART. 10— PUBBLICITA’ E TRASPARENZA

Il presente Avviso, unitamente agli allegati, ¢ pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito
istituzionale del Comune di Pescara (www.comune.pescara.it) nella sezione “Eprocurement e
Portale Appalti” e nella sezione “Amministrazione trasparente”- “Bandi di gara e contratti”.

Pescara i 25.03.2026
La Dirigente
Datt. ErarRabargaielegena:
Pellegrino Roberta
Firmato il 25/03/2026 10:20
Seriale Certificato: 4577911
Valido dal 29/05/2025 al 29/05/2028
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