COMUNE DI PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Cirile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 63 del 02/04/2026
Numero del Registro generale delle determinazioni: 632 del 02/04/2026

Oggetto: ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI D’INTERESSE PER LA NOMINA DI N. 3
COMPONENTI DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PRESSO IL
COMUNE DI PESCARA PER IL TRIENNIO 2026-2028 — MODIFICA AVVISO E
PROROGA TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Ufficio proponente: Servizio Gestione Giuridica e Disciplina
Settore proponente: Settore Risorse Umane
Responsabile del Settore: Dott. Paolo Santucci
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IL DIRIGENTE

Visto il decreto sindacale n. 10 del 12/05/2025 con il quale viene attribuito I'incarico di Dirigente del
Settore Risorse Umane al sottoscritto, ed in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative
proprie dei “Responsabili di servizio” come definite dagli artt. 107 e 109 del TUELL;

Visti:

- il D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286 e s.m.i., recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

- laLegge 120/2011 e il D.P.R. 251/2012, recanti le norme sulla parita di genere;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 27/02/2026 con la quale & stato approvato il D.U.P.
2026-2028;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 27/02/2026, con la quale é stato approvato il Bilancio
di Previsione 2026/2028;

Vista, altresi:

- la Delibera CIVIT/ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013 avente ad oggetto Requisiti e procedimento
per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV);

- il Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014 n.
114, che ha trasferito al Dipartimento della Funzione Pubblica le funzioni in materia di
misurazione e valutazione della performance gia di competenza dell’ANAC;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Pescara,
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 60 del 06/02/2025 il quale, in particolare, disciplina al
Titolo V - Capo IV, la costituzione, le funzioni e i compiti del Nucleo Indipendente di Valutazione;

Rilevato che con decreto sindacale n. 44 del 09/12/2022 sono stati individuati i componenti del
Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Pescara per il triennio 2022-2025 con scadenza
dell’incarico fissata al 11/12/2025 e che, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso pubblico approvato con
Determina dirigenziale n. reg. gen. 1650 del 25/08/2022, gli stessi continuano ad esercitare le proprie
funzioni anche dopo la scadenza dell’incarico, fino alla riconferma o nomina del nuovo organismo;

Visto, in particolare, I’art. 59 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Pescara,
come sopra richiamato, a mente del quale “[...] 2. Il Nucleo di Valutazione € composto da tre membri
esterni all’Ente. E’ nominato dal Sindaco, che ne individua il Presidente, per un periodo massimo di tre
anni, rinnovabile una sola volta. 3. Il Nucleo di Valutazione é validamente costituito quando tutti i
componenti siano stati regolarmente convocati e quando siano presenti almeno due componenti. 4. A
tale scopo viene bandito un avviso pubblico, sottoscritto dal Dirigente del Settore Risorse Umane, che
prevede la valutazione dei curricula da parte del Sindaco coadiuvato dal Direttore Generale. I
Sindaco, prima della nomina dei tre esperti, potra effettuare un colloquio con una rosa di candidati
preselezionata da una apposita Commissione nominata dal Dirigente del Settore Risorse Umane. [...]”;
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Dato atto che, con Determina R.G. n. 507 del 19/03/2026, & stato approvato lo schema di Awviso
Pubblico per I'acquisizione di manifestazioni di interesse ed il modello di domanda per la nomina del
Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Pescara;

Preso atto delle circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6/2014 e n. 4/2015, nonché di
un consolidato orientamento giurisprudenziale in materia di deroghe al divieto di conferire incarichi
ai pensionati;

Ritenuto opportuno, nell’ottica del favor partecipationis, di:
- modificare lo schema di Avviso Pubblico e il modello di domanda, eliminando dalle cause di
inconferibilita e di esclusione il superamento della soglia di eta per la pensione di vecchiaia;
- prorogare, in ragione di tale modifica, il termine di presentazione delle candidature fino alle
ore 23:59 del 10/04/2026;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare gli artt. 107 e 147;

- laLegge n.241/1990 e ss.mm. ed ii;

- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013;

- il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pescara, approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 768 del 02/10/2025;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000;

Per tutto quanto sopra premesso e considerato,
DETERMINA

1. Di modificare, per le motivazioni di cui in premessa, I’Avviso Pubblico ed il modello di domanda
approvati con Determina R.G. n. 507 del 19/03/2026, eliminando dalle cause di inconferibilita e
di esclusione il superamento della soglia di eta per la pensione di vecchiaia, come da allegati al
presente atto che ne formano parte integrante e sostanziale;

2. di prorogare, per quanto disposto al capoverso precedente, il termine di presentazione delle
candidature fino alle ore 23:59 del 10/04/2026;

3. Di dare atto che I'avviso viene pubblicato sul Portale unico del reclutamento “inPA”, sul sito
istituzionale del Comune di Pescara nell'Albo Pretorio dell’lEnte e nella sezione preposta di
"Amministrazione Trasparente".

4. Didare atto che il Responsabile del Procedimento & il Dott. Luca Saraceni.

5. Di attestare la regolarita e correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

6. Didare altresi atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR entro 60 gg
dalla pubblicazione dello stesso.
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IL DIRIGENTE

Santucci Paolo
(atto sottoscritto digitalmente)
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