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Settore Lavori Pubblici
 Servizio Progetti Strategici

    

OGGETTO: AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RELATIVA ALLA GESTIONE E MANUTENZIONE DI N. 2 VELOSTAZIONI DI PROPRIETA’ DEL COMUNE DI PESCARA

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
Nato/a il ____/____/______ Residente in ______________________________________________ Via __________________________________ codice fiscale ______________________________
in qualità di legale rappresentante o soggetto munito di apposita procura ([footnoteRef:1]) della Società ____________________________________________________ (cancellare se non ricorre il caso) [1: () In tal caso allegare alla presente copia della relativa procura.] 

con sede legale in _________________________________________________________________ 
Via ___________________________________________________ Tel. _____________________ 
indirizzo mail ____________________________________________________________________ 
indirizzo pec _____________________________________________________________________
Codice Fiscale/Partita IVA _________________________________________________________

in relazione all’AVVISO in oggetto, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni previste dall’art. 76 del precitato decreto per  le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci ([footnoteRef:2]) [2: () Art. 76 D.P.R. n. 445/2000: “(Norme penali). Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. L'esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”] 


D I C H I A R A

· che la partecipazione alla procedura in oggetto non comporta situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;
·  che non ricorrono situazioni di incompatibilità in relazione all’AVVISO in oggetto, né di inconferibilità dello stesso, ai sensi della vigente normativa;
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· di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi professionali o di collaborazione ad ex dipendenti del Comune di Pescara 
[bookmark: sdfootnote1anc1]che hanno esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, funzioni autoritative o negoziali nei loro confronti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di impiego, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 ([footnoteRef:3]). [3: () Art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni … non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione  svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.] 

· di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pescara approvato giusta D.G.C. n. 768/2025, impegnandosi al rispetto di quanto in essi previsto a pena di decadenza dall’incarico e conseguente risoluzione del rapporto contrattuale;
· di aver preso visione del Patto di integrità del Comune di Pescara approvato giusta D.G.C. n. DGC n. 197/2023, sottoscrivendolo per accettazione delle clausole in esso previste, a pena di risoluzione del contratto ed applicazione delle sanzioni nel medesimo stabilite.

		

								
	Data
	In fede

	
	L’INCARICANDO([footnoteRef:4]) [4: () Allegare copia fotostatica del documento di identità del dichiarante in corso di validità. ] 
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