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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AI TIROCINI INCLUSIVI ABRUZZO 
(T.I.N.A.) RISERVATI AI BENEFICIARI ADI (ASSEGNO DI INCLUSIONE) E AI 
CITTADINI IN POSSESSO DI ISEE NON SUPERIORE A € 10.140,00 E IN CARICO AL 
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - FONDO POVERTÀ – QUOTA SERVIZI - 
ANNUALITÀ 2021 (CUP J21H21000050001) - ANNUALITÀ 2022  (CUP J21H22000310001) - 
ANNUALITÀ 2023 (CUP J21H23000160001) – APPROVAZIONE AVVISO E IMPEGNO 
 
  
 

 
 
 
Ufficio proponente:  

 
 Settore Politiche per il Cittadino  

Settore proponente:   Settore Politiche per il Cittadino  

Responsabile del Settore:   Pellegrino Roberta  

 
Premesso che: 
 
- con la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386, è stato istituito il Fondo per la lotta alla 

povertà e all’esclusione sociale; 
- con Decreto Legge n° 48 del 04/05/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n° 85 del 03/07/2023, 

si istituisce l’Assegno di Inclusione (ADI) a far data dal 01.01.2024 e il Supporto per la Formazione e 
Lavoro ( SFL) a far data dal 01.09.2023; 

- l’art. 6 comma 9 del predetto Decreto Legge riconosce l’utilizzo del Fondo Povertà per garantire 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 113 del 31/03/2026    
Numero del Registro generale delle determinazioni: 603 del 31/03/2026  

ATTO DI DETERMINAZIONE 
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interventi e servizi anche ai beneficiari dell’ADI, nonché ai nuclei familiari e agli individui in simili 
condizioni di disagio economico; 

- la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Registro Ufficiale u. 0001033 del 
19.01.2024 precisa che per “nuclei familiari E individui in simili condizioni di disagio economico” si 
intende nuclei con ISEE 2024 non superiore a € 9.360,00 e per i quali sussista “presa in carico sociale”; 

- la legge di Bilancio n° 207 del 30.12.2024 eleva la predetta soglia ISEE ad € 10.140,00; 
 

Dato atto che: 
 
- con nota della Regione, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 75689 del 15.04.2025, è stato 

comunicato il trasferimento, all’Ambito Territoriale Sociale ECAD 15 Pescara, delle risorse a valere 
sul “Fondo nazionale per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale” (cd. Fondo Povertà) - Quota 
Servizi 2023 – CUP J21H23000160001, disposto con Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 14.03.2025, per una quota pari a € 1.276.585,84  
 

- con Delibera di Giunta Comunale n. 505 del 30/06/2025, l’Amministrazione Comunale: 
 

a) ha preso atto che, per l’annualità 2023, all’Ambito Sociale Distrettuale Ecad 15 – Comune di 
Pescara, sono state destinate le predette risorse pari ad € 1.276.585,84, programmandone 
l’utilizzo dell’intero importo; 

b) ha previsto alla voce - “Rafforzamento dei servizi di inclusione” delle Linee Guida 
Ministeriali, l’attivazione di n. 80 Tirocini T.in.A., per un importo pari a € 240.000,00 per le 
indennità dei tirocinanti appartenenti a nuclei familiari percettori ADI o con ISEE sotto 
€10.140,00, in carico al Servizio Sociale Professionale dell’Ente; 

 
Rilevato, altresì, che: 
 
-  a seguito di controlli sulla rendicontazione delle pregresse annualità del Fondo Povertà Quota servizi 

(FPQS), si sono riscontrate delle economie alla voce  “Rafforzamento dei servizi di inclusione” - 
attivazione di Tirocini T.in.A. - indennità, pari a € 33.000,00, come di seguito riportato: 

 
 FPQS  annualità 2021 (CUP J21H21000050001) - € 21.000,00; 
 FPQS annualità  2022 (CUP J21H22000310001) -  € 12.000,00; 

 
- l’A.C. intende confermare l’utilizzo di tali economie sulla stessa linea di impiego, finanziando ulteriori 11 

tirocini della durata di 6 mesi cadauno con indennità mensile di € 500,00; 
 

 
Dato atto che: 
 
- con DGR n. 875 del 29/12/2020 la Regione Abruzzo ha approvato le “Linee Guida per l’attivazione dei 

tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, 
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla 
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano 
in data 22/01/2015 – T.in.A. “Tirocinio Inclusivo Abruzzo”, pubblicate sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo in data 15/01/2021; 

- tali “Linee Guida T.in.A.” disciplinano l’ambito di applicazione, i soggetti coinvolti, le modalità e le 
condizioni di attuazione dei tirocini, nonché il monitoraggio degli stessi; 

- in base all’art. 4, comma 1, delle citate Linee guida, i soggetti coinvolti sono: 
 “soggetto promotore”; 
 “soggetto ospitante”; 
 “soggetto attuatore”: soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante (se diverso dal 

promotore); 
 “soggetto finanziatore”: se diverso dal “soggetto ospitante”, o dal “soggetto attuatore”; che 

finanzia integralmente o parzialmente l’indennità di partecipazione; 
 tirocinante; 



Pag. 3/11 3

 
Precisato che: 
 
- in linea con quanto stabilito dalla normativa nazionale e regionale in materia, il Comune di Pescara 

ricoprirà contemporaneamente il ruolo di “soggetto attuatore” e quello di “soggetto finanziatore” dei 
tirocini in quanto ha in carico i beneficiari e la somma necessaria al pagamento delle indennità di 
frequenza; 

- il “soggetto promotore”, invece, sarà individuato a mezzo procedura pubblica, espletata mediante 
piattaforma telematica del Comune di Pescara “appalti&contratti e-procurement”, per l’affidamento del 
Servizio di gestione dei tirocini, a valere sul Fondo Povertà Quota Servizi 2023 - CUP 
J21H23000160001; 

- ai sensi dell’art. 7 delle citate Linee Guida T.in.A., i “soggetti ospitanti” sono stati individuati nelle 
Società Partecipate del Comune di Pescara: Ambiente S.p.a. e Pescara Multiservice S.r.l., ben potendo 
l’Ente optare per tale soluzione alla luce della valutata opportunità di destinare i beneficiari del presente 
Avviso allo svolgimento di specifiche attività di interesse pubblico, come la manutenzione, la pulizia ed il 
decoro urbano di impianti sportivi, parchi pubblici, cimiteri, aree verdi e aree di parcheggio nonché 
vigilanza visiva presso i cimiteri, aree verdi e spazi pubblici. 

- a tal fine il Settore Politiche per il Cittadino ha richiesto alle predette società partecipate, che più di altri si 
occupano delle attività sopra elencate, la disponibilità ad “ospitare” i tirocini di inclusione sociale in 
qualità di “soggetto ospitante”; 
 

Viste, dunque, le richieste di disponibilità all’accoglienza dei tirocinanti inviate dal Settore politiche per il 
Cittadino alle citate partecipate del Comune di Pescara, come di seguito indicato: 
 
- Ambiente S.p.A. - Prot. 43947 del 05.03.2026; 
- Pescara Multiservice S.r.l. - Prot. 43949 del 05.03.2026; 

 
Preso atto: 

 

- dei riscontri con i quali Ambiente Spa e Pescara Multiservice hanno dichiarato la propria disponibilità ad 
accogliere i beneficiari del presente Avviso per lo svolgimento di tirocini di inclusione sociale, in qualità 
di “Soggetti Ospitanti”, nei seguenti termini, che potrebbero, comunque, subire variazioni in fase di 
matching: 

 

Soggetto ospitante Ambiti di svolgimento del tirocinio N. posti 
Disponibili 

Ambiente S.p.A. Attività di supporto amministrativo e di segreteria           3 

Pescara Multiservice S.r.l. Attività di pulizia di parchi, cimiteri, aree verdi, 
impianti sportivi e aree di parcheggio nonché 
vigilanza visiva presso i cimiteri, aree verdi e spazi 
pubblici. 

88 

Totale  91 
 

- della richiesta di Pescara Multiservice di organizzare l’avvio dei tirocini in due gruppi di circa 45 
beneficiari, suddivisi per gruppi e scaglionati nel tempo (annualità 2026/2027) per una questione di 
logistica e di organizzazione;  
 

Precisato che: 

 

- tra i compiti in capo al “soggetto ospitante”, previsti dall’art. 8 della citata DGR n. 875/2020, c’è 
anche, quello di garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un’adeguata informazione e formazione in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e la fornitura dei relativi DPI, ai sensi degli artt. 36 e 37 
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del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., nonché quello di garantire al tirocinante, la sorveglianza sanitaria svolta dal 
Medico Competente; 

- tali spese sono ritenute ammissibili dalle Linee Guida del Fondo Povertà, pertanto sono state previste 
nella programmazione del Fondo Povertà 2023, quale forma di rimborso ai soggetti ospitanti dei tirocini  
per un importo totale pari ad € 40.000,00, prevista al capitolo di spesa 30780800 art. 1  denominato 
“SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO - QUOTA COFINANZIATA”, Missione 12, prog. 07, Titolo 
1, Macroacc. 03, P.C.F. 1.03.02.99.999 previo storno impegno 2264/1;  

- la correlata entrata è già stata accertata ed interamente incassata nel Bilancio di Previsione 2025-2027, 
annualità 2025, sul capitolo 10426000 art. 1 al Tit. 2, Tip. 101, Cat. 01 denominato: Trasferimento dal 
ministero del lavoro e politiche sociali – Fondo Povertà – Spese per prestazioni di servizio e varie – Acc. 
n°4883/1 del 2025; 

- la predetta somma sarà impegnata in favore di Pescara Multiservice s.r.l. la cui regolarità contributiva 
è accertata dal Durc prot. INPS_ 48778632 con data di scadenza 17.04.2026; 

- il Rup e la Dirigente hanno sottoscritto la relativa dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto 
di interesse in data 23.03.2026; 

- che la documentazione propedeutica alla liquidazione (tracciabilità, accettazione patto d’integrità, 
autodichiarazione e accettazione codice comportamento) sarà acquisita a seguito della stipula della 
convenzione per l’attuazione dei T.in.A; 

 

Specificato che: 

 

- i destinatari dei tirocini di inclusione sociale previsti sono percettori di ADI o cittadini in possesso di 
ISEE 2026 non superiore a € 10.140,00 e sono soggetti presi in carico dal sociale, come indicato nella 
circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Registro Ufficiale u. 0001033 del 19.01.2024; 

- ciascun tirocinio avrà durata di 6 mesi, per un impegno orario settimanale da un minimo di 21 a un 
massimo di 30 ore, e prevede l’erogazione di un’indennità mensile pari a € 500,00 lorde; 

- l’accesso al tirocinio può essere consentito a un solo componente del nucleo familiare; 
- la spesa per l’attuazione dell’intervento è interamente finanziata con il “Fondo per la lotta alla povertà 

e all’esclusione sociale” – Quota servizi: 
◦ per € 21.000,00 Annualità 2021 (CUP J21H21000050001); 
◦ per € 12.000,00 Annualità 2022 (CUP J21H220003100011); 
◦ per € 240.000,00 Annualità 2023 (CUP J21H23000160001); 

ed è prevista nel Bilancio di Previsione 2026/2028 – annualità 2026, nei seguenti termini: 

◦ FPQS - Annualità 2023: per € 240.000,00 al Capitolo di Spesa 31471600 art. 3, missione 12, progr. 04, tit. 
1, macroaggreg. 04, P.C.F. 1.04.04.01.001 denominato TRASFERIMENTI PER TIROCINI E VOUCHER 
- QUOTA COFINANZIATA, imp. generico 2263/2023,  accertato in entrata al capitolo 10426000 art 4 - 
TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI – TRASFERIMENTI 
PER TIROCINI E VOUCHER acc.4882/1 del 2025; 

 
◦ FPQS – Annualità 2022: per € 12.000,00 al Capitolo di Spesa 31471600 art. 3, missione 12, progr. 04, tit. 

1, macroaggreg. 04 P.C.F. 1.04.04.01.001 denominato TRASFERIMENTI PER TIROCINI E VOUCHER - 
QUOTA COFINANZIATA, previo storno imp. 2771 conservato nei residui passivi 2025, accertato in 
entrata al capitolo 10426000 art 4 - TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DEL LAVORO E 
POLITICHE SOCIALI – TRASFERIMENTI PER TIROCINI E VOUCHER acc. 4990/1 del 2024; 

 
◦ FPQS – Annualità 2021: per € 21.000,00,  al Capitolo n. 31471600 art. 3 missione 12, progr. 04, tit. 1, 

macroaggreg 04 P.C.F. 1.04.04.01.001 denominato TRASFERIMENTI PER TIROCINI E VOUCHER - 
QUOTA COFINANZIATA, previo storno impegno 1659/1 2025 conservato nei residui passivi 2025, la cui 
correlata entrata, è stata interamente accertata e incassata nel Bilancio 2022-2024, Annualità 2023 al 
Capitolo 10426000 art. 4 denominato “TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DEL LAVORO E 
POLITICHE SOCIALI - FONDO POVERTA' –TRASFERIMENTO PER TIROCINI E VOUCHER”, 
accertamento n. 2343/1 del 17/10/2023; 
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Ritenuto di indire di una procedura ad evidenza pubblica per la selezione dei destinatari, che alla data di presentazione 
della domanda di partecipazione siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 

� residenza nel Comune di Pescara;  
� appartenenza ad un nucleo familiare beneficiario dell’Assegno di Inclusione (ADI) o in 

possesso di ISEE 2026 non superiore ad € 10.140,00; 
� “presa in carico sociale”, da parte del Servizio Sociale Professionale dell’Ente, ai sensi del 

D.M. n.104 del 24.06.2024 Linee di indirizzo aggiornate sugli elementi fondanti la presa in carico 
sociale integrata e il progetto personalizzato per la valutazione delle condizioni di svantaggio” 

- per i “nuovi richiedenti” occorre rivolgersi al Pass – Punto di Accesso ai Servizi Sociali del 
Comune di Pescara ubicato in Corso Vittorio Emanuele n. 83 (nei giorni di lunedì, martedì e 
giovedì dalle ore 9:30 alle ore 13.00)  per ottenere il rilascio dell’eventuale relativa 
attestazione, da allegare alla domanda di partecipazione; 

� iscrizione al Centro per l’Impiego; 
� possesso dello stato di inoccupazione o disoccupazione certificato dal Centro per l’Impiego; 
� appartenenza a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di politiche attive del lavoro (ad 

esempio tirocini extracurriculari, tirocini di inclusione socio lavorativa, percorsi di formazione in 
corso di svolgimento nell’ambito del Servizio Formazione Lavoro – SFL o GOL) in concomitanza 
dello svolgimento del tirocinio stesso; 

� appartenenza a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di sostegno al reddito oltre alla 
misura di contrasto alla povertà ADI (NAspI, DIS-COLL,ecc); 

� che nessun componente del nucleo familiare sia stato sottoposto a misura cautelare personale, 
anche adottata a seguito di convalida dell’arresto o del fermo, nonché esser stato condannato 
in via definitiva, nei dieci anni precedenti la richiesta, per i delitti previsti dagli articoli 270-
bis, 280, 289-bis, 416-bis, 416-ter, 422 e 640-bis del codice penale, per i delitti commessi 
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare 
l’attività delle associazioni previste dallo stesso articolo; 

� non essere incorsi in decadenze e/o rinunce senza giustificato motivo dai tirocini attivati dal 
Comune di Pescara nell’ annualità 2025; 

� idoneità fisica allo svolgimento del tirocinio, che verrà accertata dal medico del lavoro delle 
società partecipate; 

 
 

Visti gli allegati al presente atto redatti dagli uffici del Servizio Politiche Sociali: 

 

- Avviso pubblico per l’accesso ai tirocini inclusivi Abruzzo (T.in.A.) riservati ai beneficiari 
ADI (assegno di inclusione) e ai cittadini in possesso di Isee non superiore a € 10.140,00 e in carico al servizio 
sociale professionale - Fondo Povertà – Quota Servizi - annualità 2021 (CUP J21H21000050001) - annualità 
2022  (CUP J21H22000310001) - annualità 2023 (CUP J21H23000160001); 

- “Modello di domanda – Allegato A”; 
 
Dato atto che: 
 
- i CUP del progetto per il Fondo Povertà - Quota Servizi  sono: 

 annualità 2021 (CUP J21H21000050001) per € 21.000,00; 
 annualità 2022 (CUP J21H22000310001) per  € 12.000,00; 
 annualità 2023 (CUP J21H23000160001) per  € 240.000,00; 

 
 

- il RUP della procedura è stato individuato nella dipendente funzionaria Dott.ssa Francesca De Maso, giusta 
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disposizione dirigenziale del 08.03.2026; 
 

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la correttezza 
amministrativa e contabile di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.L.gs. 267/2000; 

 

Visti: 
 
- la L. n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi; 
- il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali); 
- gli artt. 107, 147 bis, 183 del D.lgs n. 267/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali), 

in materia di atti e provvedimenti amministrativi d’impegno di spesa; 
- l’art. 3 L. n. 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
- il D.Lgs. n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 

di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009”; 
- lo Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 27/02/2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di 

previsione 2026 – 2028 e relativi allegati; 
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 27/02/2026 con la quale è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione 2026 - 2028; 
- la deliberazione di G.C. n. 113 del 27.02.2025, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

(P.E.G.) 2025/2027; 
- il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n.62/2013; 
- il Codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 768 

del 02.10.2025 e pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente - Disposizioni Dirigenziali" del sito 
Istituzionale dell'Ente; 

- il vigente Piano Nazionale Anticorruzione; 
- la deliberazione di G.C. n. 1007 del 09/12/2025 con oggetto “Approvazione nuova Macrostruttura e relativo 

funzionigramma”;  
- il Decreto Direttoriale n. 59 del 11/12/2025 con cui è stata adottata la nuova Macrostruttura con le relative 

declaratorie e s.m.i.;  
- la deliberazione di G.C. n. 1041 del 15/12/2025 recante “Presa d’atto della Microstruttura Ente e relative 

declaratorie approvate con Decreto Direttoriale n. 64 del 20/12/2024” e s.m.i.;  
- il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) del Comune di Pescara, approvato con Delibera di 

Giunta Comunale n. 239 del 04.04.2025; 
- la circolare del Segretario Generale n. prot. 34016 del 23.03.2015; 
- il Decreto Sindacale n. 28 del 15.09.2025 – prot. n. 176434 del 15.09.2025 con il quale è stato attribuito alla 

Dott.ssa Roberta Pellegrino l’incarico di Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino ai sensi dell’art. 110, 
comma 1 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), con decorrenza dal 16.09.2025 e sino al termine del mandato del 
Sindaco in carica; 

 

DETERMINA 
 

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati: 

 

1. di dare atto della DGR n. 875 del 29/12/2020 con la quale la Regione Abruzzo ha 
approvato le “Linee Guida per l’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 
riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra 
lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data 22/01/2015 – T.in.A. 
Tirocinio inclusivo Abruzzo”, pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo in data 
15/01/2021; 
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2. di indire una procedura ad evidenza pubblica per la selezione di n. 91 beneficiari, 
percettori di ADI o in possesso di ISEE 2026 non superiore a € 10.140,00 e per i quali sussista una 
“presa in carico sociale”, da inserire nei tirocini di inclusione, della durata di 6 mesi cadauno per 
un’indennità mensile pari a € 500,00 lorde, le cui indennità sono a valere:  

 
 annualità 2021 (CUP J21H21000050001) per € 21.000,00; 
 annualità 2022 (CUP J21H22000310001) per  € 12.000,00; 
 annualità 2023 (CUP J21H23000160001) per  € 240.000,00; 

 
3. di approvare, pertanto, l’“Avviso pubblico per l’accesso ai Tirocini inclusivi Abruzzo 

(T.in.A.) riservati ai beneficiari ADI (assegno di inclusione) e ai cittadini in possesso di Isee non 
superiore a € 10.140,00 e in carico al servizio sociale professionale - Fondo Povertà – Quota Servizi - 
annualità 2021 (CUP J21H21000050001) - annualità 2022  (CUP J21H22000310001) - annualità 2023 
(CUP J21H23000160001) e il relativo “Modulo di domanda - Allegato A)”, quali parti integranti e 
sostanziali del presente atto; 

 
 
4. di prendere atto della disponibilità delle Partecipate del Comune di Pescara “Ambiente 

Spa” e “Pescara Multiservice” ad accogliere i beneficiari dell’Avviso di cui al precedente punto 3, per 
lo svolgimento di tirocini di inclusione sociale, in qualità di Soggetti Ospitanti, nei seguenti termini:  

 
Soggetto ospitante Ambiti di svolgimento del tirocinio N. posti 

Disponibili 
Ambiente S.p.A. Attività di supporto amministrativo e di 

segreteria 
          3 

Pescara Multiservice S.r.l. Attività di pulizia di parchi, cimiteri, aree 
verdi, impianti sportivi e aree di parcheggio 
nonché vigilanza visiva presso i cimiteri, aree 
verdi e spazi pubblici. 

88 

Totale  91 
 

 

5. di stabilire, pertanto che, ai sensi degli artt. 4 e 7 delle citate Linee Guida T.in.A: 
 

- il “soggetto attuatore e finanziatore” è il Comune di Pescara - Settore Politiche per il 
Cittadino; 

- i “soggetti ospitanti” sono le Società partecipate Ambiente SPA e Pescara 
Multiservice srl, come da rispettive dichiarazioni di disponibilità acquisite agli atti con note 
Prot.n.0043949/2026 del 10.3.26 e n. 49044 del 13.03.2026, in quanto ambienti idonei all’acquisizione 
o al mantenimento e comunque alla valorizzazione di abilità relazionali, sociali e operative dei 
tirocinanti, a cui verranno riconosciuti i rimborsi per le spese propedeutiche all’attivazione dei T.in.A 
per un importo massimo complessivo di € 40.000,00 a valere sul FPQS 2023; 

- il “soggetto promotore” sarà individuato a seguito di procedura pubblica, espletata 
mediante piattaforma telematica del Comune di Pescara “appalti&contratti e-procurement” per 
l’affidamento del Servizio di gestione dei tirocini, a valere sul Fondo Poverta’ Quota Servizi 2023 - 
CUP J21H23000160001; 

 

6. di stabilire che l’Avviso pubblico di cui al precedente punto verrà pubblicato per 20 
giorni consecutivi; 

 
7. di impegnare la spesa complessiva per le indennità dei 91 tirocini per un totale di € 273.000,00  come 

di seguito riportato: 
 

anno Bilancio Capitolo e art. 
 

Missione Titolo Prog. Macroaggreg. 
 

Descrizione Capitolo 
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2026 31471600 art. 3 

 
 
12 1 04 04 

TRASFERIMENTI PER 
TIROCINI E VOUCHER 
- QUOTA 
COFINANZIATA 

importo 

n. impegno 
previo storno 
imp. 2263/2026  Data pianificazione Piano dei conti finanziario 

€ 240.000,00       2643/1 01.06.2026 1.04.04.01.001 

FONTE DI FINANZIAMENTO: FPV 
 
accertato in entrata al capitolo 10426000 art 4 - TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DEL LAVORO E 
POLITICHE SOCIALI – TRASFERIMENTI PER TIROCINI E VOUCHER acc.4882/1 del 2025; 
 

anno Bilancio Capitolo e art. 
 

Missione Titolo Prog. Macroaggreg. 
 

Descrizione Capitolo 

2026 31471600 art. 3 

 
 
12 1 04 04 

TRASFERIMENTI PER 
TIROCINI E VOUCHER - 
QUOTA COFINANZIATA 

importo 

n. impegno previo 
storno imp. 
2771/2025 
conservato nei 
residui passivi 
2025  Data pianificazione Piano dei conti finanziario 

€ 12.000,00   2644/1 01.06.2026 1.04.04.01.001 

FONTE DI FINANZIAMENTO: FPV 
 
accertato in entrata al capitolo 10426000 art 4 - TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DEL LAVORO E 
POLITICHE SOCIALI – TRASFERIMENTI PER TIROCINI E VOUCHER acc. 4990/1 del 2024; 

 
anno 

Bilancio Capitolo e art. 
 

Missione Titolo Prog. Macroaggreg. 
 

Descrizione Capitolo 

2026 31471600 art. 3 

 
 
12 1 04 04 

“TRASFERIMENTI PER 
TIROCINI E VOUCHER - 
QUOTA COFINANZIATA” 

importo 

n. impegno previo 
storno imp. 
1659/2025 
conservato nei 
residui passivi 
2025 Data pianificazione Piano dei conti finanziario 

€  21.000,00    2645/1 01.06.2026 1.04.04.01.001 

FONTE DI FINANZIAMENTO: FPV 
 
la cui correlata entrata, è stata interamente accertata e incassata nel Bilancio 2022-2024, Annualità 2023 al 
Capitolo 10426000 art. 4 denominato “TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE 
SOCIALI - FONDO POVERTA' –TRASFERIMENTO PER TIROCINI E VOUCHER”, accertamento n. 
2343/1 del 17/10/2023; 
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8. di impegnare, altresì,  la spesa complessiva per il rimborso delle spese connesse con l’attivazione dei 
tirocini alla partecipata del Comune Pescara Multiservice S.r.l. (C.F. e P.I.:01927750685) la cui regolarità 
fiscale è accertata dal Durc prot. INPS_ 48778632 con data di scadenza 17.04.2026, pari ad € 40.000,00 
nei termini di seguito riportati: 

 
SOC. PESCARA MULTISERVICE SRL – COD. BENEF.: 59269 

anno 
Bilancio Capitolo e art. 

 
Missione Titolo Prog. Macroaggreg. 

 
Descrizione Capitolo 

2026 30780800 art. 1   

 
 
12 1 07 03 

SPESE PER PRESTAZIONI DI 
SERVIZIO - QUOTA 
COFINANZIATA 

importo 

n. impegno previo 
storno imp. 
2264/2026  Data pianificazione Piano dei conti finanziario 

€ 
40.000,00      2646/1 01.06.2026 1.03.02.99.999 

FONTE DI FINANZIAMENTO: FPV 
 
la cui correlata entrata è già stata accertata ed interamente incassata sul capitolo 10426000 art. 1 al Tit. 2, Tip. 101, Cat. 01 
denominato: Trasferimento dal ministero del lavoro e politiche sociali – Fondo Povertà – Spese per prestazioni di servizio e 
varie – Acc. n°4883/2025; 
 
9. di precisare inoltre che, rispetto all’impegno in favore di Pescara Multiservice: 

 
� la fattura elettronica dovrà essere indirizzata al codice Univoco di fatturazione QPVQ4N e la 

comunicazione di cui all’articolo 191 comma 1 del TUEL deve intendersi soddisfatta con l’invio a 
mezzo mail del presente atto contenente la seguente stringa da inserire nel campo Valore Testo del 
punto 2.2.1.16 del tracciato della fattura elettronica con Tipo Dato(CTRLDATI): Stringa: 
I=2026;1;2646;1|CUP=J21H23000160001; 

� il Responsabile della liquidazione della spesa ai sensi dell'art. 184 del TUEL, espletate le verifiche di 
cui al comma 2, è la dott.ssa Roberta Pellegrino, Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino, 
mentre le eventuali comunicazioni riguardanti la liquidazione della stessa andranno inoltrate 
mediante PEC all'indirizzo protocollo@pec.comune.pescara.it, all'attenzione del RUP dott.ssa 
Francesca De Maso; 

� le dichiarazione di assenza di conflitto di interesse sono state rese dal RUP e dalla Dirigente in data 
23.03.2026; 

� la documentazione propedeutica alla liquidazione (tracciabilità, accettazione patto d’integrità, 
autodichiarazione e accettazione codice comportamento) sarà acquisita a seguito della stipula della 
convenzione per l’attuazione dei T.in.A; 

  

10. di dare atto che ai sensi della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è 
individuato nella dott.ssa Francesca De Maso, giusta disposizione dirigenziale del giorno 08.03.2026; 

 

11. di dare atto, inoltre, che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al 
T.A.R. ovvero ricorso straordinario ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990; 

 

12. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della 
trasparenza dell’azione amministrativa, sarà oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del 
Comune di Pescara, nelle sezioni Amministrazione Trasparente – “Sovvenzioni, contributi, sussidi ed 
altri vantaggi economici” e “Provvedimenti- Provvedimenti amministrativi” e il relativo Avviso 
all’Albo Pretorio on line e sul sito web dell’Ente nella sezione “Avvisi pubblici”; 
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13. di attestare la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e per gli 
effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000; 

 
14. di dare atto, infine, che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata 

all’apposizione del visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, 
comma 7, del D. Lgs. 267/2000 e che con esso è immediatamente efficace ai sensi dell’art.52, comma 1 
del Dlg. n.36/2023. 

 

 

 

LA DIRIGENTE 
Roberta Pellegrino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Anno Data Capitolo Conto Finanziario Num Impegno Importo 

2026 20/03/2026 31471600 1.04.04.01.001 2643/1 
  

240000,00 

2026 20/03/2026 31471600   2644/1 
  

12000,00 

2026 20/03/2026 31471600 1.04.04.01.001 2645/1 
  

21000,00 

2026 20/03/2026 30780800   2646/1 
  

40000,00 

 
 
    
 

 IL DIRIGENTE  
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 Pellegrino Roberta  
 (atto sottoscritto digitalmente)  

  


