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OGGETTO: Avviso pubblico per la nomina dei componenti  della Commissione Comunale 

per le Pari Opportunità presso il Comune di Pescara. 

 

 

IL SINDACO 

 

Premesso che: 

- ai sensi dell’art. 33 dello Statuto Comunale “Il Comune, in conformità ai principi espressi 

all’art. 1 comma 5 del presente Statuto, al fine di meglio programmare iniziative rivolte al 

conseguimento di pari opportunità tra donne e uomini istituisce la Commissione per le Pari 

opportunità, avente funzione propositiva nei confronti del Consiglio Comunale e consultiva nei 

confronti della Giunta…disciplinata da apposito regolamento, nominata dal Consiglio 

Comunale”; 

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 134 dell’11/12/2025 ha approvato il nuovo 

Regolamento della Commissione Pari Opportunità; 

- ai sensi dell’art. 2, del predetto Regolamento, la Commissione è un organismo permanente che 

tra le sue finalità propone di contribuire all’effettiva attuazione di principi di uguaglianza e di 

parità tra cittadini sanciti dall’art. 3 della Costituzione, anche mediante l’attuazione di “azioni 

positive”, nonché di promuovere e realizzare pari opportunità tra tutti i cittadini con particolare 

riferimento alle tematiche legate all’appartenenza di genere, alla disabilità, all’equità, alla 

salute, all’istruzione, ai diritti umani, all’inclusione, alle condizioni di lavoro dignitose, 

all’educazione, alla formazione, alla cultura, nei comportamenti, nella partecipazione alla vita 

sociale, politica ed economica, nelle istituzioni, nella vita familiare e professionale, per 

rimuovere gli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena parità all’interno della comunità, 

nell’ambito sociale e lavorativo; 

 

Dato atto che ai sensi dell’art. 4 del Regolamento della Commissione Comunale per le Pari 

Opportunità, “la Commissione è composta:  

- da otto componenti nominati dalla conferenza dei capigruppo tra i Consiglieri Comunali di cui 

cinque di maggioranza e tre di opposizione;  

- da dodici componenti nominati dal Consiglio Comunale scelti tra i candidati designati”; 

 

Visti:  

- Il D.lgs 267/2000;  

- la Legge 120/2011 ed il D.P.R. 251/2012, recanti le norme sulla parità di genere; 

- il Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunitá; 

- lo Statuto Comunale;  
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INFORMA CHE 

 

1. il Consiglio Comunale deve procedere alla nomina di n. 12 componenti della Commissione 

Comunale per le Pari Opportunitá tra i candidati designati; 

2. le candidature alla nomina di cui sopra possono essere presentate da ciascun gruppo consiliare, 

ente, organizzazione  ed associazione operante nel territorio comunale; 

3. i candidati devono essere in possesso di documentata competenza in materia di tematiche di 

genere, disabilità e sostenibilità sociale nei campi giuridico, economico, sociologico, educativo, 

psicopedagogico, della comunicazione sociale, della formazione del lavoro, dei servizi sociali e 

del territorio, nonché in ulteriori ambiti di intervento riconducibili alle funzioni ed ai 

compiti della Commissione;  

 

SI PRECISA CHE 

 

1. ciascun gruppo consiliare e ciascun ente, organizzazione ed associazione operante nel territorio 

comunale può presentare fino a un massimo di tre candidature; 

2. le candidature devono essere corredate dai curricula vitae dei candidati, dai quali risultino le 

competenze ed i titoli scientifici e professionali posseduti; 

3. la Commissione resta in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Comunale ed esercita 

le sue funzioni fino all’insediamento della nuova Commissione; 

 

 

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI 

DISPONIBILITÀ 

 

Le candidature, unitamente al curriculum vitae, dovranno essere inviate unicamente, pena 

esclusione, attraverso la Sportello Telematico presente sul sito internet del Comune di 

Pescara, accedendo tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) o CIE (Carta 

d’identità elettronica) entro e non oltre le ore 13,00 del giorno mercoledì 9 luglio 2026. 

 

Non sono ammesse altre modalità di invio della domanda e relativa documentazione. 

 

Il Comune di Pescara non assume responsabilità per eventuali disguidi, ritardi o problemi tecnici 

imputabili a fatto dell’organizzazione proponente, del candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o 

forza maggiore. 
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

(GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i, i soggetti partecipanti prestano il loro 

consenso al trattamento dei dati personali che è finalizzato esclusivamente all’espletamento della 

presente procedura e, successivamente, alla gestione del rapporto derivante dall’incarico se 

conferito, sia manualmente che con l’ausilio di strumenti elettronici. 

La comunicazione di tali dati è necessaria per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso 

dei requisiti. La loro mancata indicazione preclude tale verifica e, conseguentemente, la 

partecipazione all’avviso. 

I dati raccolti non saranno comunicati e non saranno diffusi, se non nei limiti previsti dalla 

normativa vigente. 

Il periodo di conservazione dei dati sarà pari al tempo necessario al conseguimento delle finalità per 

le quali gli stessi sono raccolti e trattati e secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

1. Il Comune di Pescara si riserva il diritto, per giustificato motivo, di prorogare, riaprire i termini, 

sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso, senza che i candidati 

possano avanzare alcuna pretesa o diritto. 

2. Il presente avviso è finalizzato esclusivamente ad acquisire la disponibilità ad assumere la 

carica, non costituisce proposta contrattuale, e non vincola in alcun modo il Comune di Pescara 

nei confronti degli istanti; 

3. Il presente avviso non ha natura concorsuale, pertanto non è prevista, al riguardo, alcuna 

procedura selettiva e, di conseguenza, non verrà redatta e pubblicata alcuna graduatoria, né sarà 

reso pubblico l’elenco di coloro che avranno presentato il proprio curriculum; 

4. Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e 

indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura.  

5. Saranno assicurate le condizioni di pari opportunità previste al D.P.R. 251/2012.  

6. Dell’esito del procedimento verrà data comunicazione unicamente attraverso la pubblicazione 

sulla pagina web del Comune di Pescara.  

7. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso trova applicazione, in quanto 

compatibile, la normativa nazionale e regionale vigente in materia. 

8. Il Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii. è il Dott. Luca Saraceni. 

9. Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Settore Attività Istituzionali del 

Sindaco, Servizio Attività Istituzionali del Sindaco – Nuovo Comune di Pescara,  

Dott.ssa Antonella Di Genova – email: antonella.digenova@comune.pescara.it  

 

Pescara, 09/06/2026 
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