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Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO 
AUTONOMO-PROGETTO EUROPEO PATHWAYS2RESILIENCE – NOMINA 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.  
 

 
 
 
Ufficio proponente:  

 
Servizio supporto progetti nazionali ed europei Cooperazione allo 
Sviluppo  

Settore proponente:  Settore Attività Istituzionali del Sindaco  

Responsabile del Settore: Dott. Luca Saraceni  

 
 

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 40 del 07/07/2026 
Numero del Registro generale delle determinazioni: 1419 del 07/07/2026 

ATTO DI DETERMINAZIONE 
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IL DIRIGENTE 
 

Richiamati:  

- il Decreto Sindacale n. 68 del 23/12/2024, con il quale è stato conferito al Dott. Luca 

Saraceni, l’incarico, a tempo determinato, di dirigente del Settore Attività Istituzionali del 

Sindaco, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000 (TUEL) con inquadramento 

nell’Area Dirigenza Funzioni Locali; 

- i Decreti del Direttore Generale n. 56 del 30.10.2025 di “Adozione Microstruttura e relative 

declaratorie” e n. 59 del 11.12.2025 di “Adozione Macro-organizzazione di gestione 

operativa - macro di secondo livello e relative declaratorie”; 

- la Delibera di G.C. 865 del 31.10.2025 con cui si è preso atto delle modifiche 

Microstruttura e relative declaratorie; 

- la Delibera di G.C. n. 1041 del 15.12.2025 rubricata “Approvazione nuova macro 

organizzazione e relativo funzionigramma”; 

- la Deliberazione n. 32 del 27/02/2026 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 503 del 29/05/2026 avente ad oggetto “DUP 

sezione operativa 2026-2028 – primo aggiornamento 2026; 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 27/02/2026 di approvazione del Bilancio di 

previsione finanziario per gli esercizi 2026/2028 – annualità 2026; 

- la Deliberazione della G.C. n. 333 del 30/04/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di 

Gestione (P.E.G.) 2026-2028; 

- la Deliberazione della G.C. n. 337 del 30/04/2026 di approvazione del PIAO 2026-2028; 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti 

Locali” ed in particolare l’art. 107 che assegna ai dirigenti la gestione amministrativa, 

finanziaria e tecnica; 

Premesso che: 

- l’Unione Europea promuove, nell’ambito del programma Horizon Europe, iniziative volte a 

rafforzare la capacità delle autorità pubbliche di affrontare i cambiamenti climatici e di 

pianificare strategie di adattamento e resilienza; 

- il programma Pathways2Resilience (P2R) è un’iniziativa europea di capacity building 

strategico, finalizzata al rafforzamento delle competenze istituzionali degli enti territoriali in 

materia di resilienza climatica, pianificazione strategica e sviluppo di investimenti 

sostenibili; 

- il Comune di Pescara ha partecipato alla Call 2 – Pathways2Resilience, presentando il 
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progetto denominato “Local Green Deal for Urban Resilience”; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 72 del 03.02.2026 ha approvato la partecipazione del 

Comune di Pescara al progetto europeo Pathways2Resilience (P2R) CUP 

J21B26000010006, totalmente finanziato nell’ambito del programma Horizon Europe 

assegnando al Comune di Pescara un contributo complessivo pari a € 210.000,00, secondo il 

budget approvato; 

- Dato atto che, le figure necessarie alla realizzazione delle progettualità corrispondono a n. 6 

incarichi professionali da assumere mediante contratto di collaborazione a partita IVA (se 

dovuta) per la durata di 12 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto per una spesa 

complessiva nella sezione “Personnel” del progetto approvato dalla Commissione Europea di € 

120.000,00 assegnato al Comune di Pescara per il progetto Pathways2Resilience iscritto nel 

bilancio di previsione comunale 2025-2027 al Capitolo di entrata n. 

10695200/art.11/tit.2/tip.105/cat.01  Piano dei conti AC. 2.01.05.01.999 quale trasferimento 

corrente vincolato e la correlata spesa prevista al Capitolo di spesa n. 

20520003/art.10/Miss.01/Prg.11/tit.1/Macroag.03 Piano dei conti 1.03.02.02.999 così ripartiti, 

finalizzato all’assunzione delle seguenti figure professionali: 

Professionalità 

richiesta per 

l’incarico 

Durata stimata 

dell’incarico 

Compenso lordo 

onnicomprensivo 

Programme Manager / 

Project Coordinator 

12 mesi 25.000,00 

Climate Adaptation & 

Resilience Officer 

12 mesi 25.000,00 

Technical Officer / 

Climate Risk Expert 

12 mesi 25.000,00 

Adaptation Finance & 

Investment Planning 

Officer 

12 mesi 20.000,00 

Stakeholder & 

Community 

Engagement 

Coordinator 

12 mesi 10.000,00 

Monitoring, 

Evaluation & Learning 

12 mesi 15.000,00 
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(MEL) Officer 

Totale 120.000,00 

 

Atteso che: 
- con determinazione dirigenziale n. generale n.1132 n. sett. 30 del 09/06/2026 è stato  approvato 

l’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO-PROGETTO 
EUROPEO PATHWAYS2RESILIENCE - CUP J21B26000010006; 

- il predetto Avviso è stato pubblicato in data 05/06/2026 per 15 giorni consecutivi all’Albo  
Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente;  

- il termine ultimo di presentazione delle istanze è stato fissato entro e non oltre le ore 13:00 del 
giorno 20/06/2026; 

- con determinazione dirigenziale n. ge. 1248 sett. 35 del 19/06/2026 è stata prorogata la 
scadenza per la presentazione delle istanze al 30/06/2026 ore 13.00; 

- per la valutazione delle proposte progettuali, l’art. 4 dell’Avviso pubblico prevede la nomina  
di una commissione “tecnica” interna, composta da personale dell’Ente collocato nella 
categoria D, nominata con suo atto e dallo stesso presieduta;  

 
Preso atto che in risposta all’Avviso pubblico in argomento sono  pervenute le  seguenti istanze:  

122078  del   25/06/2026 
117827  del   19/06/2026 
116499  del   17/06/2026 
114068  del   13/06/2026 
110604  del   09/06/2026 
114056  del   13/06/2026 
124835  del   29/06/2026 
116389  del   16/06/2026 
117826  del   19/06/2026 
116471  del   17/06/2026 
116500  del   17/06/2026 
117887  del   19/06/2026 
117609  del   18/06/2026 
117886  del   19/06/2026 
117608  del   18/06/2026 
113649  del   12/06/2026 
114055  del   13/06/2026 
117027  del   18/06/2026 
122079  del   25/06/2026 
116379  del   16/06/2026 
120280  del   23/06/2026 
114067  del   13/06/2026 
117028  del   18/06/2026 
116470  del   17/06/2026 
111405   del    10/06/2026 
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111406   del    10/06/2026 
114149   del    15/06/2026 

 
Ritenuto di dover procedere alla nomina della Commissione deputata alla valutazione delle 
candidature pervenute rispetto  all’Avviso pubblico di cui trattasi oltre allo scrivente Dirigente Dott. 
Luca Saraceni, in qualità di Presidente, nelle persone di: 
 
o la Funzionaria Ester Zazzero in qualità di Commissario; 
o la Funzionaria Alessia D’Orazio in qualità di Commissario; 
o il Funzionario Alberto Trinchini in qualità di Segretario Verbalizzante; 
o l’Istruttore Amministrativo Filippo Dell’Arciprete in qualità di segretario verbalizzante 

supplente; 
 
Preso atto delle dichiarazioni rese dai componenti della Commissione in merito all’inesistenza delle 
cause di conflitto di interesse, astensione, incompatibilità o inconferibilità rispetto ai soggetti che 
hanno presentato la proposta progettuale; 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D.Lgs. 267/2000; 
 
Visti: 
- l’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
- l’art.1 comma 41 della Legge n.190/2012; 
- il  D.lgs. n.39/2013; 
- gli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
- il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) del Comune di Pescara aggiornato con 
delibera di G.C. n. 337 del 30.04.2026; 
- l’art. 51 c.p.c.; 
- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000; 
- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi; 
- la circolare del Segretario generale Prot. 34016 del 23.03.15; 
 

 
DETERMINA 

 
Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati: 
 
1. di prendere atto che in risposta all’Avviso pubblico in argomento sono  pervenute le  seguenti 
istanze:  

122078  del   25/06/2026 
117827  del   19/06/2026 
116499  del   17/06/2026 
114068  del   13/06/2026 
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110604  del   09/06/2026 
114056  del   13/06/2026 
124835  del   29/06/2026 
116389  del   16/06/2026 
117826  del   19/06/2026 
116471  del   17/06/2026 
116500  del   17/06/2026 
117887  del   19/06/2026 
117609  del   18/06/2026 
117886  del   19/06/2026 
117608  del   18/06/2026 
113649  del   12/06/2026 
114055  del   13/06/2026 
117027  del   18/06/2026 
122079  del   25/06/2026 
116379  del   16/06/2026 
120280  del   23/06/2026 
114067  del   13/06/2026 
117028  del   18/06/2026 
116470  del   17/06/2026 
111405   del    10/06/2026 
111406   del    10/06/2026 
114149   del    15/06/2026 

 
2. di nominare la Commissione deputata alla valutazione delle candidature pervenute rispetto 
all’Avviso pubblico di cui alla presente procedura, così costituita: 
o il Dirigente del Settore Attività Istituzionali del Sindaco Dott. Luca Saraceni in qualità di 

Presidente; 
o la Funzionaria Ester Zazzero in qualità di Commissario; 
o la Funzionaria Alessia D’Orazio in qualità di Commissario; 
o il Funzionario Alberto Trinchini in qualità di Segretario Verbalizzante; 
o l’Istruttore Amministrativo Filippo Dell’Arciprete in qualità di segretario verbalizzante 

supplente; 
 
3. di prendere atto delle dichiarazioni rese dai componenti della Commissione e dai sostituti in merito 
all’inesistenza delle cause di conflitto di interesse, astensione, incompatibilità o inconferibilità rispetto 
ai soggetti che hanno presentato la proposta progettuale; 
 
4. di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o 
accertamento di entrata; 
 
5. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
dell’azione amministrativa, sarà oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di 
Pescara e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Provvedimenti – Provvedimenti Dirigenti 
Amministrativi” nonché  sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi pubblici”; 



Pag. 7/7 
 

7 

 
6. di dare atto che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al T.A.R. o Ricorso 
Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990; 
 
7. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000. 
 
 
   

 IL DIRIGENTE  
 Saraceni Luca  

 (atto sottoscritto digitalmente)  
 


