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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER UNA
FIGURA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE TECNICO-SCIENTIFICA PER IL
SUPPORTO STRATEGICO ALLA PROGETTAZIONE E ALL’ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DELLA STRATEGIA TERRITORIALE DELL’AREA URBANA
FUNZIONALE DI PESCARA, CON COMPETENZE NELLA RIGENERAZIONE
ECOSISTEMICA DEGLI SPAZI PUBBLICI E NELLA VALORIZZAZIONE INTEGRATA
DEL PATRIMONIO ATTRATTIVO TERRITORIALE.

Il Dirigente del Settore Attivita Istituzionali del Sindaco

Premesso che:

e con Delibera CIPESS n. 25/2021, sono state approvate le disposizioni attuative del Fondo
per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 2021-2027, che prevedono la definizione di Strategie
Territoriali integrate per le Aree Urbane Funzionali (AUF);

e la Regione Abruzzo, con DGR n. 371 del 25/06/2024 della Giunta Regionale ha approvato
I’ “Awviso pubblico per [’attuazione delle Strategie Territoriali delle Aree Urbane
Funzionali della Regione Abruzzo”, predisposto dal Servizio Autorita di Gestione Unica
FESR FSE, finalizzato a dare attuazione alle Strategie Territoriali per le Aree Urbane
Funzionali di cui al PR FESR Abruzzo 2021-2027;

e tale Avviso ¢ rivolto alle otto Aree Urbane Funzionali (AUF) di L’Aquila, Avezzano,
Sulmona, Teramo, Pescara, Chieti, Lanciano e Vasto, previste nel Programma Regionale
Abruzzo FESR 2021-2027, in cui Area Urbana Funzionale di Pescara, ¢ composta dai
Comuni indicati nella D.G.R. n. 102 del 15 febbraio 2024: Pescara, Spoltore, Moscufo, San
Giovanni Teatino, Alanno, Rosciano, Nocciano, Penne, Montesilvano, Collecorvino, Citta
Sant’Angelo, Cepagatti, Torre de Passeri, Pianella, Francavilla al Mare, Manoppello,
Turrivalignani, Scafa, Picciano, Cappelle sul Tavo;

e [’Avviso individua per la Strategia Territoriale 1 seguenti ambiti tematici assegnando a
ciascuno di essi risorse finanziarie:

a) rigenerazione dello spazio urbano;

b) riattivazione e valorizzazione di ecosistemi ambientali;
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c) promozione e marketing del territorio urbano;
d) mobilita sostenibile;
e) sostegno alla preparazione e gestione delle strategie;

o nella Conferenza dei Sindaci del 30 luglio 2024 convocata dal Comune di Pescara hanno
partecipato 1 seguenti Comuni: Spoltore, Moscufo, San Giovanni Teatino, Alanno,
Rosciano, Nocciano, Penne, Montesilvano, Collecorvino, Citta Sant’Angelo, Cepagatti,
Torre de Passeri, Pianella, Francavilla al Mare, Manoppello, Turrivalignani , Scafa,
Picciano, Cappelle sul Tavo, che si sono espressi favorevolmente in merito all’adesione alla
coalizione territoriale, e a riconoscere il Comune di Pescara quale Capofila dell’AUF,
impegnandosi nella coprogettazione della Strategia Territoriale da candidare all’Avviso

pubblico.

Vista la Deliberazione di Giunta n. 640 del 02/08/2024 con la quale il Comune di Pescara ha
manifestato 1’interesse ad aderire alla coalizione territoriale dell’Area Urbana Funzionale di
Pescara, di attivarsi e collaborare per la presentazione della candidatura a nome della

summenzionata coalizione demandando il Sindaco alla sottoscrizione del futuro Atto di Adesione

di cui all’Allegato 1 dell’ Avviso Pubblico;

Dato atto che:

- D’Atto di Adesione ¢ stato sottoscritto in data 13.08.2024 da tutti i Comuni aderenti alla
Coalizione;

- successivamente in data 12.09.2024 ¢ stata inviata dal Comune di Pescara, quale Capofila,
la Domanda di partecipazione all’ Avviso;

- con determinazione DPAOI11/71 del 21/11/2024 del Dipartimento Presidenza-
Programmazione - Turismo Servizio Autoritda di Gestione Unica Fesr — Fse - Ufficio
Coordinamento, gestione ¢ monitoraggio FESR, ¢ stata approvata la candidatura del AUF di

Pescara;

Preso atto che il Comune di Pescara, in qualita di Capofila dell’Area Urbana Funzionale (AUF) di
Pescara, ha il compito di coordinare il partenariato istituzionale nel percorso di costruzione e

condivisione della Strategia Territoriale attraverso le Assemblee dei Sindaci dell’ AUF Pescara;
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Considerato che, la determina DPAO011/59 del 07/10/2024 del Dipartimento Presidenza-
Programmazione - Turismo Servizio Autorita di Gestione Unica Fesr — Fse - Ufficio
Coordinamento, gestione ¢ monitoraggio FESR ha attribuito all’ Autorita Urbana € 1.033.482,78 per
dotarsi del necessario supporto tecnico alla preparazione e gestione della Strategia Territoriale

Urbana di Pescara;

Dato atto che, la citata determina DPAO011/59 del 07/10/2024 ha altresi approvato il disciplinare
che regolamenta le finalita, le attivita nonché le caratteristiche dei profili professionali delle figure
che devono essere selezionate e finanziate nell’ambito del supporto tecnico alla preparazione e

gestione della Strategia Territoriale Urbana di Pescara;

Dato atto altresi che, con Determinazione DPAO011/94 del 2/10/2026 ¢ stato approvato il
documento “Linee Guida per le spese ammissibili” che costituisce uno strumento pratico di ausilio

in tema di regolarita e ammissibilita della spesa, corredato di specifici allegati;

Vista la 6* Conferenza dei Sindaci del 20 luglio 2026 in cui ¢ stata approvata la Strategia, in base
alle osservazioni formulate e illustrate dall’ Autorita di Gestione della Regione Abruzzo:

- prot. n. 154284/2026 del 13/08/2026 ricevuto dal DIPARTIMENTO PRESIDENZA -
PROGRAMMAZIONE — TURISMO Servizio Autorita di Gestione Unica FESR — FSE
Ufficio Coordinamento, gestione e monitoraggio FESR che valuta come approvabile la
Convenzione, per come presentata nel prot. del 06/08/2026, secondo la Commissione da
loro istituita,

- prot. n. 170983-2026 del 14/09/2026 col quale il DIPARTIMENTO PRESIDENZA -
PROGRAMMAZIONE — TURISMO Servizio Autorita di Gestione Unica FESR — FSE
Ufficio Coordinamento, gestione ¢ monitoraggio FESR, a seguito della Determinazione
Dirigenziale DPAO11/88 del 14/09/2026 di approvazione della convenzione trasmette lo
“Schema di Convenzione per I’attuazione delle Strategie Territoriali delle Aree Urbane

Funzionali della Regione Abruzzo”.

Dato atto che, la figura necessaria alla realizzazione della progettualita di cui trattasi corrisponde a
una professionalita di elevata qualificazione tecnico-scientifica per il supporto strategico alla
progettazione e all’attuazione degli interventi della Strategia territoriale dell’Area Urbana

Funzionale di Pescara, con competenze nella rigenerazione ecosistemica degli spazi pubblici e nella
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valorizzazione integrata del patrimonio attrattivo territoriale, nel rispetto di quanto stabilito dal

Disciplinare di cui alla determina DPA011/59 del 07/10/2024;

Preso atto:

- dell’esito della consultazione della banca dati delle professionalita e delle specializzazioni
possedute dai dipendenti dell’Ente;

- dell’esito dell’interpello interno pubblicato sulla Intranet del Comune il 20/10/2026;

- dei riscontri dei Dirigenti da cui si ¢ rilevata I’inesistenza nella dotazione organica di personale
in possesso delle specifiche competenze professionali richieste o dell’impossibilita oggettiva di
utilizzare altre risorse umane disponibili in termini di non convenienza al loro utilizzo per
coincidenza e indifferibilita di altri impegni lavorativi;

- della relazione in data 29/10/2026 di chiusura dell’accertamento dell’esistenza di disponibilita di

professionalita interne all’Ente;

Dato atto che, con riferimento ai presupposti di legittimita previsti dall’art. 7, comma 6, lettere a),
b), ¢) e d) del d.Igs. n. 165/2001:
- T'oggetto della prestazione ¢:
Assicurare consulenza specialistica di elevato livello e indirizzo scientifico e metodologico
per la definizione, I’integrazione e ’attuazione degli interventi, attraverso un approccio
interdisciplinare che consideri le interrelazioni tra le componenti architettoniche,
urbanistiche, paesaggistiche, ambientali e territoriali.
I supporto dovra contribuire al miglioramento della qualita degli spazi pubblici, delle loro
funzioni ecologiche e della loro fruibilita, nonché alla valorizzazione coordinata delle risorse
culturali, storico-identitarie, paesaggistiche e ambientali dell’Area Urbana Funzionale, in
coerenza con gli obiettivi della Strategia territoriale.
- la prestazione ¢ di natura temporanea ed ¢ altamente qualificata;

- sono preventivamente determinati: oggetto, durata e compenso della collaborazione.

Visto, altresi, I’art. 87 del citato Regolamento degli uffici e dei servizi, che recita “La scelta
dell’incaricato avviene attraverso la valutazione dei curricula, anche con eventuali colloqui, da
parte di una Commissione all’'uopo nominata, nel rispetto della parita di genere, dal Dirigente

della struttura interessata al conferimento che la presiede [...]”;
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Preso atto, pertanto, che con determinazione dirigenziale n. R.G. 2306 del 29/10/2026 il Dirigente
del Settore Attivita Istituzionali del Sindaco ha adottato il presente Avviso Pubblico finalizzato

all’individuazione della predetta figura professionale;

Tutto cid premesso, stabilisce di dare pubblicita alle attivita in oggetto, e pertanto:

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione finalizzata all’affidamento a n. 1 Figura Professionale esterna al
Comune di Pescara per il supporto strategico alla progettazione e all’attuazione degli interventi
della Strategia territoriale dell’Area Urbana Funzionale di Pescara, con competenze nella
rigenerazione ecosistemica degli spazi pubblici e nella valorizzazione integrata del patrimonio

attrattivo territoriale.

Art. 1 — Oggetto e finalita

- Assicurare consulenza specialistica di elevato livello e indirizzo scientifico e metodologico
per la definizione, I’integrazione e I’attuazione degli interventi, attraverso un approccio
interdisciplinare che consideri le interrelazioni tra le componenti architettoniche,
urbanistiche, paesaggistiche, ambientali e territoriali.

- Contribuire al miglioramento della qualita degli spazi pubblici, delle loro funzioni
ecologiche e della loro fruibilita, nonché alla valorizzazione coordinata delle risorse
culturali, storico-identitarie, paesaggistiche e ambientali dell’Area Urbana Funzionale, in

coerenza con gli obiettivi della Strategia territoriale.

Art. 2 — Tipologia dell’incarico
All’esperto verra conferito un contratto di lavoro autonomo regolato dall'articolo 2222 del Codice
Civile e seguenti.
La figura dovra essere in grado di svolgere le seguenti attivita:
1. Analisi del contesto territoriale: lettura integrata delle -caratteristiche insediative,

architettoniche, urbanistiche, paesaggistiche e ambientali, mediante 1’esame degli strumenti
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di pianificazione, degli studi e dei dati disponibili; individuazione delle criticita, delle
potenzialita e delle relazioni funzionali tra i territori interessati.

2. Supporto alla programmazione degli interventi: elaborazione di indirizzi strategici e
criteri metodologici per individuare priorita, complementarita e connessioni tra gli
interventi, verificandone la coerenza con gli obiettivi della Strategia e con il contesto
territoriale di riferimento.

3. Indirizzo scientifico per la rigenerazione ecosistemica: definizione di criteri per integrare
nella riqualificazione degli spazi pubblici la funzionalita ecologica, la biodiversita, la
permeabilita dei suoli, il comfort microclimatico e la connessione con le infrastrutture verdi
e blu, anche attraverso soluzioni basate sulla natura.

4. Valorizzazione integrata del patrimonio attrattivo: individuazione delle relazioni tra beni
culturali, paesaggio, risorse ambientali, spazi pubblici e servizi di fruizione; formulazione di
indirizzi per costruire reti, percorsi e sistemi territoriali integrati capaci di rafforzare
I’identita e I’attrattivita dell’ Area Urbana Funzionale.

5. Accompagnamento alla progettazione e all’attuazione: supporto alle strutture competenti
nella traduzione degli obiettivi strategici in contenuti progettuali, mediante contributi
tecnico-scientifici, analisi delle alternative e valutazioni della coerenza degli interventi nelle
diverse fasi di sviluppo.

6. Valutazione dei risultati attesi: contributo alla definizione di criteri e indicatori per
valutare gli effetti degli interventi sulla qualita urbana e paesaggistica, sulle prestazioni
ambientali degli spazi pubblici e sulla valorizzazione del patrimonio territoriale.

E inoltre richiesta una documentata e approfondita conoscenza, maturata nell’arco di almeno
dieci anni, dei temi della programmazione degli interventi sul territorio, con particolare riferimento:

o alle interrelazioni tra le componenti architettoniche, ambientali, urbanistiche, paesaggistiche
e territoriali;

o alle metodologie di analisi del contesto esterno e delle dinamiche territoriali, finalizzate
all’individuazione dei fabbisogni, delle criticita e delle opportunita di intervento;

o agli approcci interdisciplinari alla rigenerazione degli spazi pubblici e alla valorizzazione
integrata delle risorse territoriali;

o alla traduzione delle analisi e degli indirizzi strategici in criteri per la programmazione, la

progettazione e 1’attuazione degli interventi.
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Art. 3. Luogo, durata, trattamento economico e modalita di pagamento

L’incarico avra una durata di 24 mesi prorogabili di ulteriori 6 (sei) mesi, senza riconoscimento
di ulteriori compensi.

L’impegno complessivo richiesto ¢ da espletare presso la sede del Comune di Pescara per svolgere
attivita di raccordo e coordinamento mediante partecipazione a riunioni/incontri periodici con il
personale dell’Amministrazione. Tale presenza verra concordata sulla base delle esigenze dell’Ente.
Per I’esecuzione dell’incarico ¢ riconosciuto un compenso complessivo di € 111.000,00
(centoundicimila/00) (a lordo di IVA ed altri oneri, ove dovuti), corrispondenti a n. 370
(trecentosettanta) giornate complessive.

L’incaricato non potra svolgere attivita per piu di n. 200 (duecento) giornate annue.

Il compenso ¢ determinato sulla base di quanto stabilito nel Disciplinare approvato con determina
DPAO11/59 del 07/10/2024 del Dipartimento Presidenza-Programmazione - Turismo Servizio
Autorita di Gestione Unica Fesr — Fse - Ufficio Coordinamento, gestione e monitoraggio FESR, di

seguito specificato.

Profilo Compenso per giornata Giornate complessive

Risorsa Senior 300 euro 370

Il pagamento del compenso avverra ogni due mesi, sulla base delle attivita svolte, dietro
presentazione di appositi “report”, di timesheet e di connesse fatture elettroniche.

Non sono previsti rimborsi spese per mobilita nell’ambito dell’espletamento dell’incarico.

Art. 4 — Requisiti di partecipazione
L’incaricato dovra essere, alla data di pubblicazione del presente Avviso, in possesso dei seguenti
requisiti:

- eta non inferiore agli anni diciotto;

- cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea;

- padronanza della lingua italiana (in caso di cittadinanza in altro stato membro dell’Unione

Europea);
- godimento dei diritti politici;
- assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che precludano I’accesso al pubblico

impiego;
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- non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- essere a conoscenza di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposto a
procedimenti penali pendenti (in caso contrario fornire indicazione del procedimento in
corso anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale,
riabilitazione, sospensione della pena e beneficio di non menzione e/o i procedimenti penali
eventualmente pendenti rispetto ai quali va riportata 1’indicazione del procedimento, della
natura e I’ipotesi di reato, in Italia e all’estero;

- non essere destinatari di misure di prevenzione e/o di restrizione che limitino ’esercizio
dell’attivita professionale (per coloro che sono eventualmente iscritti ad Ordini
Professionali);

- non devono essere incorsi nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da
precedente impiego o incarico presso una pubblica amministrazione;

- non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici;

- non abbiano in corso un contenzioso con I’Ente;

- non abbiano commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti dall’Amministrazione comunale o da altre pubbliche
amministrazioni;

- non siano titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di
coordinamento in societa, enti o istituti che hanno rapporti con I’Amministrazione comunale
nascenti da appalti di opere, servizi o forniture;

- non siano consulenti che prestino opera con carattere di continuita in favore di soggetti di
cui al precedente punto;

- diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea magistrale in ingegneria, architettura,
pianificazione urbanistica e territoriale ovvero titoli di studio equivalenti ai sensi dell’art. 38
del D. Lgs. 165/2001. Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero,
dovra possedere il relativo decreto di equiparazione (per i titoli di studio conseguiti
all’estero ¢ necessario dimostrare il possesso del provvedimento di riconoscimento da parte
delle autorita competenti);

- Ai fini del conferimento dell’incarico si prestera particolare attenzione al possesso di
ulteriori titoli quali certificazioni di :

e Master di primo livello
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e Master di secondo livello

e Pubblicazioni scientifiche

e Dottorato di ricerca

- conoscenza dei principali applicativi informatici;

- ¢ inoltre richiesta una documentata e approfondita conoscenza, maturata nell’arco di
almeno dieci anni, dei temi della programmazione degli interventi sul territorio, con
particolare riferimento:

o alle interrelazioni tra le componenti architettoniche, ambientali, urbanistiche,
paesaggistiche e territoriali;

o alle metodologie di analisi del contesto esterno e delle dinamiche territoriali,
finalizzate all’individuazione dei fabbisogni, delle criticitd e delle opportunita di
intervento;

e agli approcci interdisciplinari alla rigenerazione degli spazi pubblici e alla
valorizzazione integrata delle risorse territoriali;

o alla traduzione delle analisi e degli indirizzi strategici in criteri per la
programmazione, la progettazione e 1’attuazione degli interventi.

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere per tutta la
durata del servizio, fermo restando I’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni.

I candidati devono dimostrare il possesso dei titoli rilasciati da una pubblica amministrazione,
unicamente mediante la forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dall’art.
46 del DPR 445 del 28/12/00; mentre stato, qualita personali o fatti a diretta conoscenza
dell’interessato, potranno essere dimostrati con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
secondo le modalita di cui all’art. 47 DPR 445 del 28/12/00.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 5. Termini e modalita per la presentazione delle candidature
- devono essere presentate esclusivamente utilizzando 1’Allegato A) “Domanda di
partecipazione”, debitamente firmato e corredato di curriculum professionale in formato
europeo, contenente le dichiarazioni sostitutive di notorieta e di certificazione rese ai sensi

degli artt. 45 e 46 del DPR 445/00 e copia fotostatica fronte retro di un documento di
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identita in corso di validita;

- devono essere indirizzate al Comune di Pescara - Settore Attivita Istituzionali del Sindaco
- Servizio Supporto Progetti Europei - P.zza Italia n. 1, 65121 - Pescara e presentate entro
e non oltre le ore 23.59 del giorno 13/11/2026 in una delle seguenti modalita, pena
esclusione:

- a mano in busta chiusa, tramite consegna diretta presso I’Ufficio Protocollo Generale
dell’Ente (orari dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00 - martedi e giovedi dalle ore
15,00 alle ore 17,00). Fara fede la data apposta sulla busta dall’Ufficio Protocollo del
Comune di Pescara;

- a mezzo posta raccomandata A/R o agenzia di recapito autorizzata. Fara fede la data
apposta sulla busta dall’Ufficio Protocollo del Comune di Pescara.

- tramite  posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:

protocollo@pec.comune.pescara.it I’indirizzo della PEC deve essere quello personale del

candidato. Fara fede la data riportata nella ricevuta di consegna della PEC;

- devono riportare, sulla busta o nell’oggetto della PEC la seguente dicitura:
“AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER UNA FIGURA
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE TECNICO-SCIENTIFICA PER IL SUPPORTO STRATEGICO
ALLA PROGETTAZIONE E ALL’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLA STRATEGIA
TERRITORIALE DELL’AREA URBANA FUNZIONALE DI PESCARA”.
Alla domanda dovra essere allegato, a pena di esclusione, il Curriculum Vitae e Professionale
dettagliato con ogni informazione utile al processo di valutazione, debitamente sottoscritto e datato.
Le dichiarazioni in esso contenute sono rese dal candidato nelle forme di cui al D.P.R. 28/12/2000,
n.445. In caso di sottoscrizione in forma autografa dovra essere allegata copia fotostatica nitida e
leggibile non autenticata del documento d’identita, in corso di validita, ai sensi dell’art. 38 comma 3
del citato decreto.
Per eventuali esigenze di modifiche e/o integrazioni alla domanda gia inviata, il candidato, entro la
data di scadenza del bando di concorso, ha facolta di presentare nuova domanda che sostituira
integralmente la precedente; I’Amministrazione comunale prendera in considerazione I’ultima
domanda inviata in ordine di tempo. Non sara possibile, in ogni caso, presentare dichiarazioni
integrative alla domanda oltre la data di scadenza del termine di presentazione della stessa.
Eventuali esigenze di regolarizzazione di tipo meramente formale saranno valutate secondo il

principio del soccorso istruttorio di cui all’art. 6 della L. n.241/1990.
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Art. 6. Commissione esaminatrice

Alla valutazione dei titoli ¢ preposta una Commissione esaminatrice di tre componenti oltre il
segretario verbalizzante nominata dal sottoscritto Dirigente dopo la scadenza fissata per la
presentazione delle domande.

I componenti la Commissione e il segretario verbalizzante, presa visione dell’elenco dei
partecipanti, renderanno la propria dichiarazione circa 1’insussistenza di cause di incompatibilita, di
conflitto di interessi, di astensione, di cui agli artt. 6 ¢ 7 del DPR 62/2013, del Codice di
comportamento dei dipendenti di cui alla deliberazione di Giunta comunale 208 del 01/04/2025,

nonché ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Art. 7. Procedura valutativa

La Commissione procedera preliminarmente alla verifica della tempestivita e della completezza
delle dichiarazioni rese dai candidati relativamente al possesso dei requisiti di ammissione alla
selezione del presente Avviso.

L’ammissione alla fase della valutazione dei curricula non comporta accertamento del possesso da
parte dei candidati dei requisiti dichiarati nella domanda; prima dell’affidamento dell’incarico si
procedera a verificare il possesso dei requisiti dichiarati in capo al candidato selezionato per
I’incarico.

Le domande incomplete non saranno comunque prese in considerazione.

La carenza anche di uno solo dei predetti requisiti di ammissione comportera 1’esclusione dalla
procedura selettiva o la revoca dall’incarico.

Dell’eventuale esclusione disposta in questa fase verra data comunicazione agli interessati con le
modalita di previste nell’articolo recante “Comunicazioni ai candidati” del presente Avviso.

La Commissione espleta I’attivita valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti,
I’elenco dei nominativi dei candidati individuati per la convocazione al colloquio, al fine di
accertare il possesso delle specifiche competenze richieste per il profilo ricercato.

Sono invitati al colloquio, un numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero delle
posizioni richieste nell’Avviso, se presenti, o un numero inferiore qualora i candidati qualificati per
la convocazione al colloquio siano in numero inferiore.

I candidati sono invitati a colloquio tramite comunicazione inviata all’indirizzo pec indicato nella

domanda.
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I nominativi dei candidati invitati al colloquio, la data ed il luogo di svolgimento, sono inoltre
pubblicati sul sito istituzionale dell’ Amministrazione, nella sezione dedicata, con effetto di notifica.
L’assenza al colloquio equivale a rinuncia del candidato. Si pud comunque procedere al colloquio
anche in presenza di un numero di candidati inferiore al limite previsto dall’ Avviso.

Nel caso in cui nessun candidato si presenti al colloquio, la Commissione individua un secondo
gruppo di ammessi al colloquio.

Il singolo incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta
conforme alle esigenze dell' Amministrazione, ovvero potra non essere conferito nel caso in cui la
Commissione reputi che le candidature presentate siano inadeguate alle esigenze
dell'Amministrazione.

La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste dal
presente Avviso, redige 1’elenco finale, in ordine di punteggio, degli idonei all’incarico relativo
all’intera procedura.

L’elenco approvato costituisce 1’ordine prioritario di chiamata per il conferimento dell’incarico.
L’elenco finale ¢ pubblicato sul sito internet del Comune di Pescara, nella sezione dedicata, con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge in modalita compatibile con 1’esigenza di riservatezza di

cui alla normativa in materia di tutela della Privacy.

Art. 8. Criteri valutazione
Per quanto attiene ai criteri di valutazione, la Commissione procede attribuendo un punteggio

massimo di 100 punti con le seguenti modalita:

Prima fase: valutazione curriculum vitae e professionale ( max 70 punti)

Il punteggio massimo ¢ pari a 70 punti attribuito, secondo lo schema elaborato dalla Commissione,
come di seguito indicato:

1) Titoli di studio, formazione universitaria e produzione scientifica: max 25 punti;

2) Esperienza lavorativa maturata nelle materie oggetto di selezione: max 45 punti.

1) Valutazione titoli ( max 25 punti) articolati come di seguito:
* Valutazione titolo di laurea (max 13 punti) secondo la seguente classificazione:

Voto laurea espresso in 110 Punti assegnati
110 e Lode 13




REGIONT,
" ABRUZY
1 e COESIONE 5
% : 3 ITALIA 21-27 Cofinanziato 4
= dall'Unione europea OO |

hhaiele { Atnun<io

itta di
Medaglia doro ol Merito Civlle

Settore Allioitis istitisiomalt dbf Sisetoce
Sorvrstc suppforts frrogell sastomatt el carpies

Coperssne . Ftigp

110 13

109 12

108 12

107 12

106 11

105 11

104 11

103 10

102 10

101 10

100 10

99 9

98 9

97 8

96 8

95 7

94 7
minore di 94 6 punti
minore di 90 5 punti

» Dottorato di ricerca (1 punto, se attinente alla mansione)

* Master II Livello (1 punto, se attinente alla mansione)

* Autore di Libri ( max 3 punti, un punto per ogni libro)

» Pubblicazioni ( max 3 punti, un punto per ogni 2 pubblicazioni)

» Articoli ( max 3 punti, un punto ogni 5 articoli)

* Premi e riconoscimenti nazionali od internazionali ( max 1 punto)

2) Valutazione Esperienza ( max 45 punti) articolati come di seguito:



REGIONT,
k] / ABRUZZO

NG

% E . COESIONE ]
-,i_ 2 ﬁ ;:; ITALIA 21-27 Cofinanziato
mgps o dall'Unione europea

z,xgw L § ’AM wn<io
Medaglia doro ol Merito Civlle

Settore Allioitis istitisiomalt dbf Sisetoce

Sorviser sappiorte prrogels
Coopierasione alll Sidype

e Attivita professionali attinenti al bando in termini di lavori, progetti, opere
urbanistiche ( max 28 punti)

e Attivita svolte presso la Pubblica Amministrazione come dipendente (max 7 punti,
secondo attinenza alla mansione)

e Attivita didattiche di docenza (max 7 punti, secondo attinenza, durata ed aderenza
delle materie di insegnamento col bando in oggetto)

e Anni di esperienza internazionale ( max 3 punti, secondo attinenza, durata ed
aderenza dell’esperienza col bando in oggetto)

Sono ammessi al colloquio solo 1 candidati che, nella prima fase, abbiano riportato un punteggio
minimo di 50 e, tra questi, sono invitati al colloquio, in ordine di punteggio, un numero di candidati
pari a quattro volte il numero delle posizioni richieste nell’Avviso ovvero minore in caso di
candidature in numero non sufficiente ovvero in caso di candidature i cui punteggi non raggiungano
la soglia di ammissione.

In merito alla valutazione dei titoli, saranno considerati validi solamente 1 titoli prodotti entro il
termine di scadenza stabilito per la presentazione delle domande oppure quelli per cui i candidati
abbiano prodotto, nel termine sopra indicato, una dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi
dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n°® 445/2000). Ai titoli redatti in lingua straniera dovra essere allegata
una traduzione in lingua italiana insieme ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che

attesti la conformita della traduzione al testo straniero.

Seconda fase - Colloquio individuale ( max 30 punti)

1. competenze ed attitudini in riferimento all’incarico (max 20 punti):
e interrelazioni tra le componenti architettoniche, ambientali, urbanistiche, paesaggistiche

e territoriali;

e metodologie di analisi del contesto esterno e delle dinamiche territoriali, finalizzate
all’individuazione dei fabbisogni, delle criticita e delle opportunita di intervento;

e approcci interdisciplinari alla rigenerazione degli spazi pubblici e alla valorizzazione
integrata delle risorse territoriali;

e traduzione delle analisi e degli indirizzi strategici in criteri per la programmazione, la
progettazione e I’attuazione degli interventi.

2. motivazione del candidato in relazione all’incarico (max 10 punti),
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Il punteggio del colloquio individuale ¢ attribuito sommando la media dei punti attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari ai predetti criteri fino alla seconda cifra decimale.

Il colloquio ¢ superato solo in caso di conseguimento di un punteggio non inferiore a 20 punti.

Il mancato superamento del colloquio determina I’esclusione del candidato dall’inserimento
nell’elenco degli idonei in ordine di punteggio.

I Colloqui saranno eseguiti esclusivamente in presenza tramite convocazione via PEC e la mancata
presentazione in fase di colloquio orale determina 1’esclusione del candidato.

In caso di parita di punteggio, la graduatoria finale tiene conto del maggior punteggio conseguito
nel colloquio.

Art. 9. Comunicazione ai candidati

Notizie in ordine alla selezione saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet del Comune di
Pescara www.comune.pescara.it. nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di
Concorso”. Tali notizie pubblicate sul sito in argomento assolvono ad ogni obbligo di
comunicazione e notifica dell’Amministrazione comunale nei confronti dei candidati ai quali fa
carico I’onere di acquisire le informazioni di che trattasi.

Qualora si renda necessario, per attivita istruttoria, si precisa che le comunicazioni formali ai singoli
candidati avverranno esclusivamente attraverso 1’invio alla posta elettronica certificata personale

degli stessi.

Art. 10. Conferimento dell’incarico

L'incarico di prestazione professionale verra conferito senza alcun vincolo di subordinazione,
disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla
normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico. In assenza di accettazione
dell’incarico o di impossibilita al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si provvede
all’individuazione di altro professionista da incaricare.

Ai fini della stipula del contratto ¢ richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione
attestante 1’insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D. Lgs. 39/2013,
nonché I’insussistenza di situazione, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53,

comma 14 del D. Lgs. 165/2001.
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L’esito positivo della selezione e 1’utile inserimento nell’elenco secondo 1’ordine di punteggio non
generano in alcun modo I’obbligo di conferimento dell’incarico da parte del Comune di Pescara che
si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, revocare e¢/o annullare, in
qualsiasi momento, la procedura di selezione tramite comunicazione pubblicata sul sito
istituzionale, ovvero di non stipulare il relativo contratto alla luce di sopravvenute esigenze di
pubblico interesse.

L’ Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 1'ammissibilita alla
selezione e al conferimento dell’incarico di coloro che abbiano riportato condanne penali, alla luce
del titolo del reato, della sua attualita e della relazione del comportamento negativo con I’incarico di
cui al presente avviso.

In caso di mendacita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive non si procedera ad affidamento

dall’incarico ed il candidato decade dalla procedura.

Art. 11. Trattamento dei dati personali

Il Comune di Pescara, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679, si
impegna a raccogliere e trattare i dati personali forniti dai candidati solo per le finalita connesse e
strumentali alla procedura selettiva in oggetto. Titolare trattamento dei dati ¢ il Comune di Pescara.
Il Comune di Pescara puo avvalersi anche di societa esterne per il trattamento automatizzato dei dati
personali finalizzato all'espletamento della selezione. Le medesime informazioni possono essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate al reperimento e
alla verifica della documentazione presentata.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena D’esclusione dalla selezione. I candidati, in sede di presentazione della domanda di
partecipazione, dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa sulla privacy (allegata al

presente Avviso) ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679.

Art. 12. Responsabile del Procedimento e informazioni

Il Responsabile del procedimento per il presente avviso ¢ il Dott. Luca Saraceni.

Le richieste di informazioni devono pervenire entro cinque giorni precedenti la scadenza del
presente Avviso esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo
protocollo@pec.comune.pescara.it con il seguente oggetto: “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE CON
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CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER UNA FIGURA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
TECNICO-SCIENTIFICA PER IL SUPPORTO STRATEGICO ALLA PROGETTAZIONE E
ALI’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLA STRATEGIA TERRITORIALE DELI’AREA
URBANA FUNZIONALE DI PESCARA”.

L’ Amministrazione si riserva, in caso di opportunita, di procedere alla pubblicazione sul sito
istituzionale di apposite FAQ e non garantisce risposte alle richieste pervenute dopo il termine

indicato.




