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Ricognizione dei contratti attivi e passivi e delle convenzioni in essere con relative
scadenze pag...... 226

Ricognizione delle partecipazioni in societa ed altre forme privatistiche, anche al fine di una
loro razionalizzazione ai sensi del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 (Testo unico in
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COMUNE DI PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Chvile

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 530 del 29/06/2023

PRESA D’ATTO MICROSTRUTTURA ENTE E RELATIVE DECLARATORIE
APPROVATE CON DECRETO DIRETTORIALE N. 36 DEL
29/06/2023

L'anno duemilaventitre il giorno ventinove del mese di Giugno in prosieguo di seduta
iniziata alle ore 13:55 in Pescara, nella sala delle adunanze della sede Municipale, previo invito
si € riunita la Giunta Comunale.

Presiede I'adunanza Il Sindaco - Avv. Carlo Masci e sono rispettivamente presenti ed
assenti i seguenti signori:

Nome Funzione Presenza
Masci Carlo Sindaco Presente
Santilli Giovanni Vice Sindaco Assente
Del Trecco Isabella Assessore Presente
Albore Mascia Luigi Assessore Presente
Carota Maria Rita Assessore Presente
Di Nisio Nicoletta Eugenia Assessore Presente
Cremonese Alfredo Assessore Assente
Seccia Eugenio Assessore Assente
Sulpizio Adelchi Assessore Presente
Martelli Patrizia Assessore Presente

ne risultano presenti n. 7 e assenti n. 3.
Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale Dott.ssa Maria Gabriella Pollio.
Assiste il segretario Verbalizzante Gianluca Chiola designato per la redazione del verbale.

Il Presidente, accertato che il numero dei presenti € sufficiente per dichiarare valida la seduta,
invita gli intervenuti a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la relazione allegata che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

VISTI i pareri espressi, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dal Dirigente del
servizio interessato e dal Dirigente della Ragioneria, come da scheda allegata;

VISTI:

- Tlart. 97, comma 2, della Costituzione secondo il quale i pubblici uffici sono organizzati
secondo disposizioni di legge, in modo tale che siano assicurati il buon andamento e
I'imparzialita dell’amministrazione;

- il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che agli artt. 3 e 89 attribuisce agli Enti Locali
la potesta organizzativa in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di
gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei
compiti loro attribuiti;

- Tart. 2 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo il quale le amministrazioni
ispirano la proptia organizzazione, tra gli altri, ai criteri di funzionalita e di flessibilita
rispetto al compiti e ai programmi della loro attivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita;

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta Comunale n.
531 del 08/08/2019 e s.m.i., in patticolare Iart. 9, comma 3, che cosi dispone: “La micro
organizzazione rappresenta lassetto  organigzativo di sviluppo e di  dettaglio delle articolazioni
organizative previste nella macro organigzazione. La definizione della micro organizzazione e delle
correlate declaratorie compete al Direttore Generale, col supporto del Comitato di Direzione Strategica; la
decorrenza della micro organizzazione ¢ stabilita dalla Giunta comunale nella delibera di presa d'atto del

nuovo assetto...omissis...”;

RICHIAMATT:

- le Linee Programmatiche del mandato amministrativo 2019/2024 di cui alla Delibera di
C.C.1n.90del 01/07/2019;

- il DUP_SeO 2023-2025 approvato con Delibera di C.C. n. 47 del 31/03/2023 ¢ s.m.i.;
- i1 PIAO 2023-2025 approvato con Delibera di G.C. con n. 445 del 31/05/2023 e s.m.i;

RICHIAMATI inoltre:
- la Delibera di G.C. n. 314 del 28/04/2023 di approvazione dello schema organizzativo che

individua la nuova macrostruttura e del relativo funzionigramma;

- il Decreto del Direttore Generale n. 28 del 02/05/2023 di approvazione della nuova

microstruttura e delle relative declaratorie;

- la Delibera di G.C. n. 332 del 04/05/2023 di presa d’atto della microstruttura e relative
declaratorie, che ne ha stabilito la decorrenza a far data dal 16 maggio 2023;

VISTA la Delibera di G.C. n. 505 del 22/06/2023 con oggetto “Misure organizzative straordinarie -
Modifica al Regolamento uffici e servigi, alla macrostruttura di cui alla D.G.C. n. 314 del 28 aprile 2023 ¢ al
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relativo funzionigramma’, immediatamente eseguibile, con la quale, a seguito dei provvedimenti assunti
dalle competenti Autorita nell’ambito delle attivita di indagine penale in corso, che ha riguardato
anche dipendenti del Comune di Pescara, sono state approvate modifiche volte a rafforzare
Porganizzazione e a garantire 'imparzialita, la continuita e P'efficacia dell’azione amministrativa nei
settori di riferimento, con previsioni che trovano applicazione sino alla scadenza del PNRK;

RILEVATO che nella predetta Delibera di G.C. n. 505/2023:

- si da mandato al Direttore Generale di sottoporre alla Giunta Comunale, per la presa
d’atto, il conseguente provvedimento di modifica della microstruttura e delle relative
declaratorie nella prima seduta utile;

- Tindicazione della decorrenza della nuova macro/microstruttura ¢ demandata alla Giunta
Comunale in sede di presa d’atto della microstruttura approvata dal Direttore Generale;

VISTO il Decteto del Direttore Generale n. 35 del 23/06/2023 con oggetto “Misure organizzative
straordinarie — Modifica microstruttura e relative declaratorie approvate con Decreto Direttoriale n. 28 del
02/05/2023;

ATTESO che con il citato Decreto n.35/2023, in coerenza con la deliberazione di macrostruttura
adottata, si ¢ proceduto a declinare le decisioni assunte in esito alla condivisione intervenuta in sede
di Comitato di direzione strategica e di Conferenza dei dirigenti tenutesi in data 19 giugno 2023,
aggiornando la microstruttura organizzativa e le relative declaratorie secondo criteri di massima

flessibilita organizzativa e orientamento al risultato;

VISTA la Delibera di G.C. n. 511 del 23/06/2023 con oggetto “Presa d'atto microstruttura Ente e
relative declaratorie approvate con Decreto direttoriale n. 35 del 23/06/2023”, immediatamente eseguibile,
che ha fissato la decorrenza della nuova macro-micro otganizzazione a far data dal 1° Iuglio 2023,

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 36 del 29/06/2023 con oggetto “Misure organizzative
straordinarie — Modifica microstruttura e relative declaratorie approvate con Decreto Direttoriale n. 35 del

23/06/20237,

TENUTO CONTO che con il citato Decteto n. 36/2023 si ¢ provveduto ad approvare modifiche
alle declaratorie di microstruttura gia approvate con Decreto n. 35/2023 (A/. 2), pet le motivazioni
ivi esplicitate, condivise con i componenti del Comitato di direzione strategica resisi disponibili,
confermando lo schema di micro (A 7);

RITENUTO, per quanto sopra, di procedere alla presa d’atto della microstruttura e delle relative
declaratorie approvate con il richiamato Decteto del Direttore Generale n. 36 del 29/06/2023;

VISTO Dlart. 48 del D.Lgs. n. 267/2000, che attribuisce la competenza alla Giunta Comunale in

materia di regolamentazione sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Sulla base della puntuale istruttoria favorevole degli uffici competenti;

Con voto unanime favorevole, espresso nelle forme di legge;

DELIBERA
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1. DI PRENDERE ATTO dello schema organizzativo che individua e definisce la
microstruttura dell’Ente e delle relative declaratorie, cosi come allegati al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale (A% 1 “Schema di microstruttura” e All. 2 “Declaratorie

di microstruttura™);

2. DI STABILIRE che il presente provvedimento prevale su ogni altra disposizione che sia

in contrasto con le statuizioni in esso previste, a decorrere dalla relativa entrata in vigore a
far data dal 1/07/2023,;

3. DIPRECISARE che, per effetto della presente riorganizzazione, si procedera:
- alla verifica delle posizioni dirigenziali interessate dalla modifica e al riesame delle
Elevate Qualificazioni (E.Q.) per le nuove nomine da effettuare;
- a rideterminare le relative pesature e retribuzioni di posizione nell’ambito dell’annuale
disponibilita dei Fondi per le risorse decentrate;

4. DI PRENDERE ATTO che il Direttore Generale ed i Dirigenti provvederanno con
successivi atti, per quanto di rispettiva competenza, alla formalizzazione dei processi
organizzativi conseguenti all'implementazione del nuovo assetto dell’Ente;

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Nucleo di Valutazione per la rideterminazione
della pesatura delle retribuzioni di posizione dirigenziali e delle E.Q. interessate dalla
modifica;

6. DI DARE MANDATO al Settore Risorse Umane di fornire alle rappresentanze sindacali
linformazione successiva in ordine al contenuto del presente provvedimento nel suo
complesso;

7. DI PRECISARE che la presente Deliberazione comporta riflessi diretti e indiretti sulla

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

8. DI PRECISARE che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini degli obblighi di
pubblicita e trasparenza previsti dall’art. 13 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., che saranno
assolti mediante la pubblicazione del medesimo nella sezione “Amministrazione trasparente’ —

“Organizzazione’.
Indi,

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione e con voto unanime palesemente espresso, nei modi e forme di legge,
dichiara la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Del che si ¢ redatto il presente verbale, che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come
appresso.

Il Segretario Verbalizzante
Dott. Gianluca Chiola

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Avv. Carlo Masci Dott.ssa Maria Gabriella Pollio
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L’assetto organizzativo fondamentale del Comune, disciplinato nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi, si
articola nelle seguenti strutture:

DECLARATORIE DI MICROSTRUTTURA

SEGRETARIO GENERALE

Servizio controlli
amministrativi,
anticorruzione e trasparenza

Servizio organi istituzionali

DIRETTORE GENERALE

Servizio programmazione e

. - del
controlli interni

GABINETTO DEL
SINDACO - NUOVO

COMUNE DI “PESCARA”
Servizio Attivita istituzionali

Sindaco -

AVVOCATURA

Servizio amministrativo

Nuovo .
contabile avvocatura

Comune di “Pescara”

SerY|2|o. supportg progetti Ufficio Stampa A.P. Avvocati
nazionali ed europei
Segreteria tecnica di supporto Ufficio Comunicazione

alla Cabina di
“Benessere Pescara”’

regia

Task force PNRR

Servizio centrale monitoraggio
- rendicontazione PNRR

@ AREA RISORSE INTERNE

PROVVEDITORATO E RISORSE
PATRIMONIO GARE E CONTRATTI UMANE FINANZIARIO

Servizio Programmazione di
beni e servizi, acquisti
economali e provveditorato

Servizio Gestione e
valorizzazione del patrimonio
immobiliare

Servizio Tecnico patrimonio
immobiliare ed espropriazioni

Servizio Gestione

pubblici

spazi

Servizio Procedure ordinarie di gara,
contratti pubblici, consulenza
progettazione gare beni e servizi
sopra soglia e supporto ai RUP —
C.U.C.

Servizio Procedure negoziate di gara,
contratti pubblici, consulenza
progettazione gare beni e servizi sotto
soglia e supporto ai RUP — C.U.C.

@ AREA CITTA VITALE

SVILUPPO ECONOMICO Zﬁ_?"xlOZIONE DELEA POLITICHE PER IL CITTADINO

Servizio SUAP e mercati

Servizio SUE e condoni

Servizio Cultura

Servizio Turismo

Direttore mercato ittico all’ingrosso

strategica e istituzionale

. . Servizio Bilancio
Servizio Gestione
giuridica . -
. Servizio Gestione
disciplina .
finanziaria e

monitoraggio entrate

Servizio Gestione

. Servizio Partecipate
economica

Servizio Relazioni
sindacali e salario
accessorio

A.P. Programmazione
finanziaria PNRR e
cassa economale

Servizio Gestione politiche sociali

Servizio Politiche abitative

Servizio Sistema educativo

refezioni e trasporto

integrato,

Servizio Programmazione sociale e misure
straordinarie per il welfare

A.P. Amici a 4 zampe



AREA CITTA VIVIBILE

Servizio Amministrativo-contabile

Servizio Tutela ambientale,

g;g':o gEsiens ke Ssee:\clzlj;i)one ePCr(c))I?ae:La:one, igiene urbana e adempimenti Servizio SUA
D.Lgs. n. 81/2008

.. . Servizio Manutenzione Servizio Vulnerabilita del Servizio Manutenzione

Servizio Manutenzione . o s . . .
e . stradale e pubblica territorio e qualita dello immobili comunali
edilizia scolastica . R .
incolumita sviluppo

Servizio Pianificazione . . Servizio Manutenzione

o . Servizio Verde pubblico e . . o
mobilita, trasporti e - impianti sportivi e

parcheggi, viabilita promozione dello sport

Transizione  ecologica e
valorizzazione del mare e del
fiume

@ AREA CITTA INTELLIGENTE

PIANIFICAZIONE DEL TRANSIZIONE DIGITALE E POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
TERRITORIO DEMOGRAFICI CIVILE

Servizio Pianificazione strategica e Servizio Protocollo, demateria- Servizio Comando, gestione atti, turni e
partecipazione lizzazione, conservazione servizi, sala operativa, videosorveglianza

Servizio CED, sicurezza,
protezione dati e innovazione
processi

Servizio Sicurezza stradale, infortunistica,
pronto intervento

Servizio Pianificazione esecutiva e
monitoraggio

Servizio Demografici,

o Servizio Protezione civile
elettorale, statistica

Servizio Demanio marittimo

Servizio commercio, polizia amministrativa
polizia giudiziaria, antidegrado (GIONA),
patrimonio immobiliare, grandi eventi,

Servizio Ufficio relazioni con il
pubblico

Servizio Polizia edilizia, polizia ambientale

A. P. Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Pescara
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SEGRETARIO GENERALE

La Segreteria Generale € articolata nei Servizi e negli Uffici di seguito elencati, a capo di ciascuno dei
quali opera un Responsabile titolare di Elevata Qualificazione (EQ)

- SERVIZIO CONTROLLI AMMINISTRATIVI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
- SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALI

Il Segretario Generale svolge:

- attivita di supporto e consulenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi dell’Ente, in ordine alla
conformita dellazione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti, garantendo, quindi,
'assistenza tecnico-giuridica ai ruoli decisionali. L’attivita di supporto e consulenza giuridico-
amministrativa viene svolta altresi nei confronti dell’Assemblea del nuovo Comune di “Pescara’;

- supporto organizzativo, gestionale ed amministrativo agli organi del nuovo Comune di “Pescara’;

- compiti espressamente previsti dalla legislazione in materia elettorale, di anagrafe e di stato civile;

- funzioni di vidimazione dei moduli per la raccolta di firme sia per i referendum che per le proposte di
iniziativa popolare;

- funzioni in materia elettorale, & autorizzato per legge ad autenticare le firme insieme ad altri pubblici
ufficiali;

- attivita di rogatio dei contratti nei quali 'Ente & parte ed autentica scritture private ed atti unilaterali
nell'interesse dello stesso;

- le funzioni conferitegli dal Sindaco, nel rispetto delle direttive da questi impartite e di concerto con il
Direttore Generale, nel rispetto dei loro distinti ed autonomi ruoli.

In materia di formazione del personale definisce, di concerto con il Dirigente del Settore Risorse Umane, le

procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in Settori particolarmente

esposti al rischio corruzione.

Per la formazione specifica di Settore, il Segretario Generale provvede autonomamente, di volta in volta, ad

individuare il corso di formazione ed i partecipanti tra i propri dipendenti, nonché ad adottare i relativi atti

(determina di impegno e liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Al Segretario Generale € attribuito l'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza. Per la predisposizione del Piano triennale, per la vigilanza sull’'attuazione delle misure in esso

contenute e per l'attivita di Controllo successivo degli atti opera attraverso il Servizio Controlli amministrativi,

Anticorruzione e Trasparenza.

SERVIZIO CONTROLLI AMMINISTRATIVI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Il Servizio, sotto il coordinamento e la direzione del Segretario Generale, svolge le seguenti attivita:

Attivita di supporto riguardanti la Segreteria Generale:

- svolgimento delle attivita del Segretario;

- attivita connesse alle consultazioni elettorali;

- direttive/circolari in materia;

- vidimazione registri associazioni;

- vidimazione moduli per raccolta firme petizioni popolari/proposte referendarie;

- comunicazione agli organi di competenza dell’elenco degli abusi edilizi verificatisi nel mese precedente
(T.U. Edilizia).

Controlli amministrativi:

- predisposizione del Piano operativo dei controlli e relative check-list;

- attivita di controllo successivo di regolarita degli atti secondo le scadenze previste nel Piano operativo;
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coordinamento eventuale gruppo di lavoro composto da dipendenti esterni alla struttura;
elaborazione report sulle irregolarita rilevate;

azioni correttive a supporto delle strutture dell’Ente;

collaborazione nella redazione di direttive/circolari;

verifica allineamento ai rilievi formulati;

ogni altra attivita prevista dal regolamento comunale in materia di controllo successivo degli atti.

Prevenzione della corruzione:

Collaborazione nella redazione di direttive/circolari in materia;

gestione delle segnalazioni esterne ed interne (whistleblowing);

elaborazione proposta del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e successivi aggiornamenti (L.
190/2012, D.L. 80/2021 conv. L.113/2021);

collaborazione con i referenti di Settore per supporto allo svolgimento delle attivita relative al Piano, dalla
mappatura dei processi, alla gestione del rischio corruttivo, all'individuazione e rendicontazione delle
misure di prevenzione della corruzione sia generali che specifiche;

monitoraggio del Piano;

supporto all’attivita di accertamento del RPC di situazioni di inconferibilita ed incompatibilita incarichi
(D.Lgs. 39/2013);

programmazione della formazione obbligatoria, in collaborazione con il Dirigente del Settore Risorse
Umane e definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti operanti in Settori
particolarmente esposti al rischio corruzione, come previsto dal PTPCT.

per la formazione specifica di Settore, individuazione del corso di formazione e dei partecipanti nonché
adozione dei relativi atti (determina di impegno e liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Trasparenza amministrativa:

elaborazione proposta del Piano per la Trasparenza, sezione del Piano Anticorruzione, e successivi
aggiornamenti (L. 190/2012, D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 97/2016);

monitoraggio sul’adempimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei Settori del’Ente;

monitoraggio relativo al rispetto della normativa in materia di accesso civico semplice e generalizzato
(FOIA);

tenuta del registro degli accessi civici, con inserimento delle relative istanze e verifica della completezza
dei dati inseriti dalle strutture di competenza;

collaborazione con i referenti della trasparenza individuati all’interno di ciascun Settore per lo svolgimento
delle relative attivita e supporto ai medesimi;

collaborazione nella redazione di circolari e direttive;

attivita di studio, approfondimento normativo e ricerca a supporto delle strutture dell’Ente.

SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALI

Il Servizio svolge attivita amministrative di supporto al Presidente del Consiglio comunale, al Consiglio
comunale, ai Gruppi Consiliari, alla Giunta Comunale.

In particolare:

organizza e coordina l'attivita delle Commissioni Consiliari;

svolge le istruttorie connesse alle interrogazioni, interpellanze, mozioni e ordini del giorno, monitorandone
liter;

procede all'attivita di impegno e di liquidazione delle spettanze di presidenza e delle indennita di presenza
ai Consiglieri comunali;

sovrintende e coordina i servizi di segreteria dei Gruppi consiliari, il cui personale interno &€ ad esso
subordinato, delle Commissioni consiliari e relative Segreterie.
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Il Servizio, con riferimento all’attivita deliberante del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale:

- svolge attivita di supporto alle strutture del’Ente nello svolgimento dell’iter finalizzato alla presentazione
delle deliberazioni verificandone la completezza;

- cura la predisposizione di atti e documenti propedeutici alla convocazione delle sedute degli organi;

- redige e diffonde I'ordine del giorno unitamente alle proposte di deliberazioni;

- garantisce I'assistenza alle sedute e cura tutti gli adempimenti conseguenti;

- procede alla formalizzazione delle decisioni degli organi attraverso la redazione dei verbali;

- procede alla pubblicazione allAlbo Pretorio € Amministrazione Trasparente e/o alla trasmissione ai
Revisori dei conti, ai Capi gruppo consiliari, al rilascio dichiarazioni copie conformi.

Il Servizio supporta l'attivitd degli organi preposti all'attivitd di istituzione del nuovo Comune di “Pescara”,

nonché quella della Commissione Statuto e delle Commissioni speciali.

In particolare,

con riferimento al’Assemblea:

- cura la predisposizione di atti e documenti propedeutici alla convocazione delle sedute degli organi;

redige e diffonde I'ordine del giorno unitamente alle proposte di deliberazioni;

garantisce I'assistenza alle sedute e cura tutti gli adempimenti conseguenti;

- procede alla formalizzazione delle decisioni attraverso la redazione dei verbali;

- procede alla pubblicazione allAlbo Pretorio € Amministrazione Trasparente e/o alla trasmissione ai
soggetti e/o enti interessati e ne cura la pubblicazione nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente;

con riferimento alla Commissione Statuto ed alle Commissioni speciali di competenza:

- cura la predisposizione della convocazione delle sedute della Commissione Statuto e delle Commissioni
speciali di competenza;

- redige e diffonde I'ordine del giorno unitamente alle proposte di deliberazioni;

- procede alla formalizzazione delle decisioni attraverso la redazione dei verbali.
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DIREZIONE GENERALE

La Direzione € articolata nei Servizi di seguito elencati, a capo dei quali opera un Responsabile titolare di
Elevata Qualificazione (EQ):

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLI INTERNI
SERVIZIO SUPPORTO PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI

Nella Direzione sono altresi attivati i seguenti livelli di coordinamento direzionale:
- TASK FORCE PNRR
- SERVIZIO CENTRALE MONITORAGGIO — RENDICONTAZIONE PNRR

Il Direttore Generale:

- sovraintende all’attivita gestionale dellAmministrazione, al fine di garantire il perseguimento di livelli
ottimali di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa e dei servizi erogati;

- provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli Organi di governo dell Amministrazione;

- esercita ogni altra funzione attribuita dalla legge, dallo Statuto o dai Regolamenti o affidata dall'Organo di
Governo.

Il Direttore Generale espleta le proprie funzioni, di seguito schematicamente riportate, in posizione sovra-

ordinata rispetto a tutti gli altri Dirigenti del’Ente, ad eccezione del Segretario Generale, e precisamente:

- Presidenza del Comitato di Direzione Strategica;

- Coordinamento della Conferenza dei Dirigenti;

- Presidenza Ufficio Procedimenti Disciplinari;

- Presidenza della delegazione trattante di parte pubblica per le relazioni sindacali;

- Responsabile del controllo strategico e del controllo di gestione;

- Coordinamento e monitoraggio attivita relative ai progetti strategici;

- Proposta, coordinamento e monitoraggio attivita relative agli obiettivi strategici, su indicazione del
Sindaco;

- Coordinamento e predisposizione del DUP, del PEG e del Piano della performance, avvalendosi dei
Dirigenti;

- Coordinamento e predisposizione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO), avvalendosi
dei Dirigenti ed in raccordo sinergico con il Segretario Generale in qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, e con il Settore Risorse Umane, per le sezioni del
documento di rispettiva pertinenza;

- Coordinamento dell'attivita dei Dirigenti, con il supporto dei Coordinatori di Area;

- Promozione, sviluppo, innovazione e semplificazione dell'attivita, introducendo metodologie e tecniche di
gestione e di organizzazione per garantire il conseguimento dei livelli di efficacia ed efficienza dell’azione
di governo.

Nellambito della governance PNRR di cui alla Deliberazione di G.C. n. 181 del 11 marzo 2022, il Direttore

coordina la Segreteria tecnica di supporto alla Cabina di regia “Benessere Pescara”, alla quale si riferiscono

le attivita del “Servizio centrale monitoraggio-rendicontazione PNRR” e della “Task force PNRR” quali livelli di

coordinamento direzionale.

In ordine alle societa partecipate dall'Ente, la Direzione Generale coordina il corretto espletamento del

controllo analogo.

Il Direttore Generale si avvale, in via ordinaria, per tutte le attivita di competenza, del personale appartenente

ai Servizi incardinati.

Per la formazione specifica di Settore, il Direttore Generale provvede autonomamente, di volta in volta, ad

individuare i partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di

impegno e liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Nella Direzione Generale sono incardinati i seguenti Servizi:
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SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLI INTERNI

Il Servizio supporta tutte le attivita di competenza del Direttore Generale, come espressamente previste dal

Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e dal Regolamento sui controlli interni.

Il Servizio provvede:

- alla predisposizione e aggiornamento, sulla base delle indicazioni del Direttore Generale ed in raccordo
con tutte le strutture del’Ente, del Documento Unico di Programmazione (DUP);

- alla predisposizione e aggiornamento del Piano della performance e del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAO) in raccordo sinergico con il Segretario Generale, in qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, e con il Settore Risorse Umane, mettendo a sistema i
documenti di programmazione/pianificazione previsti, introducendo indicatori innovativi o di differente
tipologia per le attivitd di controllo, completandoli con le informazioni relative alle attivita ordinarie e
consolidate e integrandoli con le diverse azioni amministrative trasversali, quali ad esempio, in raccordo
con il RPCT, quelle in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione o afferenti gli aspetti
finanziari in raccordo con il Dirigente competente;

- alla definizione, in raccordo con tutte le strutture del’Ente, degli indicatori, target ed obiettivi di
miglioramento per la misurazione e valutazione delle attivita amministrative ordinarie e consolidate o
innovative;

- al monitoraggio del’andamento degli obiettivi di DUP e Piano performance/PDO, elaborando e mettendo
a disposizione dei soggetti interessati le relative informazioni e fornendo costantemente supporto tecnico-
metodologico al personale dirigente al fine di porre in essere eventuali azioni correttive e/o integrative
funzionali alla realizzazione degli obiettivi programmati;

- alla diffusione delle informazioni disponibili e supporto al Nucleo di Valutazione nelle sue competenze
relative al controllo strategico, alla misurazione e valutazione della performance;

- alla predisposizione dei documenti di rendicontazione relativi agli obiettivi fissati con il DUP e PIAO;

- alla predisposizione della Relazione annuale sulla Performance, per I'approvazione da parte della Giunta
e la successiva validazione del Nucleo di valutazione;

- al supporto alle attivita istituzionali e gestionali in capo al Direttore Generale;

- al supporto al NIV per le funzioni attribuite al Nucleo;

- al supporto alle attivita di competenza del Direttore Generale in materia di posizioni organizzative, come
disciplinate dal Regolamento vigente in materia;

- alla redazione dei referti e al contributo per la redazione di relazioni previste dalla legge;

- alla predisposizione di atti e provvedimenti in materia di organizzazione dellEnte ai sensi del vigente
Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- alla predisposizione delle discipline regolamentari in materia di organizzazione e dei relativi provvedimenti
di approvazione, ai sensi del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- al supporto al Nucleo di valutazione per I'attivita finalizzata al processo di pesatura delle posizioni
dirigenziali e delle posizioni organizzative;

- al supporto al Nucleo di valutazione e al Direttore Generale per lattivita finalizzata al processo di
valutazione della performance del personale dirigente secondo le norme contrattuali e regolamentari
vigenti;

- al coordinamento, raccordandosi con le altre strutture dellEnte, delle attivita volte alla misurazione della
qualita dei servizi offerti e della promozione di modalita innovative di erogazione;

- allanalisi e predisposizione di report volti alla verifica della qualita e dell'efficienza dei servizi offerti
finalizzati a supportare la valutazione delle performance;

- alla collaborazione con il Settore Risorse Umane per le attivita connesse al Sistema di Misurazione e
Valutazione della Perfomance, con riferimento alla perfomance organizzativa.
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SERVIZIO SUPPORTO PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI

Il Servizio, nellambito delle iniziative e dei finanziamenti previsti nella rete europea, nazionale e regionale,

opera per la realizzazione degli interventi destinati alla rivitalizzazione economica e sociale della Citta.

Il Servizio interviene attraverso la partecipazione ai progetti comunitari, nazionali e regionali (tranne quelli che

fanno capo alla programmazione sociale e alle politiche giovanili, che restano incardinati negli ambiti di

appartenenza) sviluppando gli scambi di esperienze delle citta partner dei programmi e dei progetti e

gestendo i rapporti e gli interscambi con le stesse.

Inoltre, il Servizio:

- supporta i Settori del’lEnte nella definizione di piani pluriennali d’intervento coerenti con i cicli di
programmazione europea favorendo la partecipazione del’ Amministrazione ai programmi europei ritenuti
strategici, attraverso la redazione di documenti di aggiornamento relativi alla programmazione europea e
alle altre fonti di finanziamento proposte in occasione di eventi eccezionali;

- cura la promozione dell’'accesso a fondi europei a gestione diretta ed indiretta e a fondi nazionali da parte
dei Servizi del’Amministrazione attraverso lattivita di ricerca bandi, la redazione di apposite schede
informative e la segnalazione alle strutture potenzialmente interessate;

- fornisce assistenza tecnica alle strutture coinvolte per la progettazione e la gestione dei progetti approvati
di programmi e strumenti finanziari nazionali ed europei ai Settori/Servizi del’Ente, attivita che va
dall’'assistenza alla redazione del progetto, alla ricerca e alla costituzione del partenariato, al supporto alle
attivita piu strettamente tecniche, ivi compresa la rendicontazione;

- fornisce assistenza tecnica a supporto del Servizio centrale monitoraggio — rendicontazione PNRR;

- svolge attivita di supporto tecnico ai settori dell'Amministrazione per la costituzione di partnership
nazionali e internazionali e per la definizione di progettualita coerenti con gli obiettivi della
programmazione europea;

- partecipa ai gruppi di lavoro intersettoriali di importanza strategica per 'Ente apportando, con il proprio
knowhow, 'adeguato supporto tecnico;

- cura la promozione e la diffusione della cultura, delle politiche e dei valori europei attraverso la
partecipazione e I'organizzazione di incontri con altri enti omologhi e la frequenza di giornate informative e
divulgative, cosi da svolgere un ruolo di collegamento tra le istituzioni europee e le strutture dell’Ente;

- svolge attivita di informazione e sensibilizzazione sulle politiche e i programmi europei, sui documenti di
lavoro delle Istituzioni europee e i relativi formulari per la presentazione di progetti, sugli appuntamenti di
rilevanza internazionale.

Inoltre, il Servizio cura ed organizza le attivita relative alla gestione dell'Ufficio Europa Area Metropolitana -

UEAM. Articolato su ambiti territoriali omogenei e complementari per caratteristiche socio-economiche e

ambientali, condivisi dai Comuni di Pescara, Montesilvano e Spoltore, UEAM si presenta come un modello di

gestione dei servizi europei connessi all'informazione, formazione, orientamento, networking e progettazione.

COORDINAMENTO DIREZIONALE
TASK FORCE PNRR

Nellambito della governance PNRR, il Responsabile del Coordinamento Direzionale Task force PNRR ha
compiti di supporto, informazione e rendicontazione alla Cabina di regia “Benessere Pescara” ed alla
Segreteria Tecnica di supporto sui singoli interventi e sul complessivo andamento del Piano, anche in
riferimento ai milestone, target e cronoprogrammi indicati nelle proposte progettuali.

Fornisce alla Segreteria Tecnica ogni dato utile alla redazione della relazione semestrale sullo stato di
attuazione complessivo degli interventi completa di ogni elemento per valutare gli impatti, I'efficacia rispetto
agli obiettivi perseguiti.

Il Responsabile coordina le azioni della Task force finalizzate alla presentazione dei progetti PNRR, nonché
ogni altra attivita individuata con Delibera di G.C. n. 181 del 11 marzo 2022.
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COORDINAMENTO DIREZIONALE PROGETTAZIONE
SERVIZIO CENTRALE MONITORAGGIO — RENDICONTAZIONE PNRR

Nell’ambito della governance PNRR, il Responsabile del Coordinamento Direzionale Progettazione - Servizio
centrale monitoraggio — rendicontazione PNRR ha la funzione di impiantare, strutturare e gestire un sistema
di monitoraggio e rendicontazione di tutti gli interventi finanziati a valere sul PNRR e secondo le direttive
europee, tale da poter essere sottoposto alle verifiche da parte degli organismi di controllo, secondo le
indicazioni e sotto la supervisione del Dirigente del Settore Finanziario. Fornisce supporto ai Settori e/o
Servizi dellEnte nelle fasi di monitoraggio e di rendicontazione dei progetti negli ambiti di rispettiva
competenza.

Fornisce alla Segreteria Tecnica di supporto alla Cabina di regia “Benessere Pescara” ogni dato utile alla
redazione della relazione semestrale sullo stato di attuazione complessivo degli interventi.

L’Ufficio, coadiuvato dal Servizio Supporto progetti nazionali ed europei, si occupa inoltre di:

- curare tutte le attivita necessarie e strumentali alla produzione, stesura, presentazione e gestione dei
progetti finanziati o co-finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei (tranne quelli che fanno capo alla
programmazione sociale e alle politiche giovanili, che restano incardinati negli ambiti di appartenenza);

- fornire supporto ai Settori e/o Servizi dell'Ente nelle fasi di presentazione e di rendicontazione dei progetti
negli ambiti di rispettiva competenza;

- individuare le opportunita di finanziamento, coerentemente con gli indirizzi strategici del'’Amministrazione.

Infine, cura i rapporti con le istituzioni e le amministrazioni competenti e supervisionare le tecniche e gli
strumenti di gestione dei progetti finanziati o co-finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei e di
partenariato.
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SETTORE GABINETTO DEL SINDACO — NUOVO COMUNE DI “PESCARA”

Il Settore e articolato nel Servizio di seguito elencato, a capo del quale opera un Responsabile titolare di
Elevata Qualificazione (EQ):

- SERVIZIO ATTIVITA ISTITUZIONALI DEL SINDACO - NUOVO COMUNE DI “PESCARA”
presso il quale & costituito 'UFFICIO SPECIALE PERIFERIE

Il Settore si compone altresi di:
- UFFICIO STAMPA
- UFFICIO COMUNICAZIONE STRATEGICA E ISTITUZIONALE

Il Settore Gabinetto del Sindaco opera in diretta collaborazione con il Sindaco esercitando tutte le funzioni di
supporto e di raccordo tra questi e ’Amministrazione con particolare riguardo all’attuazione del programma di
mandato, tenendo, altresi, nel’ambito e per le finalitd connesse alle sue attribuzioni, i rapporti con gli organi
istituzionali, enti ed organizzazioni pubblici e privati.

Il Settore coordina I'Ufficio Stampa, I'Ufficio comunicazione strategica e istituzionale e I'Ufficio periferie.
Nell’ambito della governance PNRR di cui alla Delibera di G.C. n. 181 del 11 marzo 2022, il Settore supporta
il Sindaco per il coordinamento della Cabina di regia “Benessere Pescara” e il Tavolo permanente per il
partenariato economico, sociale e territoriale.

Il Settore, nellambito delle proprie funzioni, & coadiuvato ed assistito dalle strutture sotto schematicamente
riportate.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

SERVIZIO ATTIVITA ISTITUZIONALI DEL SINDACO - NUOVO COMUNE DI “PESCARA”

Il Servizio cura la gestione delle risorse affidate attraverso il sistema di programmazione dellEnte, ed in

particolare:

- il supporto alle relazioni esterne del Sindaco con istituzioni pubbliche, associazioni, organizzazioni
pubbliche e private e con i cittadini;

- il coordinamento, organizzazione e gestione della Segreteria del Sindaco e delle Segreterie Assessorili;

- il supporto all’organizzazione di eventi, di comunicazione per I'ufficio del Sindaco e della Giunta;

- l'organizzazione delle cerimonie e ricorrenze municipali;

- la gestione dei patrocini, co-organizzazioni e sponsorizzazioni comunali;

- le relazioni con il pubblico per i rapporti con gli organi di governo politico del’Ente;

- il coordinamento dell’attivita dell’Ufficio stampa, dell'Ufficio comunicazione strategica e istituzionale e della
Segreteria;

- Tattivita di Vice Capo di Gabinetto.

La Segreteria del Sindaco svolge attivita di supporto all’espletamento dei compiti del medesimo, provvedendo

al coordinamento dei relativi impegni ed alla predisposizione ed elaborazione degli elementi per i suoi

interventi.

La Segreteria cura 'agenda e la corrispondenza del Sindaco, nonché i rapporti dello stesso con gli altri

soggetti pubblici e privati, in ragione del suo incarico istituzionale.

Nellambito delle attivita correlate al processo di fusione per [listituzione del nuovo Comune di “Pescara”
previsto dalla L.R. Abruzzo n. 26/2018, come sostituita dalla L.R. Abruzzo n.13/2023 e s.m.i., il Servizio

collabora con il Dirigente Responsabile dell“Ufficio della fusione” individuato presso il Comune di Pescara
quale ente capofila e delegato dai Comuni associati, deputato al compimento di tutte le attivita necessarie e
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propedeutiche all’esercizio associato delle funzioni comunali in osservanza delle scadenze fissate dalle
disposizioni normative vigenti, nonché all’adozione di tutti gli atti amministrativi necessari per garantire il
raggiungimento delle finalita previste dalla Convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 TUEL. Il Servizio inoltre
fornisce supporto al Responsabile dell’Ufficio della fusione per le attivita e le funzioni correlate alla presidenza
del Comitato di Staff di cui all’art.10 della Convenzione.

All'interno del Servizio opera I'Ufficio Speciale Periferie con compiti di analisi di fenomeni complessi di
carattere demografico, sociale, urbanistico, ambientale, al quale attribuire funzioni di studio, anche in
relazione allistituzione del nuovo Comune di “Pescara”, e supervisione delle attivita di pianificazione e
programmazione di interventi di competenza di altri Settori.

UFFICIO STAMPA E UFFICIO COMUNICAZIONE STRATEGICA E ISTITUZIONALE

Sono uffici staff a supporto degli organi di governo dell’Ente per le attivita istituzionali:

- I'Ufficio Stampa;

- I'Ufficio Comunicazione strategica e istituzionale.

L’Ufficio Stampa svolge i compiti d’informazione dell’Ente, esamina e segnala le notizie rilevanti apparse sulla
stampa quotidiana e periodica oltre che sui notiziari, redige la rassegna stampa quotidiana, cura la diffusione,
agli organi d’'informazione, degli atti e delle notizie attinenti allattivita politico-istituzionale del Comune.
Promuove, inoltre, iniziative d’informazione istituzionale assicurando il supporto tecnico per I'espletamento
delle attivita informative diffuse tramite I'ufficio URP, sito Internet e social network, nonché, tutte le altre,
eventuali, strutture dell Amministrazione, organizza tutte le conferenze stampa degli organi istituzionali.
L'Ufficio Comunicazione strategica e istituzionale cura i rapporti di carattere politico-istituzionale con gli organi
di informazione.

Detta figura opera direttamente sulla base delle direttive impartite dal Sindaco curando i collegamenti con gli
organi di stampa, assicurando il massimo grado di trasparenza, chiarezza e tempestivita delle comunicazioni
da fornire nelle materie di interesse dell Amministrazione.
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AVVOCATURA COMUNALE

L’Avvocatura del Comune di Pescara ¢€ articolata nel Servizio e negli Uffici di seguito elencati, a capo di
ciascuno dei quali operano un Responsabile titolare di Elevata Qualificazione:

e SERVIZIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE AVVOCATURA

» UFFICIO CON ALTA PROFESSIONALITA “RESPONSABILE DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA
DIFESA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE DELL’ENTE E DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO
GIURIDICO Al SETTORI COMUNALI PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE
RELATIVE ALLA DEPENALIZZAZIONE”

eN. 2 UFFICI CON ALTA PROFESSIONALITA “RESPONSABILE DELLE ATTIVITA CONNESSE
ALLA DIFESA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE DELL’ENTE E DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO E
ASSISTENZA LEGALE Al SETTORI PER IL RECUPERO DEI CREDITI DELL’ENTE”

» UFFICIO CON ALTA PROFESSIONALITA “RESPONSABILE DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA
DIFESA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE DELL’ENTE E ALL’ASSUNZIONE DELLE SPESE DI
PATROCINIO LEGALE E DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO E ASSISTENZA LEGALE Al SETTORI
PER LE PROCEDURE ESECUTIVE”

L’Avvocatura del Comune, coordinata dallAvvocato Dirigente responsabile, iscritto nell’elenco speciale
dell’Albo professionale dell’Ordine degli Avvocati, con il supporto di una dotazione tecnico-amministrativa, per
I'attivita di difesa del’Ente svolge, in particolare, le seguenti funzioni:

- studio controversie e rappresentanza in giudizio dell’Ente, fatta eccezione per i giudizi di competenza
della Adriatica Risorse S.p.A. in house providing dinanzi alle Corti di Giustizia Tributaria;

- attivitd di consulenza legale e studio delle problematiche giuridico-legali di particolare importanza
strategica in cui 'Ente & parte;

- attivita di supporto giuridico ai Settori comunali per I'applicazione delle sanzioni amministrative relative
alla depenalizzazione dei reati non piu perseguibili come “illeciti penali”; istruttoria e predisposizione dei
relativi provvedimenti da inviare ai dirigenti dei Settori a prevalente competenza, per le determinazioni
consequenziali, comprese la sottoscrizione e la restituzione dei fascicoli;

- recupero crediti del’Ente in sede giudiziaria e attivita di assistenza e supporto ai Settori del’Ente nelle
procedure concorsuali;

- attivita di supporto ai settori del’Ente nelle procedure esecutive in cui 'Ente & parte, con esclusione delle
procedure di rilascio degli alloggi di edilizia residenziale pubblica;

- attivita relative allassunzione delle spese di patrocinio legale nei procedimenti penali, civili e contabili a
carico dei dipendenti e degli amministratori del’Ente.

L’Avvocato Dirigente, equiparato quanto alla posizione giuridica e al trattamento economico ai coordinatori di

area strategica o, in ogni caso, al Dirigente responsabile della massima unita organizzativa amministrativa di

vertice dellEnte comunque denominata, provvedera a:

- dirigere e coordinare tutte le procedure e curare I'azione unitaria del’ Amministrazione Comunale di fronte
agli organi di giurisdizione ordinaria e amministrativa;

- dirigere e coordinare l'attivita consultiva e di supporto ai Settori comunali e laddove sia richiesta una
peculiare specializzazione giuridica.

L’Avvocatura svolge, altresi, attivita di natura amministrativo-contabile.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i

partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e

liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

20



Il Servizio e le Posizioni di Alta Professionalita dell’ Avvocatura sono le seguenti:

SERVIZIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE AVVOCATURA

Il Servizio svolge le seguenti attivita di carattere amministrativo-contabile: gestione presenze del personale
assegnato e adempimenti connessi, esame della posta e corrispondenza d’ufficio, accessi e visure presso
altri enti pubblici, supporto amministrativo per l'affidamento degli incarichi a professionisti legali esterni,
monitoraggio delle attivita svolte dai professionisti legali esterni, gestione informatizzata del contenzioso,
supporto per le attivita connesse al processo telematico davanti agli organi di giurisdizione ordinaria,
amministrativa e tributaria (per il contenzioso tributario dinanzi alle competenti Corti di Giustizia Tributaria non
rientrante nella competenza della Adriatica Risorse S.p.A. in house providing), gestione archivio cartaceo e
informatizzato delle pratiche legali, gestione delle attivitd inerenti la biblioteca giuridica cartacea e digitale,
supporto alla gestione e al monitoraggio degli obblighi connessi alla trasparenza ed all’anticorruzione per
quanto di competenza dell’Avvocatura, predisposizione di atti deliberativi di Giunta Comunale e di Consiglio
Comunale, nonché di atti di determinazione, di competenza dell’Avvocatura, assistenza al Comando di Polizia
Locale per attivazione di procedure di rappresentanza del Comune nei giudizi di opposizione ai verbali di
accertamento di infrazioni al codice della strada, registrazione degli atti giudiziari presso I'’Agenzia delle
Entrate, attivita connesse al bilancio dell’ Avvocatura, monitoraggio delle entrate e delle spese, monitoraggio
della situazione potenzialmente debitoria derivante da contenzioso, impegni di spesa e liquidazione dei
compensi di natura professionale spettanti ai dipendenti professionisti legali, impegni di spesa e liquidazione
degli onorari a professionisti incaricati, impegni di spesa e liquidazione derivanti da soccombenza giudiziaria,
accertamento delle entrate di competenza dell’Avvocatura, monitoraggio delle attivita dell’Avvocatura ai fini
del controllo di gestione, monitoraggio della performance dell’Avvocatura, supporto alle attivita finalizzate al
miglioramento della performance dell’ Avvocatura.

UFFICIO CON ALTA PROFESSIONALITA “RESPONSABILE DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA
DIFESA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE DELL’ENTE E DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO GIURIDICO

Al SETTORI COMUNALI PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE RELATIVE
ALLA DEPENALIZZAZIONE”

L’alta professionalita responsabile delle attivita connesse alla difesa giudiziale e stragiudiziale del’Ente e delle
attivita di supporto giuridico ai Settori comunali per I'applicazione delle sanzioni amministrative relative alla
depenalizzazione, organicamente inserita nell’Avvocatura, svolge le seguenti attivita:

- redazione di pareri a supporto dei vertici amministrativi e dei Settori del’Ente;

- difesa stragiudiziale dell’Ente;

- difesa dell’Ente davanti agli organi di giurisdizione ordinaria € amministrativa;

- attivita di supporto giuridico ai Settori comunali per I'applicazione delle sanzioni amministrative relative
alla depenalizzazione dei reati non piu perseguibili come “illeciti penali”; istruttoria e predisposizione dei
relativi provvedimenti da inviare ai dirigenti dei Settori a prevalente competenza, per le determinazioni
consequenziali, comprese la sottoscrizione e la restituzione dei fascicoli.

N. 2 UFFICI CON ALTA PROFESSIONALITA “RESPONSABILE DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA
DIFESA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE DELL’ENTE E DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO E

ASSISTENZA LEGALE Al SETTORI PER IL RECUPERO DEI CREDITI DELL’ENTE”

L’alta professionalita responsabile delle attivita connesse alla difesa giudiziale e stragiudiziale del’Ente e delle
attivita di supporto e assistenza legale ai settori per il recupero dei crediti del’Ente, organicamente inserita
nell’Avvocatura, svolge le seguenti attivita:

- redazione di pareri a supporto dei vertici amministrativi e dei Settori del’Ente;
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- difesa stragiudiziale dell’Ente;

- difesa dellEnte davanti agli organi di giurisdizione ordinaria € amministrativa;

- recupero crediti dell’ente in sede giudiziaria e attivita di assistenza e supporto ai Settori del’Ente nelle
procedure concorsuali

UFFICIO CON ALTA PROFESSIONALITA “RESPONSABILE DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA
DIFESA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE DELL’ENTE E ALL’ASSUNZIONE DELLE SPESE DI

PATROCINIO LEGALE E DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO E ASSISTENZA LEGALE Al SETTORI PER
LE PROCEDURE ESECUTIVE”

L’alta professionalita responsabile delle attivita connesse alla difesa giudiziale e stragiudiziale dellEnte e delle

attivita di supporto e assistenza legale ai settori nelle procedure esecutive in cui 'Ente & parte, con esclusione

delle procedure di rilascio degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, organicamente inserita

nell’Avvocatura, svolge le seguenti attivita:

- redazione di pareri a supporto dei vertici amministrativi e dei Settori del’Ente;

- difesa stragiudiziale dell’Ente;

- difesa dell’Ente davanti agli organi di giurisdizione ordinaria € amministrativa;

- attivita di supporto ai settori del’Ente nelle procedure esecutive in cui I'ente & parte, con esclusione delle
procedure di rilascio degli alloggi di edilizia residenziale pubblica;

- attivita relative allassunzione delle spese di patrocinio legale nei procedimenti penali, civili e contabili a
carico dei dipendenti e degli amministratori del’Ente.
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AREA RISORSE INTERNE

Il Settore & articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

e SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DI BENI E SERVIZI, ACQUISTI ECONOMALI E
PROVVEDITORATO

e SERVIZIO GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

e SERVIZIO TECNICO PATRIMONIO IMMOBILIARE ED ESPROPRIAZIONI

e SERVIZIO GESTIONE SPAZI PUBBLICI

Il Settore si occupa della Programmazione di beni e servizi e dei relativi aggiornamenti annuali in attuazione
della normativa vigente.

Il Settore ricomprende tutte le attivita del Provveditorato inerenti alla gestione ed esecuzione dei contratti dei
servizi di pulizia, assicurazione e brokeraggio, portierato e/o guardiania. Gestisce I'autoparco dell'Ente.
Procede all'analisi e supervisione dei fabbisogni di beni e servizi trasversali ai vari Settori al fine di una
efficace programmazione degli acquisti di competenza della S.O. Economato e provvede
all’approvvigionamento dei materiali di consumo uso ufficio e degli arredi.

Gestisce il magazzino dei beni di consumo e procede alla inventariazione degli arredi.

Garantisce la collaborazione per I'organizzazione e I'allestimento di manifestazioni di qualsiasi tipo e genere.
Si occupa di tutte le attivita gestionali inerenti il Patrimonio indisponibile dell'Ente, compreso il conseguimento
di tutti gli atti per la messa in esercizio delle strutture non di competenza di altri Servizi di riferimento, oltre alla
gestione delle concessioni in uso oneroso degli immobili non utilizzati a fini istituzionali.

Al Settore competono le valutazioni estimative e le procedure espropriative.

Il Settore si occupa della gestione cimiteriale, della gestione afferente 'occupazione spazi pubblici temporanei
e permanenti, del rilascio di autorizzazioni/concessioni dei passi carrabili e delle concessioni degli impianti
pubblicitari.

Il Settore sovraintende e vigila sulle attivita della societa partecipata Pescara Multiservice s.r.l., affidataria dei
servizi correlati alle attivita di competenza.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del
“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Servizio svolge le seguenti attivita:

Programmazione di beni e servizi

In ottemperanza a quanto disposto dal Codice dei contratti pubblici, il Servizio si occupa dell'adozione della
Programmazione degli acquisti di beni e servizi, da inserire nel DUP, attraverso la raccolta e la rielaborazione
di dati ed informazioni forniti dai singoli Settori dell'Ente, nel rispetto degli altri strumenti programmatori e in
coerenza con il Bilancio.
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Entro il mese di ottobre, il Servizio comunica al Tavolo tecnico dei soggetti di cui all'art. 9, comma 2, del
decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, l'elenco
delle acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di euro che I'Amministrazione intende
inserire nella programmazione, che li utilizza ai fini dello svolgimento dei compiti e delle attivita e ad esso
attribuiti.

Il Servizio procede alla pubblicazione del Programma degli acquisti di beni e servizi, nonché dei relativi
aggiornamenti annuali, in ossequio alle previsioni normative vigenti.

Acquisti economali

Il Servizio provvede direttamente alla ricognizione del fabbisogno e al relativo approvvigionamento dei beni di

consumo necessari al regolare funzionamento degli uffici dell'Ente (quali carta, stampati tipografici, toner e

cartucce per stampanti, cancelleria) e agli arredi uso ufficio attraverso:

- elaborazione dei programmi di acquisto, predisposizione dei capitolati di gara e gestione diretta degli
acquisti economali di importo inferiore a 40.000 euro;

- gestione dei magazzini dei materiali di consumo;

- consegna dei materiali di consumo;

- registrazioni di carico e scarico degli arredi in occasione di nuovi acquisti e assegnazione ai vari uffici;

- gestione amministrativo-contabile delle forniture dei beni di consumo uso ufficio e arredi (atti di impegno e
liquidazione fatture).

Provveditorato
Il Servizio provvede alla gestione amministrativo-contabile (atti di impegno e liquidazione premi e risarcimento
danni su polizza RCT/O, atti di impegno e liquidazione fatture mensili e spese straordinarie del servizio di
pulizia, atti di impegno e liquidazione fatture mensili del servizio di portierato/guardiania degli edifici comunali),
nonché al controllo della fase esecutiva dei contratti relativi all’affidamento dei seguenti servizi necessari per il
funzionamento degli uffici del’Ente e, precisamente:
- servizi assicurativi dell'ente (Polizza cumulativa infortuni, Polizza all risks, Polizza RC Patrimoniale,
Polizza RCT/O, Polizza libro matricola auto);

- servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo;

- servizi di pulizia ed igiene ambientale per gli immobili ad uso ufficio dell'ente;

- servizio di portierato e/o guardiania degli edifici comunali.
Il servizio si occupa, altresi, della gestione dell'autoparco comunale consistente nella gestione contabile e
pianificazione delle spese inerenti i consumi di carburante dei mezzi di proprieta comunale in dotazione ai vari
servizi, nonché delle relative spese per assicurazioni e imposta di bollo.
Rientra nei propri compiti anche la manutenzione ordinaria e straordinaria degli stessi mezzi.
Il Servizio sovraintende e vigila sulle attivita della societa partecipata Pescara Multiservice s.r.l., affidataria dei
servizi correlati alle attivita di competenza.

Al Servizio compete la gestione dei beni e le valorizzazioni immobiliari oltre agli strumenti per la
valorizzazione e la dismissione. In particolare:

Gestione del patrimonio immobiliare

e Gestione contabile e amministrativa degli immobili dell'Ente (fabbricati e terreni), dati in concessione
e/o locazione, ad Associazioni e privati;

e Contratti di concessione/locazione: predisposizione atti, stipula, registrazione e conservazione;

e Atti di liquidazione quote condominiali per unitd immobiliari di proprietd dell'Ente ricompresi in
fabbricati condominiali;

e Gestione delle concessioni dei beni immobili di proprieta dell'Ente, ad esclusione di quelli che sono di
fatto nelle disponibilita degli altri Settori per 'espletamento dei servizi di propria competenza (Edilizia
Scolastica, Edilizia Residenziale Pubblica, Impianti Sportivi, Centri Sociali, Strutture Protette attribuite
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ai Servizi Sociali, Casa di Riposo, Autorimesse e laboratori operai, Mercati, Teatri e Musei, Parchi e
giardini, Occupazione suolo pubblico per le competenze specificatamente attribuite ai sensi del
Regolamento sul canone unico patrimoniale, ecc.);

Atti amministrativi e contabili di acquisto e alienazione terreni o fabbricati;

Avvisi pubblici per concessione/alienazione immobili;

Gestione delle concessioni passive nei confronti di Enti terzi (ANAS, Ferservizi, Capitaneria di Porto,
Agenzia delle Entrate, Demanio dello Stato, Regione Abruzzo, ecc.), previo trasferimento dei dati e
dei titoli a cura dei Servizi dellEnte Civico in cui dette concessioni passive si generano, consentendo
in tal modo una adeguata programmazione finanziaria;

Gestione immobili confiscati alla criminalitd organizzata ai sensi del D.Lgs 156/2011 art. 48 e acquisiti
al patrimonio del’Ente ove non assegnati ad altri Servizi per specifiche finalita;

Valorizzazione degli immobili attraverso concessione/locazione a terzi;

Attivita propedeutiche alla riscossione coattiva delle entrate patrimoniali;

Attivita di supporto al Settore Avvocatura per contenziosi inerenti attivita attribuite al Servizio.

Informatizzazione del patrimonio immobiliare

Implementazione del sistema informatico di gestione amministrativo — contabile dell'inventario
immobiliare;

Gestione informatizzata dei rapporti locatizi e concessori e delle relative entrate patrimoniali;
Valorizzazione dei dati relativi al patrimonio immobiliare sul sistema costituito anche ai fini della
redazione dello Stato Patrimoniale.

Strategie e strumenti programmatici e finanziari per la valorizzazione del patrimonio immobiliare

Valorizzazione ed adozione delle iniziative utili a incrementare il valore degli immobili;
Atti amministrativi per accertamento di entrata ed impegno di spesa riferite alle attivita proprie del
Servizio.

Al Servizio compete I'espletamento delle seguenti attivita tecniche, con esclusione degli immobili attribuiti e
gestiti da altri specifici Servizi, relativamente a:

Attivita tecniche inerenti la costituzione servitu, diritti di superficie e alienazioni e/o acquisto immobili
di proprieta comunale;

Rilascio certificazione sulla proprieta delle arterie stradali cittadine;

Atti inerenti la pronuncia dell'Ente sulla rinuncia ai diritto di prelazione in ordine al trasferimento della
proprieta di unita immobiliari urbane costruite su aree PEEP, Legge 865/1971 art. 35;

Atti inerenti la pronuncia dell'Ente sulla rinuncia al diritto di prelazione in ordine al trasferimento della
proprieta di unita immobiliari urbane di proprieta privata vincolati ai sensi del D.Lgs 22.01.2004 n. 42;
Acquisizione al demanio stradale di aree gia destinate a viabilita da oltre 20 anni (Legge 448/98 art.
31 comma 21);

Atti inerenti la cessione in proprieta delle porzioni di aree PEEP concesse in diritto di superficie;
Valutazioni estimative di immobili da acquistare, espropriare o alienare, sia per le attivita del Settore,
sia su richiesta di altri Settori;

Calcolo del canone ricognitorio e dei canoni di locazione o concessione;

Gestione procedure per affrancazione canoni di livello, enfiteusi, ecc.;

Atti inerenti la verifica dell’interesse culturale edifici di proprieta comunale, ai sensi dell'art. 12, comma
2 del D.Lgs n. 42 del 22.01.2004, ai fini della eventuale dismissione dell'immobile;

Redazione Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni del patrimonio immobiliare, non strumentale
all'esercizio delle proprie funzioni, in attuazione del D.L. 112/2008;
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- Attuazione disposizioni D.L. n. 70 del 13.05.2011, art. 5 comma 3-bis, eliminazione del vincolo
convenzionale riferito sul prezzo massimo di cessione degli alloggi ricompresi nelle aree PEEP;

- Acquisizione immobili Federalismo Demaniale D.L. 69/2013 art. 56 bis;

- Aggiornamento portale MEF con dati inerenti i valori dei beni immobili di proprieta dell'Ente;

- Acquisizione immobili sequestrati alla criminalita organizzata D.Lgs 156/2011 art. 48;

- Partecipazione riunioni del Comitato Consultivo Tecnico - Agenzia Entrate - Osservatorio Mercato
Immobiliare della Provincia di Pescara;

- Attivita tecniche, amministrative e contabili relative a procedure di espropriazione. Il Servizio &
competente per i procedimenti necessari alla realizzazione di opere pubbliche che richiedano
l'acquisizione di immobili mediante esproprio per pubblica utilita. Nell'adempimento delle attivita
connesse, si ottempera alle disposizioni del T.U. delle espropriazioni per quanto attiene agli
accertamenti propedeutici sulla natura dei vincoli urbanistici gravanti sul bene da acquisire, alla fase
di deposito del progetto da approvare ai fini della dichiarazione di pubblica utilita ed a tutte le
comunicazioni verso il privato proprietario espropriando/titolare di altro diritto reale sul bene previste
normativamente per esercitare il diritto di esproprio. Il Servizio si occupa anche della fase estimativa
concernente i singoli procedimenti, che si concretizza, a seguito di un'attenta ricerca di mercato sui
prezzi di beni dalle caratteristiche analoghe a quello oggetto di stima ed alla consequenziale scelta
della metodologia di calcolo piu consona al caso di specie, nella determinazione dell'indennita
provvisoria di espropriazione; inoltre coadiuva la Commissione Provinciale Espropri e/o la terna dei
tecnici ex art. 21 per la determinazione definitiva delle indennita di espropriazione. Tra i compiti del
servizio rientra anche la gestione degli aspetti legali riguardanti le procedure espropriative, che
consistono in una attivita di ricerca normativa e giurisprudenziale sia per garantire la correttezza
dell'iter di esproprio sia per relazionare in merito ai ricorsi attivati contro I'Ente su nuovi procedimenti
appena avviati e su procedimenti gia conclusi da tempo;

- Depositi e svincoli presso la Ragioneria Territoriale dello Stato;

- Emissione ed esecuzione dei decreti di espropriazione;

- Occupazione d’'urgenza ai sensi dell’art 22/bis del T.U.;

- In casi eccezionali previsti dalla legge, il Servizio procede al vaglio dell'esistenza delle condizioni
giuridiche, tecniche ed economiche di applicabilita dell'art. 42 bis del T.U. Espropri sanante le
occupazioni illegittime di cui sia responsabile I'Ente e, qualora tale istituto sia utilizzabile, si procede
alla sua attuazione previa autorizzazione del Consiglio Comunale.

Sono altresi attribuite al Servizio tutte le competenze tecniche e amministrative inerenti la gestione dei beni
precedentemente gravati da diritto di uso civico, in particolare:

e inserimento immobili nel patrimonio disponibile dell’Ente;

e comunicazioni sclassificazione;

e valutazione e alienazione di aree precedentemente gravate da uso civico;

e eventuale reintegra.
Il Servizio svolge le proprie attivita in sinergia con il Servizio Gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare.

Relativamente all'occupazione suolo pubblico, il Servizio si occupa del rilascio di tutte le autorizzazioni
temporanee e delle concessioni permanenti per |'utilizzo delle aree pubbliche per:

- occupazione suolo pubblico per stazioni radio base e impianti di telecomunicazione di cui al D.Lgs. n.
259/2003, solo ove insistenti su beni demaniali e del patrimonio indisponibile del Comune di Pescara per i
quali trova applicazione la L. n. 160/2019 sul Canone Unico Patrimoniale e il vigente Regolamento per la
disciplina del canone patrimoniale di concessione di suolo pubblico, autorizzazione o esposizione pubblicitaria
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e canone mercatale approvato con deliberazione di C.C. n. 40 del 28/04/2021 e successiva integrazione in
virtu di deliberazione di C.C. n. 78 del 13/06/2022;

- occupazione suolo pubblico temporaneo per ponteggi e cantieri;

- occupazione per esecuzione di scavi per allacci Telecom, Pescara Distribuzione gas, Enel, Wind,Fastweb,
rete fognante e idrica;

- occupazione temporanea di suolo pubblico richiesta da esercenti attivita commerciali e di somministrazione
per il posizionamento di arredi esterni amovibili (tavoli, sedie, fioriere, ombrelloni e altri elementi amovibili);

- occupazione temporanea di suolo pubblico per manifestazioni ed eventi ad esclusione degli eventi fieristici e
mercatali di competenza del Servizio SUAP e Mercati;

- occupazione di suolo pubblico permanente per tende, insegne di esercizio e impianti pubblicitari nel’ambito
della pratica edilizia per SCIA/CILA etc. in virtu di quanto previsto dal vigente Piano Generale degli Impianti
adottato dal Comune di Pescara;

- autorizzazione per 'apertura di passi carrabili;

- awvio del procedimento di ripristino dello stato dei luoghi a seguito di accertamento della violazione da parte
della Polizia Locale/Concessionario riscossione tributi minori;

Inoltre I'ufficio cura:

- i sopralluoghi di verifica dell'esatto ripristino dello stato dei luoghi anche al fine di poter rimborsare i relativi
depositi cauzionali.

- il coordinamento tra il Concessionario di riscossione e Polizia Locale per le attivita di controllo e riscossione;
- il rilascio pareri endoprocedimentali richiesti dal Servizio SUAP e Mercati/ SUE all'interno di procedimenti
edilizi;

- la gestione contabile dei capitoli COSAP e aggio.

Il Servizio si occupa dei Servizi cimiteriali. In particolare sovraintende e vigila sulloperato della societa
partecipata concessionaria del servizio di gestione cimiteriale sulla base del contratto di servizio.
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Il Settore & articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

e SERVIZIO PROCEDURE ORDINARIE DI GARA - CONTRATTI PUBBLICI - CONSULENZA
PROGETTAZIONE GARE BENI E SERVIZI SOPRA SOGLIA E SUPPORTO Al RUP - C.U.C.

e SERVIZIO PROCEDURE NEGOZIATE DI GARA - CONTRATTI PUBBLICI - CONSULENZA
PROGETTAZIONE GARE BENI E SERVIZI SOTTO SOGLIA E SUPPORTO Al RUP - C.U.C.

Il Settore coordina e sovrintende alla gestione di tutte le procedure di gara dell’Ente, sia per 'acquisizione di

beni e servizi, sia per I'affidamento di lavori pubblici nonché di concessioni di lavori e servizi.

[l Settore fornisce:

- supporto a tutti i Settori delllEnte nell'individuazione delle procedure e delle modalita di scelta del
contraente;

- supporto ai vari RUP nelle attivita propedeutiche all’espletamento delle procedure di gara;

Il Settore svolge le funzioni collegate al Rasa, anche in riferimento alla qualificazione della stazione

appaltante.

Al Settore Gare e Contratti competono la redazione dei contratti relativi a lavori, servizi e forniture e gli

adempimenti connessi alla stipula degli stessi.

La gestione esecutiva dei contratti resta in carico al Settore Competente.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione

della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.

Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti

stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del

“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di

attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti

di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i

partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e

liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Servizio gestisce ordinariamente tutte le attivita connesse all’espletamento delle procedure ordinarie di gare
(procedure aperte e ristrette) per I'affidamento di appalti pubblici per lavori, servizi, forniture, servizi di
ingegneria ed architettura, nonché concessioni di lavori e servizi.

Il Servizio svolge le funzioni di Centrale Unica di Committenza (CUC) previste dalla vigente normativa, anche

sulla base di apposito atto convenzionale.

Il Servizio provvede a coadiuvare il Responsabile unico del Procedimento e il Settore proponente la

procedura di gara nell’espletamento delle seguenti attivita:

- supporto giuridico e consulenza amministrativa per gli affidamenti con le procedure ordinarie, di servizi,
forniture, lavori e concessioni;

- collaborazione per la predisposizione del Capitolati Speciali di Appalti relativamente agli aspetti
standardizzabili (cauzioni, fallimento, penali, risoluzione, tracciabilita dei pagamenti, documenti e spese
contrattuali, controversie);

- collaborazione per la predisposizione di avvisi pubblici per procedure escluse dalla normativa sui contratti
pubblici;
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- gestione dei quesiti e dei chiarimenti pervenuti di concerto con il RUP con relativa pubblicita;

- collaborazione per la verifica sul possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico - organizzativo ed
economico-finanziario, attraverso il sistema AvcPass reso disponibile dall'ANAC.

[l Servizio svolge inoltre le seguenti attivita:

- gestione delle gare telematiche e di quelle rientranti nelle deroghe previste dal Codice dei contratti
pubblici;

- predisposizione bando e disciplinare di gara, moduli per dichiarazioni sostitutive e moduli offerte, in
conformita del DGUE e previa verifica degli elaborati progettuali posti a base di gara;

- pubblicazione bando e disciplinare nel rispetto della normativa;

- gestione contabile delle spese di pubblicita di gare di appalto e concessioni;

- redazione verbali di gara e partecipazione a Seggi o Commissioni di gara fino alla proposta di
aggiudicazione provvisoria;

- redazione, comunicazione e pubblicazione esiti di gara nelle modalita e termini perentori imposti dal
nuovo dettato normativo;

- conservazione del fascicolo di gara in modalita elettronica;

- adempimenti connessi alla trasparenza amministrativa per gli atti approvati dal Settore Gare e Contratti.

Il Servizio si occupa degli adempimenti connessi alla redazione e stipula in forma pubblica amministrativa in

modalita telematica dei contratti relativi ad appalti di lavori, servizi e forniture.

Gli adempimenti connessi alla stipula vengono di seguito sintetizzati:

- istruttoria del fascicolo relativo all’appalto con la richiesta della documentazione necessaria per addivenire
alla stipula;

- richiesta certificazione o informativa antimafia, regolarita contributiva;

- predisposizione dei contratti in forma pubblica amministrativa in modalita elettronica;

- richiesta e contabilizzazione dell'imposta di registro da versare all’Erario, delle spese di diritti di segreteria
e delle imposte di bollo;

- registrazione presso competente Agenzia delle Entrate con trasmissione telematica;

- inoltro copia contratto alla ditta aggiudicataria e agli uffici interessati;

- archiviazione e conservazione digitale dei contratti sulla piattaforma telematica dell’Ente;

- adempimenti connessi alla trasparenza amministrativa.

Il Servizio gestisce tutte le attivita connesse all’espletamento delle procedure negoziate per I'affidamento di
beni, servizi e lavori, in modalita telematica (piattaforma telematica del Comune di Pescara o piattaforma
telematica AcquistinretePA).

Il Servizio svolge le funzioni di Centrale Unica di Committenza (CUC) previste dalla vigente normativa, anche

sulla base di apposito atto convenzionale.

Il Servizio provvede a coadiuvare il Responsabile unico del Procedimento e il Settore proponente la

procedura di gara nell’espletamento delle seguenti attivita:

- supporto giuridico e consulenza amministrativa per gli affidamenti con le procedure negoziate;

- collaborazione nella predisposizione dei Capitolati Speciali di Appalto per le procedure di gara
relativamente agli aspetti standardizzabili (cauzioni, fallimento, penali, risoluzione, tracciabilita dei
pagamenti, controversie);

- gestione dei quesiti e dei chiarimenti pervenuti di concerto con il RUP, con relativa pubblicita;

- collaborazione per la verifica sul possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico - organizzativo ed
economico-finanziario, attraverso il sistema AvcPass reso disponibile dall'ANAC.

Il Servizio svolge, inoltre, le seguenti attivita:
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predisposizione lettera di invito, moduli per dichiarazioni sostitutive, in conformita del DGUE, previa
verifica degli elaborati progettuali posti a base di gara;

redazione verbali di gara e partecipazione a Seggi o Commissioni di gara fino alla proposta di
aggiudicazione;

redazione e pubblicazione avvisi di aggiudicazione con le modalita e nei termini perentori imposti dal
Codice dei contratti pubblici;

gestione contabile delle spese di pubblicita di gare di appalto;

predisposizione ed invio, mediante portale telematico di tutte le comunicazioni di gara nei termini di legge
(esclusioni, aggiudicazioni, richiesta comprova requisiti, controinteressati, ecc.);

formazione e conservazione del fascicolo elettronico di gara;

adempimenti connessi alla trasparenza amministrativa per gli atti approvati dal Settore Gare e Contratti;
adempimenti connessi alla redazione e stipula in forma pubblica amministrativa in modalita telematica dei
contratti relativi ad appalti di lavori, servizi e forniture aggiudicati a seguito di procedura negoziata;
istruttoria, redazione e stipula in forma di scrittura privata, in modalita telematica dei contratti relativi a
lavori, servizi e forniture, aggiudicati a seguito di gare esperite mediante procedure negoziate e sulla
piattaforma AcquistinretePA.

Gli adempimenti connessi alla stipula vengono di seguito sintetizzati:

istruttoria del fascicolo relativo all’appalto con la richiesta della documentazione necessaria per addivenire
alla stipula;

richiesta certificazione o informativa antimafia, regolarita contributiva;

predisposizione dei contratti in modalita elettronica;

richiesta e contabilizzazione dell’imposta di registro da versare all’Erario, delle spese di diritti di segreteria
e delle imposte di bollo;

registrazione presso competente Agenzia delle Entrate con trasmissione telematica;

inoltro copia contratto alla ditta aggiudicataria al RUP;

archiviazione e conservazione digitale dei contratti sulla piattaforma telematica dell’Ente;

adempimenti connessi alla trasparenza amministrativa.
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Il Settore & articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

= SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA E DISCIPLINA
= SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA
= SERVIZIO RELAZIONI SINDACALI E SALARIO ACCESSORIO

Il Settore si occupa di predisporre e gestire tutti gli atti di competenza comunale relativamente alla
programmazione del fabbisogno del personale, ai rapporti di lavoro dipendente ai sensi del D.Lgs. 165/2001
dall'assunzione con la stipula dei contratti di lavoro, fino al collocamento a riposo del personale.

Provvede, inoltre, alla predisposizione degli atti relativi alla gestione del personale, all'applicazione nel rispetto
della disciplina che regola il C.C.N.L., assicurando tutte le attivita inerenti alla gestione delle risorse umane, ivi
comprese le relazioni sindacali e le controversie in materia di lavoro. Si occupa della disciplina dell’Ente. Al
Dirigente del Settore pud essere conferita con atto di Giunta Comunale la Presidenza della delegazione
trattante di parte pubblica per le relazioni sindacali.

Sovrintende agli adempimenti connessi con la compilazione del Conto Annuale e relativa relazione
coordinando tutti i Settori e i Servizi interessati.

Sovrintende alla gestione dell’Anagrafe delle prestazioni coordinando tutti i Settori e Servizi interessati.

Al Settore compete il coordinamento e la programmazione dei piani formativi per il personale dipendente
dell’Ente e l'attuazione dello stesso nelle fasi esecutive e operative.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del
“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Il Dirigente di Settore sovrintende e coordina le attivita dei Servizi, che espletano le seguenti funzioni:

Al Servizio compete:

- rilevazione fabbisogno del personale e programmazione occupazionale triennale;

- rilevazione capacita giuridica assunzionale;

- reclutamento del personale, tramite varie tipologie di concorso, in ottemperanza al piano occupazionale
(concorsi pubblici per assunzione a tempo indeterminato; procedure relative alle assunzioni a tempo
determinato; procedure di mobilita in ingresso ed in uscita);

- predisposizione istruttoria per la stipula dei contratti di lavoro;

- gestione delle procedure di comando in ingresso ed in uscita del personale dipendente, (proposte di
deliberazione ed impegni di spesa);

- applicazione dei contratti collettivi di lavoro e delle innovazioni legislative in materia di pubblico impiego,
anche con predisposizione di appositi regolamenti;

- rilevazione e aggiornamento dotazione organica;
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aggiornamento documentazione e tenuta archivi dei fascicoli personali dei dipendenti del’Ente per le
attivita di competenza;

regolamentazione, istruttoria e gestione del part-time del personale, con redazione dei relativi atti;
procedure per riconoscimento inidoneita al servizio;

predisposizione dei Regolamenti del Settore, coordinando a tal proposito I'attivita degli altri servizi;

attivita relative alle pratiche di contenzioso dei dipendenti dellEnte, di supporto allAvvocatura comunale,
sia in fase giudiziale che stragiudiziale (atti deliberativi e atti dirigenziali di impegno e liquidazione a
seguito di soccombenza e/o vittoria di lite, anche con eventuale quantificazione delle spettanze);

attivita relative alle proposte di conciliazione, attivate presso la Direzione Provinciale del Lavoro,
comprendente la gestione della fase istruttoria, la predisposizione degli accordi conciliativi, con eventuale
quantificazione delle spettanze, la rappresentanza dell’Ente in sede di Commissione di conciliazione, fino
all’adozione degli atti dirigenziali di impegno e liquidazione consequenziali;

attivazione progetti per utilizzo dei lavoratori socialmente utili con gestione della procedura selettiva;

cura gli adempimenti connessi con la compilazione del Conto Annuale e relativa relazione in
collaborazione con tutti i servizi interessati che a tal fine coordinera per 'adempimento;

cura la gestione dell’anagrafe delle prestazioni in collaborazione con tutti i servizi interessati che a tal fine
coordinera per 'adempimento;

collabora con gli uffici della Segreteria Generale nella programmazione dei piani formativi per il personale
dipendente e nella relativa attuazione;

supporta il Settore per gli adempimenti relativi alle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza e accessibilita, nonché per le questioni connesse alle competenze datoriali e inerenti alla
sicurezza dei lavoratori;

attivita di staff per le esigenze organizzative del Settore secondo le disposizioni organizzative del
Dirigente, compreso il protocollo dei servizi del personale;

definisce, in coordinamento con la Segreteria Generale, gli atti regolamentari riguardanti il funzionamento
del Nucleo di Valutazione, del’UPD e la valutazione della performance;

supporta la Direzione Generale nella definizione dei provvedimenti afferenti alla gestione del personale;
cura la gestione del’UNILAYV delle risorse reclutate a qualsiasi titolo;

cura l'attivazione dei tirocini formativi, borse di studio e relazioni con enti ed aziende di formazione
esterni;

supporto all’'Ufficio dei Procedimenti disciplinari e tenuta relativi fascicoli. Redazione regolamenti ed atti
normativi inerenti alla disciplina del personale. Comunicazione esisti al Fascicolo del Personale.
Attuazione decreto di riforma del pubblico impiego (Riforma Madia) per gli aspetti afferenti 'UPD.

Al Servizio compete:

monitoraggio e verifica dei vincoli finanziari relativi alla capacita economica assunzionale;

controllo e verifica sugli impegni di spesa inerenti al personale;

elaborazione e corresponsione trattamento economico, indennita ed altri emolumenti, a qualsiasi titolo,
corrisposti al personale a tempo indeterminato e determinato;

aggiornamento del trattamento economico derivante da applicazioni contrattuali e da ogni altra
circostanza che determini variazioni alla retribuzione da corrispondere al personale dipendente;
applicazione istituti economici contrattuali (retribuzioni di posizione e risultato, vicariato, indennita per
specifiche responsabilita, alte professionalita);

rapporti con gli istituti previdenziali ed assistenziali;

gestione Assicurazione INAIL delle risorse reclutate a qualsiasi titolo;

compilazione denunce ai vari enti previdenziali ed assistenziali con consequenziale predisposizione degli
atti contabili per la liquidazione delle somme, agli stessi, mensilmente dovute. Istruttoria degli atti contabili
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relativi al trattamento pensionistico del personale dipendente e gestione di ogni altro adempimento
relativo al trattamento di quiescenza;

cura 'adempimento del Conto Annuale relativamente alla spesa del personale assunto a tempo
indeterminato e/o tramite varie forme contrattuali flessibili, in collaborazione e coordinamento con il
Servizio Gestione Giuridica;

predisposizione del bilancio annuale e pluriennale riferito al personale dell'Ente e predisposizione atti di
variazioni ed assestamento di bilancio, in collaborazione con gli altri servizi del settore che coordinera a
tali fini;

predisposizione dei CUD a tutti gli aventi diritto e denunce fiscali annuali;

corresponsione trattamenti di indennita diverse da corrispondere agli Amministratori ed ai componenti di
Commissioni comunali;

istruttorie riguardanti i riscatti, presso gli enti previdenziali, relativi al servizio militare, servizio pre-ruolo e
studi universitari;

gestione buoni pasto, statistiche di servizio, rilascio certificati stipendiali;

istruttoria dei finanziamenti ai dipendenti (cessione del quinto, piccolo prestito, deleghe) con istituti
pubblici e privati;

atti consequenziali a pignoramento su stipendi. Tenuta contabilita;

gestione economica personale comandato;

aggiornamento documentazione e tenuta archivi dei fascicoli personali dei dipendenti del’Ente per le
attivita di competenza;

supporta il Settore per gli adempimenti relativi alle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza e accessibilita, nonché per le questioni connesse alle competenze datoriali e inerenti alla
sicurezza dei lavoratori;

attivita di staff per le esigenze organizzative del Settore secondo le disposizioni organizzative del
Dirigente.

Al Servizio compete:

rapporti e gestione delle relazioni con le R.S.U. e le organizzazioni territoriali di categoria per
'informazione, concertazione e contrattazione, nonché collaborazione nell’elaborazione di proposte da
sottoporre alle relazioni sindacali. Rilevazioni deleghe sindacali mediante procedura ARAN per
misurazione rappresentativita sindacale. Indagine annuale GEDAP (Dipartimento Funzione Pubblica) su
aspettative e permessi sindacali e per funzioni pubbliche elettive;

rilevazione informatica delle presenze anche con gestione decentrata presso ogni struttura,
coordinamento e attivita di indirizzo e consulenza per la gestione decentrata delle presenze e gestione
degli istituti del salario accessorio quali: straordinari, produttivita, incentivi di progettazione interna,
turnazioni, reperibilita, rischio, disagio, etc;

gestione istituti previsti dalle normative contrattuali quali: recuperi, brevi permessi, malattie, congedi
parentali, infortuni sul lavoro, visite fiscali, aspettative, permessi sindacali, mandati politici e congedi
straordinari in genere;

rilevazione statistica inerente alle presenze di personale;

supporto all’'Ufficio dei Procedimenti disciplinari e tenuta relativi fascicoli. Redazione regolamenti ed atti
normativi inerenti alla disciplina del personale. Comunicazione esisti al Fascicolo del Personale.
Attuazione decreto di riforma del pubblico impiego (Riforma Madia) per gli aspetti afferenti 'UPD;
programmazione e budgetizzazione degli straordinari del personale;

organizzazione e gestione straordinari del personale relativi alle consultazioni elettorali e referendarie;
cura 'adempimento del Conto Annuale relativamente alle voci di salario accessorio della spesa di
personale, in collaborazione e coordinamento con il Servizio Gestione Giuridica;
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aggiornamento documentazione e tenuta archivi dei fascicoli personali dei dipendenti del’Ente per le
attivita di competenza;

supporta il Settore per gli adempimenti relativi alle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza e accessibilita, nonché per le questioni connesse alle competenze datoriali e inerenti alla
sicurezza dei lavoratori;

attivita di staff per le esigenze organizzative del Settore secondo le disposizioni organizzative del
Dirigente;

coordina e gestisce il sistema di valutazione della performance.

Formazione del personale:

programmazione della formazione generale trasversale con redazione del relativo Piano Formativo
dell’Ente;

ripartizione del budget per formazione specifica di settore;

predisposizione schede per la rilevazione del fabbisogno formativo;

gestione dei corsi/seminari di formazione, con particolare riferimento all’organizzazione degli stessi in
house, di cui cura anche le fasi esecutive ed operative (dall’avvio del procedimento alla predisposizione
del provvedimento finale);

supporto ai Settori del’Ente nella gestione dei corsi specialistici, analisi ed approfondimenti sui relativi
programmi e costi;

monitoraggio e valutazione delle iniziative formative mediante attivita di verifica inerente alla
partecipazione effettiva dei dipendenti ai corsi di formazione, di raccolta sistematica del gradimento da
parte dei dipendenti rispetto a tutti i corsi di formazione trasversale e specialistica e di verifica
dell’apprendimento nell’ambito delle attivita lavorative svolte;

raccolta e gestione del materiale didattico rilasciato dagli enti/societa di formazione, organizzato in una
cartella pubblicata sulla pagina intranet dellEnte e consultabile da tutto il personale, nonché degli attestati
di partecipazione;

cura dei rapporti con gli enti/societa di formazione esterni;

collaborazione con i referenti della formazione individuati all'interno di ciascun Settore.



Il Settore & articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

e SERVIZIO BILANCIO

e SERVIZIO GESTIONE FINANZIARIA E MONITORAGGIO ENTRATE

e SERVIZIO PARTECIPATE

e ALTA PROFESSIONALITA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA PNRR E CASSA ECONOMALE

Il Settore, mediante I'azione dei Servizi sotto esso preposti, coordina e controlla tutta I'attivita contabile
dell’Ente, coadiuvando e sovrintendendo all’attivita dei Responsabili di Servizio. In particolare il Dirigente
preposto al Settore Finanziario provvede, sulla base dell’istruttoria svolta dal servizio competente, al rilascio,
del parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazioni di competenza degli organi collegiali,
motivando provvedimenti di pareri contrari in ordine ai rilievi effettuati sul contenuto degli atti esaminati e
dell’attestazione di copertura della spesa sulle determinazioni d'impegno.

Il Dirigente di Settore inoltre provvede alla supervisione delle analisi finanziarie eseguite da ciascun Settore
dell’Ente in ordine ai singoli fabbisogni a ciascuno di essi da assegnare sia in sede previsionale che di
assestamento; analizza, in particolare, gli andamenti consolidati della gestione razionalizzando la spesa e
garantendo, con costanti e periodici monitoraggi, il rispetto degli equilibri economici e finanziari di Bilancio e
del pareggio di bilancio in sinergia con tutti gli altri Settori del’Ente. Sovrintende a tutte le attivita gestionali di
natura economico, finanziario e patrimoniale.

Il Settore coordina e sovrintende all’attuazione di tutte le attivita tese a soddisfare particolari esigenze di
funzionamento amministrativo, mediante l'istituzione del servizio di cassa economale attraverso cui vengono
riscosse le entrate economali, quali quelle relative ai corrispettivi per rimborsi diversi, per i corrispettivi per la
cessione in uso di strutture ed introiti occasionali. Le stesse procedure avvengono per quanto riguarda le
spese economali, in ordine ai pagamenti per assicurare il funzionamento degli uffici, quali ad esempio le
spese per posta, carta, bollati, materiali di cancelleria, piccole riparazioni, abbonamenti e acquisti notiziari e
giornali, spese di pubblicazione, per anticipazioni e acconti delle indennita di missione ai dipendenti ed agli
Amministratori. Le suddette operazioni di Entrata ed Uscita avvengono attraverso un ammontare di Cassa
previsto dal Regolamento.

Il Settore svolge tutte le funzioni relative alle politiche tributarie facenti capo al Comune.

Il Settore coordina e sovrintende tutte le attivita concernenti i servizi svolti dalla societa Adriatica Risorse
S.p.A. ed in particolare quelle inerenti alle attivita di accertamento, liquidazione e riscossione, volontaria e
coattiva, dei tributi e di altre entrate patrimoniali comunali nonché quelle connesse o complementari comprese
quelle di natura contenziosa di cui al relativo Contratto di Servizio stipulato con la in societa Adriatica Risorse
S.p.A.

Il Settore svolge inoltre le seguenti attivita:

- nellambito della governance PNRR, supervisione del sistema di monitoraggio e rendicontazione di tutti gli
interventi finanziati a valere sul PNRR impostato dal Servizio centrale monitoraggio - rendicontazione
PNRR;

- supporto alla Direzione Generale per il controllo di gestione;

- monitoraggio finanziario sistematico, distribuito per centro di costo/spesa (entrate ed uscite), con
l'introduzione di procedure di reportistica con i singoli responsabili;

- controllo sistematico delle relazioni finanziarie esistenti tra capitoli di bilancio in entrata ed in uscita,
segnatamente a programmi che prevedono specifiche correlazioni;

- ridefinizione e successivo costante monitoraggio del fondo di cassa vincolato presente presso la tesoreria
comunale per tipologia di vincolo;
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- monitoraggio sistematico dei residui attivi e passivi nel corso dell’esercizio finanziario, al fine del
mantenimento/eliminazione/reimputazione degli stessi per mancanza dei titoli giuridici che ne giustifichino
la permanenza finanziaria.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione

della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.

Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti

stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del

“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di

attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti

di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la per la formazione specifica di Settore il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad

individuare i partecipanti tra i propri dipendenti al corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di

impegno e liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Servizio Bilancio, ai fini della formazione del Bilancio di previsione, svolge una analisi sulle entrate proprie
dell’Ente, delle spese consolidate e delle spese di sviluppo per ogni centro di responsabilita, valutando tutte le
informazioni utili ad una conoscenza dettagliata dell’attivita gestionale dei servizi proponenti i propri budget
previsionali.

Sulla base dei risultati delle analisi, e dopo aver valutato le proposte in ordine alla compatibilita con I'insieme
delle risorse ipotizzabili, il Responsabile del Servizio Bilancio predispone lo schema di piano esecutivo di
gestione, di bilancio annuale e pluriennale, sottoponendolo al giudizio della Giunta, che di seguito, definisce
gli obiettivi gestionali da includere nel PEG.

Tale azione, tecnicamente coordinata e gestita dal servizio in esame, costituisce il presupposto economico
finanziario per la formulazione del bilancio pluriennale ed annuale del nuovo esercizio, da sottoporre, previe
verifiche e valutazioni, al vaglio degli Organi deliberanti. Il servizio effettua variazioni di bilancio in corso di
esercizio su richiesta dei vari centri di responsabilita e svolge, inoltre, analoga analisi, di concerto con i titolari
dei centri medesimi, sia in fase di redazione dell’Assestamento del bilancio annuale che in fase consuntiva
dell’esercizio finanziario, assicurando costantemente il controllo dell’equilibrio finanziario generale del
Bilancio, ivi compreso quello di cui all’art. 193 del D.Lgs n. 267/2000, ed il rispetto, in tali sedi, del pareggio di
bilancio.

Rientrano inoltre nelle competenze del servizio in esame:

- le attivita di studio tesa alla selezione delle fonti di finanziamento relative a mutui, Buoni Ordinari
Comunali, ed altre eventuali fonti onerose per ’Amministrazione;

- la rilevazione e dimostrazione dei risultati di gestione, ovvero: verbale di chiusura, predisposizione della
deliberazione di Giunta Comunale riguardante il riaccertamento ordinario dei residui, rendiconto con
relativa relazione illustrativa della Giunta comunale, formazione dello stato patrimoniale e del conto
economico, raccolta del conto degli agenti contabili da allegare al rendiconto annuale, previa redazione
da parte dei singoli agenti contabili presenti all'interno dell’Ente;

- inventariazione dei beni mobili acquisiti annualmente con catalogazione per centri di responsabilita ed
annuale aggiornamento dei costi di ammortamento maturati del relativo fondo di ammortamento;

- rilevazioni contabili, finanziarie, patrimoniali ed economiche, parametrando costantemente la propria
attivita con I'organo di revisione economico-finanziario del’Ente, al quale sottopone i risultati gestionali
conseguiti per lo svolgimento delle azioni di controllo e verifica normativamente dovuti;

- verifiche periodiche ai fini del rispetto del pareggio di bilancio in sinergia con il Servizio gestione
finanziaria.
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Il Servizio sovrintende alla regolarita dei procedimenti contabili e delle modalita di gestione delle risorse

economiche nel rispetto delle norme di legge e del Regolamento di Contabilita.

In particolare il servizio, nel’ambito delle operazioni contabili eseguite dai vari centri di spesa, provvede al

ricevimento degli atti, rispetto ai quali:

- rilascia il parere di regolarita contabile e di attestazione della copertura della spesa, per la successiva
sottoscrizione da parte del Dirigente, di tutti gli atti deliberativi e dirigenziali proponenti prenotazioni,
impegni e liquidazioni di spese, effettuando periodici controlli sulle prenotazioni ed impegni di spesa
assunti, sia ai fini della salvaguardia degli equilibri economici e finanziari e sia ai fini del controllo del
processo formativo dell’obbligazione della spesa che occorre concludere entro il termine dell’esercizio;

- programmazione/monitoraggio dei pagamenti ed emissione dei mandati di pagamento, tenuto conto delle
priorita di legge o contrattuali e delle disponibilita di cassa presenti o prevedibili, previa analisi della
regolarita fiscale nei confronti di “Equitalia”;

- invio giornaliero, al tesoriere, di tutti gli atti di pagamento e di riscossione con contestuale riscontro delle
somme totalmente emesse;

- sovrintendenza con il servizio di tesoreria per la verifica giornaliera delle riscossioni e dei pagamenti,
nonché controllo trimestrale ed annuale del conto della gestione di cassa del tesoriere;

- gestione contabile inerente alle liquidazioni ed il pagamento delle indennita dovute ai dipendenti che si
recano in missione per di servizio con relativa contabilizzazione delle somme dovute a titolo di rimborso
spese sostenute, nonché delle spese inerenti all’affrancatura della posta in partenza.

Il Servizio provvede altresi alla definizione degli adempimenti fiscali connessi alle attivita dell’Ente, in

particolare si occupa di:

- tenuta del partitario fornitori con la registrazione dei documenti fiscali, e conseguente invio degli stessi ai
servizi competenti, sia ai fini della contabilita finanziaria che per la contabilita IVA e relativa dichiarazione
annuale;

- emissione fatture e/o ricevute di spesa per i servizi resi dal Comune per le attivita rilevanti ai fini dell'IVA.

- ottimizzazione dei flussi fiscali dei servizi produttivi mediante calcolo del'IRAP con il metodo misto e
relativa dichiarazione;

- predisposizione e compilazione della dichiarazione annuale attestante il pagamento dell’'lVA per contratti
di servizi non commerciali ai sensi del comma 2 dell’art. 3 del D.P.R. 8 gennaio 2001, n. 33 (Servizi
esternalizzati);

- operazioni propedeutiche per 'impostazione di un sistema integrato di contabilita analitica.

Gestisce tutti i rapporti con la societa partecipata del Comune Adriatica Risorse S.p.A. (societa in house) ed in

particolare per quanto riguarda i servizi inerenti alle attivita di accertamento, liquidazione e riscossione,

volontaria e coattiva, dei tributi e di altre entrate patrimoniali comunali nonché quelle connesse o

complementari comprese quelle di natura contenziosa.

Svolge tutte le attivita previste dal relativo Contratto di Servizio e in particolare:

- aisensidellart. 2, comma 2, lett. a) in ordine alla istituzione dei fondi di restituzione addizionale comunale
IRPEF e TARI;

- aisensidellart. 2, comma 2, lett. b) si avvale del supporto della societa in house per la predisposizione di
tutti regolamenti e delibere in materia di tributi locali;

- aisensi dell'art. 2, comma 2, lett. h) collabora con la societa in house alle azioni di contrasto all’evasione
dei tributi statali;

- ai sensi dell’art. 2, comma 4 concorda con la societa in house il corrispettivo per I'avvalimento di terzi
nello svolgimento di singole attivita connesse alla gestione di quanto previsto ai commi 1 e 2 dell’art. 2;

- ai sensi dellart. 5, comma 4, lett. e) concorda con le societa le modalita di acquisizione periodica della
valutazione dell’'utente circa la qualita del servizio reso;

- aisensidellart. 5, comma 5 adotta disciplinari tecnici di esecuzione dei servizi affidati ove necessario;

- ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett. g) sovrintende e/o svolge le attivita relative ai segmenti procedurali in
carico al Comune;
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- ai sensi dellart. 6, comma 2, qualora lo ritenga opportuno, impartisce direttive o richiede interventi
specifici nel’ambito delle attivita di competenza della societa;

- aisensidellart. 7, comma 1, concorda con la societa in house l'orario di apertura al pubblico degli uffici e
le eventuali modifiche;

- aisensidell’art. 9 adempie agli obblighi di cooperazione ivi descritti;

- aisensidell’art. 11 sovrintende alle attivita di controllo e vigilanza ivi previste;

- aisensidell’art. 13 cura i rapporti economici ivi previsti;

- aisensidell’art. 15 svolge le attivita ivi previste relative alle sanzioni penali.

Svolge I'attivita di Controllo analogo ai sensi dell’art. 2, c. 1 lett. C del D.Lgs. 175/16 e s.m.i.

Supporta, in particolare, 'Organo Collegiale di Controllo, di cui all’art. 3 del vigente Regolamento sul controllo

analogo (D.C.C. n. 151 del 17/10/17), in ordine al Controllo analogo preventivo per la definizione degli indirizzi

programmatici di carattere amministrativo, organizzativo ed economico della societa partecipata dal Comune,

deliberati dal Consiglio Comunale e definisce gli obiettivi di Performance di anno in anno deliberati e in

particolare:

- ai sensi dellart. 5, comma 4, lett. h) del suddetto contratto di servizio, fornisce le linee di indirizzo in
materia di contratti pubblici per 'acquisizione di lavori, beni e servizi di cui all’art. 16 del D.Lgs. 175/16;

- ai sensi dellart. 5, comma 4, lett. i) fornisce le linee di indirizzo per I'adozione di un regolamento per il
reclutamento di personale ai sensi dell’art. 19, D.lgs. 175/16, nonché per 'adozione di un regolamento per
il conferimento di incarichi;

- ai sensi dell’art. 5, comma 4, lett. i) fornisce, sentito il Responsabile per la Prevenzione della corruzione
del Comune, linee di indirizzo per 'adozione e I'aggiornamento del PTPCT della societa.

Il Servizio coordina le attivita connesse al controllo analogo sulle Societa partecipate, unitamente ai Settori

comunali per gli aspetti di competenza, e precisamente:

- verifica i piani di customer satisfaction relativamente alla qualita dei servizi affidati;

- effettua, con il supporto dei Settori competenti, le verifiche periodiche del sistema delle partecipate
detenute a vario titolo dall’Ente;

- fornisce collaborazione nelle procedure relative alla valorizzazione e/o razionalizzazione delle partecipate
anche in occasione di costituzione, fusione e liquidazione di societ3;

- gestisce la documentazione inviata dalle Societa Partecipate;

- gestisce i rapporti con le Societa Partecipate e sovraintende I'applicazione del Regolamento di Controllo
Analogo dell’Ente;

- sovraintende il ciclo di definizione, monitoraggio e rendicontazione degli obiettivi delle societa partecipate;

- cura le pubblicazioni di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 del sito istituzionale del Comune di Pescara
nella sezione societa partecipate;

- svolge attivita di raccordo tra i Dirigenti competenti per materia e gli Organi Politici (Socio) al fine di
garantire l'istruttoria informata partecipazione ad assemblee ordinarie e straordinarie;

- provvede all'analisi, alla implementazione ed alla gestione del sistema informatico finalizzato al controllo
delle societa di cui all’art. 147-quater TUEL,;

[l Servizio, inoltre:

- collabora, con le strutture comunali di volta in volta competenti, alle attivita relative al controllo finanziario
e patrimoniale, gestionale e organizzativo delle societa, dei contratti di servizio, della qualita dei servizi;

- collabora, con le strutture comunali di volta in volta competenti in materia di gestione del personale, al
controllo del rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica da parte delle societa partecipate,
con riguardo per es. ai limiti assunzionali e di spesa in materia di acquisizione delle risorse umane.
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ALTA PROFESSIONALITA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA PNRR E CASSA ECONOMALE

L’Alta professionalita si occupa:

- di coordinare 'andamento delle fasi di entrata e di spesa correlate a interventi PNRR previa verifica della
compatibilita economico-finanziaria delle stesse con la situazione di cassa dell’Ente;

- dicoordinare le fasi della spesa di interventi PNRR con quelle della rendicontazione/rimborso;

- della gestione contabile delle anticipazioni di fondi al’lEconomato e relativi rendiconti delle spese
effettuate per il reintegro delle anticipazioni stesse.
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AREA CITTA VITALE

@ SETTORE SVILUPPO ECONOMICO

Il Settore ¢ articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

e SERVIZIO SUAP E MERCATI

e SERVIZIO SUE E CONDONI
presso il quale ¢ istituito 'UFFICIO SPECIALE DI SUPPORTO SUPER BONUS

e UFFICIO DIREZIONE MERCATO ITTICO ALL'INGROSSO

Il Settore adempie a tutte le attivita inerenti alle procedure autorizzative nonché autocertificative (SCIA) per
impianti produttivi di beni e servizi e le relative attivitd esercitando le funzioni di carattere amministrativo,
informativo e promozionale per la diffusione delle opportunita esistenti nello sviluppo del territorio.

Il Settore sulla base dell'assetto urbanistico della citta, definito dagli strumenti urbanistici e dalle normative
nazionali e regionali di settore, gestisce altresi i procedimenti edilizi volti al rilascio dei titoli abilitativi finalizzati
alla trasformazione del territorio.

Il Settore esplica tutte le attivita connesse al commercio sulle aree pubbliche.

E, altresi, deputato a provvedere all’'aggiornamento del Piano Generale degli Impianti Pubblicitari.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’'Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del
“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il SUAP - Sportello Unico Attivita Produttive - in attuazione del vigente D.P.R. n.160/2010, costituisce lo
strumento mediante il quale il Comune assicura l'unicita della struttura di riferimento nei confronti dell’'utenza
interessata, perseguendo obiettivi di semplificazione, snellezza e rapidita nonché efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa.

I SUAP ¢ individuato come unico soggetto pubblico di riferimento territoriale per tutti i procedimenti che
abbiano ad oggetto I'esercizio di attivita produttive e di prestazione di servizi oltre a quelli relativi alle azioni di
localizzazione, realizzazione, trasformazione, ristrutturazione o riconversione, ampliamento o trasferimento
nonché cessazione o riattivazione delle suddette attivita, ivi compresi quelli di cui al D.Lgs n. 59 del
26/03/2010 con inclusa, tra tutti gli endoprocedimenti attivabili dal SUAP, anche I'attivazione presso il Servizio
SUE delle verifiche e delle istruttorie sia amministrative che tecniche connesse agli interventi edilizi
riguardanti edilizia produttiva.

I D.P.R. n. 160/2010 attribuisce al SUAP la gestione procedimentale volta alla semplificazione e allo sviluppo
economico anche attraverso l'utilizzo costante di modalita telematiche come portale web, software di front-
office online e software gestionali appositamente dedicati, oltre all'uso combinato di PEC e firma digitale.

La competenza del SUAP, pertanto, si estende a qualsiasi procedimento amministrativo che possa
interessare l'attivita economica e produttiva operante nel territorio comunale o i locali e/o gli impianti che siano



finalizzati all'attivita produttiva stessa, fatte salve eventuali attivita produttive-economiche esplicitamente
escluse da norme o specifici regolamenti o da diversa organizzazione macrostrutturale dell'Ente Comunale.

Nello specifico, sono esclusi dall'ambito di applicazione gestionale del SUAP le infrastrutture energetiche, le
attivita connesse all'impiego di sorgenti di radiazioni ionizzanti e di materie radioattive, gli impianti nucleari e di
smaltimento di rifiuti radioattivi, le attivita di prospezione, ricerca e coltivazione di idrocarburi, nonché le
infrastrutture strategiche e gli insediamenti produttivi di cui agli articoli 161 e seguenti del D.Lgs. n. 163 del
12/04/2006, il tutto cosi come indicato al comma 4 dell’art. 2 del D.P.R. n. 160/2010.

Il Servizio SUAP, oltre ad esercitare le funzioni tipiche di SUAP — Sportello Unico Attivita Produttive attribuite
per legge, dal DPR 160/2010 e da tutta la normativa ad essa in qualsiasi modo collegata e riferita, dal punto
di vista organizzativo € composto da Uffici di front-office per I'attivita diretta con l'utenza delle funzioni
informative e di affiancamento a favore della stessa e da uffici di back-office, generalmente denominato anche
come Ufficio Commercio su area pubblica e privata, Artigianato ed altre Attivita Produttive, dedicato
all'istruttoria di merito delle proprie competenze specificatamente e dettagliatamente elencati in propria
mappatura.

I SUAP, in tal senso, esercita le funzioni di carattere:

- amministrativo, per la gestione integrale dei procedimenti riguardanti attivita produttive nonché, laddove
formalmente previsto legislativamente e quindi conseguentemente attivato, del procedimento unico e di
gestione delle Conferenze di Servizi da convocare ai sensi degli artt. 14 e seguenti del vigente testo della
L. 241/90 o ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 160/2010 — "Raccordi procedimentali con strumenti
urbanistici";

- informativo, per l'assistenza, consulenza ed orientamento alle imprese ed all'utenza in generale,
attraverso lo sportello di "Front-Office Integrato”, apposita documentazione informativa e proprio portale
web;

- promozionale, per la diffusione e la migliore conoscenza delle opportunita e potenzialita esistenti per lo
sviluppo economico del territorio.

I SUAP del Comune di Pescara si definisce “integrato” in quanto oltre ad attivare e gestire i flussi
endoprocedimentali di propria competenza, dialogando con Enti terzi nonché ulteriori Servizi comunali,
esplica direttamente all’interno della propria struttura le istruttorie complete di diversi comparti economici
produttivi su scala territoriale comunale, ossia dei seguenti Uffici incardinati nella struttura del SUAP:

- Commercio su area privata

- Somministrazione alimenti e bevande su area privata

- Mercati con vendita e somministrazione alimenti e bevande su area pubblica

- Mercati rionali scoperti, concentrati e diffusi

- Mercati coperti al dettaglio e all'ingrosso

- Pubblico spettacolo

- Artigianato

- Altre attivita produttive di carattere minore.

I SUAP, considerata la notevole mole di competenze assegnate ed i diversi ambiti di applicazione aventi tutti
come denominatore comune il riferimento ad attivita produttive (ad esclusione di quanto esplicitamente
espresso nel comma 4 dellart 2 del D.P.R. n. 160/2010 o da appositi atti comunali), produce un elenco
dettagliato delle attivita in gestione procedimentale ed in istruttoria parziale o completa.

Pertanto, il Servizio provvede:

- all'istruttoria completa (dalla ricezione fino al rilascio dei relativi provvedimenti, se dovuti) di tutte le
istanze, SCIA e comunicazioni varie riguardanti l'esercizio di impresa delle varie attivita produttive,
elencate nella mappatura delle competenze, proprie degli Uffici di back-office inglobati all'interno del
Servizio;

- alla ricezione tramite gli sportelli di "Front-Office Integrato” di tutte le pratiche aventi rilevanza edilizia
riguardanti esclusivamente attivita produttive, coadiuvato da un servizio informativo allo sportello
effettuato da personale tecnico istruttore del Servizio SUE;
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- all'inoltro immediato al SUE per la relativa competente istruttoria e relativa predisposizione degli atti
consequenziali quali Permessi a Costruire, DIA, SCIA, CILA, ai sensi degli artt. 24 e 25 del DPR 380/2001
nonché agibilitd autocertificate ai sensi dell'art. 10 del DPR 160/2010 e Permessi a Costruire derivanti da
varianti urbanistiche SUAP di cui all'art. 8 del DPR 160/2010;

- al rilascio all'utente, tramite sportello di "Front Office Integrato", dei provvedimenti di natura edilizia
predisposti dall'istruttoria operata dal SUE, di cui ai precedenti due punti;

- all'attivazione, laddove espressamente richiesto dalla ditta istante e se previsto per legge, di procedure
per richieste di provvedimento unico definitivo relativo ad attivita produttive, con procedimento ordinario e
regia unica dell'intero procedimento tecnico-amministrativo fino al rilascio del provvedimento unico, con o
senza indizione di apposite Conferenze di Servizi;

- all'attivazione di procedimenti di varianti urbanistiche di cui all'art. 8 del D.P.R. 160/2010 con indizione di
apposite Conferenze dei Servizi e regia unica dell'intero procedimento tecnico-amministrativo fino alla
ratifica della variante urbanistica in Consiglio Comunale e susseguente pubblicazione della variante
approvata sul BURA, con esclusione delle attivita endoprocedimentali di verifica di assoggettabilita a VAS
e di eventuale procedura VAS, di competenza del Servizio comunale Geologia, Siti Contaminati, VAS e
BB.AA;

- alla partecipazione ad istruttorie e Conferenze di Servizi relative a PUE e Programmi Integrati di
Intervento, nel caso di presenza di strutture commerciali di rilevante importanza (medie e grandi strutture
commerciali di vendita, nonché altre strutture aventi carattere di attivita produttive);

- alla eventuale partecipazione, con propri delegati, alle sedute di Commissioni comunali di Pubblico
Spettacolo per le rispettive attivita di competenza;

- alla partecipazione con propri referenti a tavoli regionali operativi aventi ad oggetto le attivita produttive;

- alla partecipazione nei procedimenti in materia ambientale finalizzati all'acquisizione di A.U.A. —
Autorizzazione Unica Ambientale, di cui al D.P.R. n. 59/2013, allorquando l'organo Competente &
individuato nella Regione o altro Ente, con la richiesta dei pareri di competenza dei singoli servizi
comunali e predisposizione del provvedimento unico conclusivo A.U.A;

- allespletamento delle procedure autorizzatorie inerenti agli impianti affissionali pubblicitari, con esclusivo
compito di ricezione delle istanze, attivazione dei relativi endoprocedimenti e rilascio eventuale delle
autorizzazioni laddove dovute.

Il Servizio - Sportello Unico Edilizia - svolge tutte le funzioni di cui all'art. 5 del D.P.R. 380/2001.
Lo sportello unico per I'edilizia costituisce I'unico punto di accesso per il privato interessato in relazione a tutte
le vicende amministrative riguardanti il titolo abilitativo e l'intervento edilizio oggetto dello stesso, che fornisce
una risposta tempestiva in luogo di tutte le pubbliche amministrazioni, comunque coinvolte. Acquisisce altresi
presso le amministrazioni competenti, anche mediante conferenza di servizi ai sensi degli articoli 14,14-bis,
14-ter, 14- quater e 14-quinquies della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, gli atti di
assenso, comunque denominati, delle amministrazioni preposte alla tutela ambientale, paesaggistico-
territoriale, del patrimonio storico-artistico, dell'assetto idrogeologico o alla tutela della salute e della pubblica
incolumita. Resta comunque ferma la competenza dello sportello unico per le attivita produttive definita dal
regolamento di cui al D.P.R. 7 settembre 2010. n. 160.
Le comunicazioni al richiedente sono trasmesse esclusivamente dallo sportello unico per I'edilizia a mezzo
dello Sportello di Front-Office Integrato; gli altri uffici comunali e le amministrazioni pubbliche diverse dal
Comune, che sono interessati al procedimento, non possono trasmettere al richiedente atti autorizzatoci, nulla
osta, pareri o atti di consenso, anche a contenuto negativo, comunque denominati sono tenuti a trasmettere
immediatamente allo sportello unico per l'edilizia le denunce, le domande, le segnalazioni, gli atti e la
documentazione ad esse eventualmente presentati, dandone comunicazione al richiedente.
Il Servizio provvede in particolare:
- alla ricezione delle comunicazioni e segnalazioni di inizio attivitd e delle domande per il rilascio di
permessi di costruire e di ogni altro atto di assenso comunque denominato in materia di attivita edilizia, ivi
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compreso la segnalazione certificata di agibilita, nonché dei progetti approvati dalla Soprintendenza ai
sensi e per gli effetti del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 490;

- a fornire informazioni sulle materie di cui all’art. 5, comma 2, lett. a) del D.P.R. 380/01 e smi, attraverso il
suo front office e, anche mediante predisposizione di un archivio informatico contenente i necessari
elementi normativi, che consenta a chi vi abbia interesse I'accesso alle informazioni sugli adempimenti
necessari per lo svolgimento delle procedure, all'elenco delle domande presentate, allo stato del loro iter
procedurale, nonché a tutte le possibili informazioni utili disponibili;

- all'adozione, nelle medesime materie, dei provvedimenti in tema di accesso ai documenti amministrativi in
favore di chiunque vi abbia interesse ai sensi degli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, nonché delle norme comunali di attuazione;

- al rilascio dei permessi di costruire, nonché delle certificazioni attestanti le prescrizioni normative e le
determinazioni provvedimentali a carattere urbanistico, paesaggistico-ambientale, edilizio, idrogeologico e
di qualsiasi altro tipo comunque rilevanti ai fini degli interventi di trasformazione edilizia del territorio;

- alla cura dei rapporti tra I'amministrazione comunale, il privato e le altre amministrazioni chiamate a
pronunciarsi in ordine all'intervento edilizio oggetto dell'istanza o denuncia, con particolare riferimento agli
adempimenti connessi all'applicazione della parte Il del testo unico edilizia.

Ai fini del rilascio del permesso di costruire, lo sportello unico per I'edilizia acquisisce direttamente o tramite

conferenza di servizi ai sensi degli articoli 14, 14-bis. 14-ter. 14- quater e 14-quinquies della legge 7 agosto

1990 n.241, e successive modificazioni, gli atti di assenso, comunque denominati, necessari ai fini della

realizzazione dell'intervento edilizio. Nel novero di tali assensi rientrano, in particolare:

- il parere dei vigili del fuoco, ove necessario, in ordine al rispetto della normativa antincendio;

- le autorizzazioni e le certificazioni del competente ufficio tecnico della Regione, per le costruzioni in zone
sismiche di cui agli articoli 61, 62 € 94 del D.P.R. 380/01 e s.m.i. Inoltre, ai sensi degli artt. 9 e 10 della
L.R. 3 giugno 2020 n. 11 per gli interventi di competenza di cui all’art. 94-bis lett. b) e lett. c) del D.P.R.
380/01 e s.m.i. il Servizio SUE e Condoni rilascia la ricevuta telematica di presentazione ai professionisti
e provvede alla contestuale trasmissione alla Regione, per consentire ai servizi regionali territorialmente
competenti di proseguire lo svolgimento delle attivita di cui allart. 14 della L.R. 11/2020 “Attivita di
Vigilanza e Controllo”;

- l'autorizzazione del direttore della circoscrizione doganale in caso di costruzione, spostamento e modifica
di edifici nelle zone di salvaguardia in prossimita della linea doganale e nel mare territoriale, ai sensi e per
gli effetti dell'articolo 19 del decreto legislativo 8 novembre 1990, n.374;

- l'autorizzazione dell'autorita competente per le costruzioni su terreni confinanti con il demanio marittimo,
ai sensi e per gli effetti dell'articolo 55 del codice della navigazione;

- gli atti di assenso, comunque denominati, previsti per gli interventi edilizi su immobili vincolati ai sensi del
codice dei beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, fermo
restando che, in caso di dissenso manifestato dall'amministrazione preposta alla tutela dei beni culturali,
si procede ai sensi del medesimo codice;

- il parere dell'autoritd competente in materia di assetti e vincoli idrogeologici;

- gli assensi in materia di servitu viarie, ferroviarie, portuali e aeroportuali;

- il nulla osta dell'autorita competente ai sensi dell'articolo 13 della legge 6 dicembre 1991, n. 394, in
materia di aree naturali protette.

Lo sportello unico per Il'edilizia accetta le domande, le dichiarazioni, le segnalazioni, le comunicazioni e i
relativi elaborati tecnici o allegati presentati dal richiedente con modalita telematica e provvede all'inoltro
telematico della documentazione alle altre amministrazioni che intervengono nel procedimento, le quali
adottano modalita telematiche di ricevimento e di trasmissione in conformita alle modalita tecniche individuate
ai sensi dell'articolo 34-quinquies del decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 marzo 2006, n. 80. Tali modalita assicurano l'interoperabilita con le regole tecniche definite dal
regolamento ai sensi dell'articolo 38, comma 3, del decreto- legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni.

Al servizio compete:

- il controllo, la notifica ed il deposito dei frazionamenti catastali;

- laricezione del deposito dei progetti relativi agli impianti tecnologici interni agli edifici privati;



- l'istruttori tecnica delle Verifiche Edilizie relative ad attivita produttive e commerciali;

- il rilascio di proroghe, volture e decadenza dei titoli abilitativi.

Ferme restando le competenze del SUAP, il Servizio provvede all'istruttoria e al parere edilizio
endoprocedimentale al fine del rilascio del Provvedimento Autorizzativo Unico di cui all'art. 7 del D.P.R.
160/2010 di tutte le istanze edilizie riguardanti attivita produttive.

Inoltre il Servizio:

- cura l'aggiornamento cartaceo delle mappe degli asservimenti;

- la gestione degli archivi di edilizia residenziale;

- l'accesso agli atti e rilascio di copie;

la predisposizione di deliberazioni, determinazioni, liquidazioni, la gestione della contabilita di competenza
del Servizio ed i rapporti con gli altri Uffici ed Enti esterni.

Relativamente alle norme istitutive di Condoni Edilizi, pregressi e vigenti, il servizio adempie alla verifica circa
la sanabilita degli abusi edilizi, in base alle istanze di condono presentate e provvede all'istruttoria tecnica e
contabile delle pratiche fino alla definizione delle procedure per le quali provvede, a conclusione del
procedimento, al rilascio dei provvedimenti a sanatori a con relativa notifica al cittadino. Cura altresi il rilascio
dei Certificati di Agibilita relativi ad immobili oggetto di Condono Edilizio.

L’Ufficio Speciale di Supporto super bonus espleta gli adempimenti connessi all’erogazione dei benefici
derivanti da «Incentivi per efficientamento energetico, sisma bonus, fotovoltaico e colonnine di ricarica di
veicoli elettrici» c.d. Bonus 110 di cui all’art. 119 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 17 luglio 2020, n. 77.

Il Direttore dell'ufficio & responsabile del regolare funzionamento del mercato e dei servizi ad esso attribuiti e

in particolare adempie ai seguenti compiti:

- presenziare alle aste e vigilare sullandamento del mercato, sullosservanza del vigente regolamento e di
eventuali disposizioni aggiuntive successivamente introdotte;

- vigilare sulla conformita merceologica delle derrate introdotte nel mercato accertando, in base alle norme
vigenti, che le merci e gli imballaggi corrispondano ai requisiti prescritti, salvo che per gli aspetti che la
normativa vigente riserva agli Organi di Vigilanza Sanitaria o ad altro organismo di vigilanza e controllo;

- dar corso alle prescrizioni di esercizio impartite dagli Organi di Vigilanza Sanitaria, curare la custodia e,
ove prescritto, la distruzione delle derrate poste sotto sequestro dalla stessa;

- provvedere alla compilazione delle statistiche e delle relazioni riguardanti il mercato, dando ampia
diffusione dell’andamento delle contrattazioni e dei prezzi rilevati;

- adottare, nei casi particolari ed urgenti che compromettono la funzionalita del mercato, la pubblica
incolumita, l'igiene della struttura e degli alimenti, le azioni ritenute necessarie fornendone tempestiva
comunicazione al Dirigente del Settore e agli Organi di Vigilanza Sanitaria;

- provvedere ad ogni ulteriore attivita amministrativa e gestionale, compresa la potesta di emanare ordini di
servizio, necessaria o utile al buon funzionamento del mercato;

- esercitare funzioni di vigilanza, riferendone al Comando della Polizia Locale;

- proporre al Dirigente le sanzioni disciplinari a carico degli operatori, previste dal vigente regolamento;

- il Direttore pud, altresi, far allontanare dalla Polizia Locale in via provvisoria qualsiasi persona, che
diffidata, con il suo comportamento turbi il regolare funzionamento del mercato o continui a trasgredire
alle disposizioni del presente regolamento;

- controllare il regolare svolgimento delle operazioni di facchinaggio e di cassettame;

- verificare che gli operatori addetti allo svolgimento dell’asta (Astatori) siano iscritti nell’apposito albo
tenuto presso la Camera di Commercio e che conducano le operazioni nel rispetto delle norme vigenti in
materia;

- in caso di assenza o impedimento, il Direttore & sostituito dal Dirigente del Settore.



@ SETTORE PROMOZIONE DELLA CITTA

Il Settore € articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

e SERVIZIO CULTURA
e SERVIZIO TURISMO

Il Settore coordina e sovrintende le attivita connesse alla promozione culturale e turistica della citta, alla
ricerca e progettazione per 'accesso ai fondi comunitari e nazionali, partenariati e promozione internazionale
della citta.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’'Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del
“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Si articola nei seguenti Servizi:

Le principali funzioni svolte dal servizio in ambito culturale, sono le seguenti:

- attivazione, coordinamento e gestione di specifiche progettualita rivolte alla produzione e alla
creativita in ambito culturale in raccordo con Enti e Fondazioni cui il comune partecipa e con soggetti
pubblici e privati interessati con la finalita di rafforzare I'identita e I'immagine della citta;

- promozione e valorizzazione dei rapporti con il terzo settore, le associazioni e gli altri soggetti che
operano nei diversi campi della cultura in un’ottica di sussidiarieta, anche attraverso l'individuazione di
strumenti e di progetti di collaborazione;

- rapporti con Universita, Enti, Istituzioni ed altri soggetti per attivita di partenariato, convenzioni,
collaborazioni, con '’Amministrazione comunale in ambito culturale;

- attuazione di strategie e politiche efficaci di promozione della lettura e della conoscenza, secondo le
indicazioni ministeriali, attraverso il coordinamento e la gestione della Rete Civica Permanente del
Libro e della Lettura;

- supporto e partecipazione a progetti di conservazione e valorizzazione del patrimonio, degli spazi e
dei beni culturali della citta, in raccordo con le strutture competenti;

- organizzazione e gestione delle procedure finalizzate alla migliore funzionalita della struttura di
"pregio" denominata Aurum, quale centro di “produzione culturale”.

Al Servizio compete I'organizzazione degli eventi e delle manifestazioni, provvedendo alla pianificazione delle
attivita tecnico-amministrative necessarie alla loro realizzazione (per esempio: delibere, determine dirigenziali,
eccetera), ad esclusione degli eventi relativi a sport, sociale, istruzione, mobilita, cultura e commercio, che
sono di competenza dei rispettivi Settori.



Le principali funzioni svolte dal servizio sono le seguenti:

- strategie di implementazione e potenziamento dei servizi di informazione e accoglienza turistica;

- promozione e valorizzazione dei rapporti di collaborazione con i rappresentanti delle principali
categorie che operano nel settore turistico;

- strategie di promozione, di valorizzazione e di fruizione del patrimonio culturale, artistico, storico della
citta di Pescara attraverso sistemi di fruizione integrata dei servizi turistici, culturali e museali,
finalizzati ad implementare e migliorare I'offerta e le modalita di fruizione dei luoghi di interesse della
citta;

- progettazione, pianificazione e coordinamento di grandi eventi, manifestazioni e festival in diverse
zone della citta rispondenti alle esigenze dei cittadini, finalizzate a creare nel territorio una ricaduta
positiva a livello economico, turistico, culturale e sociale;

- promozione e implementazione dei processi di digitalizzazione, gestione e diffusione dei contenuti
digitali/multimediali, per migliorare l'offerta turistica e le modalita di fruizione dei luoghi di interesse
della citta;

- rapporti con Universita, Enti, Istituzioni ed altri soggetti per attivita di partenariato, convenzioni,
collaborazioni, con ’Amministrazione comunale in ambito turistico;

- attivita di promozione e di promo - commercializzazione culturale e turistica della citta;

- pianificazione, progettazione e attuazione di progetti di promozione turistica, strategie della
comunicazione, pubbliche relazioni, legislazione specifica, nell'ambito degli indirizzi e delle linee
programmatiche dell’Ente;

- progettazione, pianificazione e coordinamento di eventi e manifestazioni ad esclusione di eventi la cui
competenza ricade dei settori di specifica competenza quali sport, sociale, istruzione, mobilita, cultura
€ commercio;

- individuazione di proposte e percorsi di valorizzazione e razionalizzazione dei punti di interesse
culturali e turistici comunali esistenti.
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@ SETTORE POLITICHE PER IL CITTADINO

Il Settore € articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

e SERVIZIO GESTIONE POLITICHE SOCIALI

e SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE

e SERVIZIO SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO, REFEZIONE E TRASPORTO

e SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE E MISURE STRAORDINARIE PER IL WELFARE
e ALTA PROFESSIONALITA "AMICI A 4 ZAMPE"

Il Settore coordina e sovrintende alle attivita connesse alla erogazione dei servizi rivolti ai cittadini finalizzando
la propria azione al miglioramento della vita dell’'utenza interessata ai servizi da questi erogati.

Costituisce interlocutore costante del mondo del volontariato e associazionismo con il contributo operativo,
nelle forme di legge, anche di tecnici provenienti da altre Istituzioni pubbliche mediante specifici protocolli.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’'Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del
“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Il Settore si articola nei seguenti Servizi:

Il Servizio si occupa dell’affidamento (ad esclusione delle procedure di co-progettazione) e della gestione dei
seguenti interventi e dei servizi sociali LEPS — Livelli Essenziali di Prestazioni Sociali inseriti nella
programmazione triennale del Piano Sociale d’Ambito Distrettuale.

Declaratorie delle funzioni:

- Attuazione degli obiettivi essenziali di servizio sociale
: Punto Unico di accesso in collaborazione con ASL
Segretariato sociale
Servizio sociale professionale
Servizio socio-psico pedagogico
UVM (Unita di Valutazione Multidimensionale)
Pronto Intervento Sociale /C.O.S.
Assistenza Domiciliare

- Interventi e servizi per la non autosufficienza
Interventi nel’ambito del Fondo Nazionale non Autosufficienza (FNNA)
Educativa Domiciliare
Integrazione retta per strutture socio-sanitarie

- Strategie per l'inclusione Sociale
: Assegni Maternita
Misure Sostegno Alimentare
Servizi Housing First
Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAl)- Ordinari e MSNA
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Servizio Anti-tratta (DPO)
Servizio Recupero salme e funerali per persone indigenti
Interventi di Giustizia Riparativa

- Sostegno alla genitorialita e alle famiglie, nuove generazioni, prevenzione e contrasto alla violenza
domestica

Equipe Adozioni

Equipe Affido

Centro diurno minori

Comunita educative

Centro Servizi Famiglia

Ludoteca

Centro Antiviolenza

Centro di Educazione alla Legalita attraverso lo Sport (prevenzione disagio giovanile)

Bambini ospedalizzati

- Strategie per le persone con disabilita
: Centro di Inclusione Attiva per le persone con disabilita
Residenza per disabili ‘Dopo di Noi’
Servizio di trasporto scolastico per persone con disabilita
Servizio di assistenza Specialistica /autonomia studenti con disabilita
Servizio Assistenza educativa e didattica rivolta a studenti minorati della vista e dell’'udito
Vita Indipendente (L.R.57/2012)
Progetto Assistenza Educativa Territoriale utenti psichiatrici (Artis)
Borse Lavoro Utenti Psichiatrici
Servizio Inclusione Lavorativa

- Strategie per 'invecchiamento attivo
: Centro socio-aggregativi per la longevita attiva
Residenze Anziani
Centro Supporto Famiglie per componenti affetti da Demenze
Gruppi Appartamento
Servizi di prossimita (Progetto anti-truffa)

Ad integrazione delle attivita di gestione dei servizi inseriti nel Piano sociale, il Servizio si occupa inoltre di:

e procedure relative all’erogazione di contributi per progetti connessi all’associazionismo sociale;

¢ rilascio autorizzazioni al funzionamento di soggetti eroganti servizi alla persona esclusivamente nel
caso in cui la verifica preventiva riguardi soltanto i requisiti minimi organizzativi e non anche
strutturali e/o tecnologici, che in tal caso sono di competenza del Servizio Sportello Unico Attivita
produttive;

e predisposizione e rilascio Tessere autobus per le persone con Disabilita;

e supporto gestionale al Tribunale dei minori per I'adozione di tutte le pratiche inerenti gli interventi
sui minori.

Il Servizio gestisce le emergenze abitative tramite I'assegnazione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica,
nonché I'esecuzione degli sfratti per morosita ed occupazioni abusive.
In particolare il riferito servizio attende alle seguenti funzioni:
e individuazione nuclei familiari in situazioni di disagio abitativo ed accertamento dell'attendibilita delle
dichiarazioni rilasciate in sede di richiesta di alloggio;



attivita istruttoria per I'assegnazione provvisoria e straordinaria di alloggi disponibili, in presenza dei

requisiti previsti dalla legge regionale di riferimento;

predisposizione atti e gestione dei bandi concorso per l'assegnazione definitiva di alloggi agli aventi

diritto: istruttoria delle domande, pubblicazione della graduatoria provvisoria, presentazione dei

successivi eventuali ricorsi in commissione e predisposizione della graduatoria definitiva;
predisposizione atti e gestione dei bandi di mobilita per la movimentazione degli assegnatari in alloggi
piu rispondenti alle esigenze dei nuclei familiari (alloggi sotto utilizzati, in rapporto alla superficie
abitativa e composizione del nucleo e/o alloggi sovra utilizzati in rapporto agli standard abitativi dettati
dalle norme igienico-sanitarie ecc.);

mobilita obbligatoria finalizzata all'utilizzo razionale degli alloggi al fine di eliminare le condizioni di

sottoutilizzazione, sovraffollamento o disagio abitativo;

controllo ed accertamento sull'utilizzo reale del patrimonio abitativo nonché sulla persistenza dei

requisiti previsti dalla legge per la permanenza del titolo di assegnatario;

attivita istruttoria per I'assegnazione del fondo sociale regionale;

erogazione contributi per integrazione dei canoni di locazione agli aventi diritto;

funzione di segreteria della Commissione ERP con gestione e predisposizione di tutti gli atti

conseguenti alle decisioni della Commissione;

gestione degli alloggi ERP di proprieta dell'Ente, ed in particolare:

- calcolo dei canoni di locazione da determinarsi con cadenza biennale ed ogni qualvolta
intervengano eventi di rilevanza, in rapporto alla composizione ed alla situazione reddituale del
nucleo familiare assegnatario, gestione dei subentri, cambio di titolarita ed altro;

- stipula e registrazione dei contratti di locazione;

- consegna e restituzione degli alloggi con supporto dei tecnici comunali addetti alla manutenzione
degli alloggi;

- gestione contabile e amministrativa, riscossione dei canoni di locazione e delle quote condominiali,
gestione delle parti comuni negli immobili a prevalente proprieta comunale;

- pagamento delle somme dovute a professionisti esterni per la gestione condominiale di locali e
alloggi di proprieta dell'Ente a prevalente proprieta privata;

- attuazione del programma di vendita alloggi ERP ai sensi della legge vigente previa valutazione
degli immobili da parte del Servizio Gestione Amministrativo-Contabile e valorizzazione del
Patrimonio Immobiliare.

Il Servizio assolve alle funzioni che la normativa in materia attribuisce all'Ente Locale con la programmazione
e l'attuazione di interventi in sostegno del diritto allo studio attraverso diverse attivitd e servizi (refezione
scolastica, trasporto, cedole librarie, rimborso libri etc.) nonché promozione e nella realizzazione di iniziative
progettuali i cui obiettivi finali si integrano con il Piano dell’Offerta Formativa delle scuole, creando una rete
sinergica volta allo sviluppo di tutte le dimensioni della persona umana attraverso una formazione non solo
cognitiva ma anche affettiva, motoria, sociale, linguistica , morale, civica.

In particolare il Servizio ha competenza per:

interventi per il diritto allo studio attraverso la fornitura gratuita e semigratuita dei libri di testo per gli alunni
della scuola secondaria di primo grado e di secondo grado, appartenenti a nuclei familiari il cui reddito
ISEE rientra nei limiti stabiliti dalla Regione;

fornitura gratuita dei libri di testo agli alunni della scuola primaria (cedole librarie);

monitoraggio periodico degli arredi e delle attrezzature scolastiche presenti nelle istituzioni scolastiche per
la loro integrazione e/o sostituzione;

erogazione fondi a sostegno delle Istituzioni scolastiche per le minute spese e le piccole manutenzioni
nonché per le funzioni delegate;
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monitoraggio e controllo della gestione del servizio di refezione scolastica affidato in concessione;
gestione diretta del trasporto scolastico con i mezzi in dotazione dell'Ente;

gestione delle entrate relative al trasporto scolastico;

gestione delle iscrizioni alla refezione scolastica e al trasporto scolastico;

indagini di customer satisfaction.

Per cid che attiene la prima infanzia (0 — 3 anni), le strutture educative (nidi d’'infanzia) sono sia a gestione
diretta, con personale del’Ente, sia a gestione indiretta, con Cooperative affidatarie del servizio. Per le
strutture a gestione diretta & altresi prevista la programmazione ed elaborazione dei progetti pedagogici,
educativi e didattici, elaborate dal coordinamento psico-pedagogico. In particolare:

gestione degli acquisti del materiale didattico, di pulizia, farmaceutico;

gestione del personale educativo e ausiliario nelle strutture a gestione diretta;

monitoraggio e controllo delle strutture educative a gestione indiretta;

programmazione acquisti degli arredi e di materiale strutturato con finalita pedagogiche ed educative;
gestione degli incassi;

gestione delle iscrizioni;

protocolli d’intesa con le strutture private autorizzate per accogliere gli utenti in lista d’attesa;

verifica requisiti delle strutture private per il rilascio delle autorizzazioni al funzionamento, per quanto di
competenza, ai sensi della L.R. 76/2000;

convenzioni con Istituzioni scolastiche e Universita per stage e tirocini formativi;

indagini di customer satisfaction.

Il Servizio supporta il Settore per gli adempimenti relativi alle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza e accessibilita, nonché per le questioni connesse alle competenze datoriali e inerenti alla
sicurezza dei lavoratori;

Il Servizio cura le attivita di staff per le esigenze organizzative del Settore secondo le disposizioni
organizzative del Dirigente.

[l Servizio si occupa di:

e attivazione procedure concertative e predisposizione del PIANO SOCIALE e relativo regolamento
(accesso ai servizi);

e attuazione del nuovo Piano sociale tramite predisposizione degli avvisi di co-progettazione, co-
programmazione, accreditamento;

e monitoraggio e rendicontazione del Piano sociale (informatizzazione della rendicontazione su
piattaforma SIRS- Sistema informativo regionale);

e elaborazione candidature ‘Progettualita sul Welfare’ a valere su bandi nazionali, regionali ed europei;

e organizzazione e gestione del Fondo Povert3;

e redazione progetti, invio candidature, monitoraggio e rendicontazione progetti PNRR (sia a titolarita
ministeriale che regionale);

e redazione progetti e invio candidature a valere su fondi regionali, nazionali e europei (FSE PLUS,
REACT, etc...) — relativo monitoraggio e rendicontazione;

¢ rendicontazione risultati raggiunti alla Task force PNRR, fornendo ogni dato utile al fine di contribuire
efficacemente alla redazione della relazione semestrale della Segreteria tecnica di supporto sullo
stato di attuazione complessivo ed al conseguimento degli obiettivi dell’Ente;

e monitoraggio progetti del Bando riqualificazione Periferie;

e programmazione e organizzazione procedure assegnazione posta per Settore Politiche per il
Cittadino;

¢ informatizzazione dei Servizi Sociali (raccolta dati su ICARO e su SIOSS).
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Il Servizio si occupa delle attivita inerenti all’attuazione delle Politiche Giovanili, in ambito comunitario,
nazionale e regionale anche con azioni finalizzate a incentivare la partecipazione dei giovani al governo
cittadino. L’attuazione delle politiche giovanili & finalizzata:

- al supporto alla progettazione di interventi da presentare per 'ammissione a finanziamenti;

- alla gestione dei progetti nella fase attuativa;

- al monitoraggio e rendicontazione finali.

L’alta professionalita “Amici a 4 zampe” si occupa:

- della realizzazione e gestione del nuovo canile/gattile;

- della tutela del mondo animale in genere, la lotta al randagismo nella citta con istituzione dei relativi
sportelli, nonché di progetti per la sterilizzazione dei cani e gatti ai fini di ridurre i molteplici disagi
determinati da tale fenomeno;

- della gestione rapporti con associazioni animaliste e di volontariato;

- della promozione delle attivita per il benessere animale.
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AREA CITTA VIVIBILE

Il Coordinatore dell’Area Citta Vivibile svolge le attivita di:

e Programmazione lavori e opere pubbliche
e Monitoraggio stato di attuazione opere pubbliche
e Costituzione e aggiornamento elenco operatori economici

avvalendosi dell’unita organizzativa a staff “Servizio Amministrativo-contabile”

Il Servizio Amministrativo-Contabile svolge le attivita di:

elaborazione del Programma Triennale LL.PP. e relativo aggiornamento annuale, ai sensi della normativa
vigente;

monitoraggio sullo stato di attuazione delle opere pubbliche con particolare riferimento al controllo della
coerenza con le risorse previste nei documenti di programmazione economico-finanziaria dell'Ente con
riferimento al piano degli investimenti;

supporto ai RUP per monitoraggio e comunicazione dati in BDAP;

gestione dell'archivio informatizzato delle opere pubbliche;

costituzione e aggiornamento dell’elenco degli operatori economici per I'affidamento di contratti mediante
procedura negoziata, nei casi previsti dalla normativa vigente.

Il Servizio inoltre cura la predisposizione dei provvedimenti finalizzati all'attuazione delle singole procedure
relative a lavori, servizi e forniture per i Settori afferenti all’Area Citta Vivibile, che ne mantengono la titolarita.
In tale ambito il Servizio adotta i seguenti provvedimenti e cura le procedure di seguito indicate:

approvazione progetti nelle diverse fasi previste dalla vigente normativa;

approvazione perizie di variante, progetti di completamento;

indizioni gare di appalto di lavori, servizi e forniture (determine a contrarre);

aggiudicazioni e affidamenti;

approvazione di S.A.L. (stati di avanzamento lavori) e contabilita finali;

predisposizione atti di liquidazione;

approvazione C.R.E. e collaudi;

predisposizione di contratti di lavori, servizi e forniture mediante scrittura privata, fatte salve le attribuzioni
di competenza del Servizio Procedure negoziate di gara, contratti pubblici, consulenza progettazione gare
beni e servizi sotto soglia e supporto ai RUP - C.U.C;

procedure amministrativo/contabili correlate a contestazioni insorte nell'ambito dell'esecuzione
dell'appalto (ad esempio nel caso di apposizione di riserve);

procedure amministrativo/contabili correlate al riconoscimento di debiti fuori bilancio;

procedure amministrative/contabili correlate ai pignoramenti presso terzi.

Il Settore & articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

e SERVIZIO GESTIONE LAVORI PNRR
e SERVIZIO MANUTENZIONE EDILIZIA SCOLASTICA
e SERVIZIO PIANIFICAZIONE MOBILITA, TRASPORTI E PARCHEGGI, VIABILITA
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Al Settore compete il coordinamento delle attivita inerenti agli interventi da realizzare nell'ambito delle opere
pubbliche finanziate con risorse PNRR, gli interventi afferenti I'edilizia scolastica nonché la direzione sulla
progettazione ed il controllo sulla regolare esecuzione delle stesse fino al conseguimento dei collaudi.

Al Settore compete I'attivita di pianificazione della mobilita ed il coordinamento e I'espletamento di tutte le
attivita tecnico amministrative atte a formalizzare, nei tempi e nelle modalita previste nel programma annuale
degli investimenti, gli interventi manutentivi relativamente agli edifici di edilizia scolastica.

Tutto il personale appartenente ai Servizi collabora con il Dirigente competente al raggiungimento degli
obiettivi di Settore ed all'attuazione degli interventi previsti nell'elenco annuale delle opere pubbliche. Inoltre il
personale tecnico appartenente al Settore potra assumere le funzioni previste nel Codice dei contratti pubblici
(R.U.P., D.L. Coordinatore per la sicurezza dei cantieri mobili, Collaudatore, Verificatore, D.O., I.C. ecc.) per
la regolare esecuzione dei lavori pubblici.

Il Settore sovraintende e vigila sulle attivita delle societa partecipate Pescara Energia S.p.A., affidatario del
servizio di pubblica illuminazione e di gestione delle reti gas e Pescara Multiservice s.r.l., affidatario del
servizio di gestione dei parcheggi cittadini.

Il Settore si occupa altresi di reperimento dei finanziamenti e costituisce interlocutore privilegiato nell’ambito
del confronto con gli stakeholders, ove coinvolti, con particolare riferimento agli interventi che riguardano
I'ambito delle periferie urbane.

Al Settore & inoltre attribuita la competenza sulla procedura di realizzazione del progetto di riqualificazione
dell'area di risulta dell'ex stazione ferroviaria.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’'Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del
“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Servizio ha funzioni finalizzate alla progettazione delle opere di investimento inserite nei piani annuale e
triennale delle opere pubbliche da realizzare con fondi PNRR, ad eccezione di quelli afferenti I'edilizia
scolastica. Al fine di elaborare progetti rispondenti alle esigenze dei fabbisogni dell'Ente, il Servizio cura la
predisposizione degli studi di fattibilita da sottoporre al vaglio dei vari ambiti cui I'opera ¢ rivolta, quantificando,
mediante redazione dei computi metrici estimativi, i costi di attuazione delle varie fasi di realizzazione delle
opere inserite nel programma.

Il Servizio coordina lo stato di attuazione degli interventi monitorando costantemente il rispetto della regolare
esecuzione dei lavori appaltati in ordine ai tempi di realizzazione, i materiali utilizzati e previsti nei computi
metrici, nonché il rispetto di tutti i vincoli previsti dalle norme vigenti in materia edilizia, urbanistica ed igienico
sanitarie.

L'azione di controllo del Servizio si svolge in itinere, per la liquidazione dei vari stati d'avanzamento, e
prosegue durante I'esecuzione dell'intera opera fino al completamento della stessa con l'espletamento degli
atti relativi al collaudo finale, propedeutico allo svincolo dei decimi e, quindi, ai fini della liquidazione dello
stato finale alla ditta appaltatrice dell'opera.

Il Servizio responsabile della gestione lavori PNRR, con riferimento agli interventi relativi al Piano ed agli
organismi di Governance di cui alla Delibera di Giunta comunale n. 181 dell’11 marzo 2022, svolge compiti di
supporto, informazione e rendicontazione alla Task force PNRR ed al Servizio centrale monitoraggio —
rendicontazione PNRR sul complessivo andamento del Piano, e nel dettaglio:
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- si relaziona internamente all’Ente, anche con strutture diverse dal Settore di appartenenza, quale
referente unico degli organismi di governance del PNRR per gli interventi che interessano, in via
diretta o indiretta, 'esecuzione di opere e lavori;

- fornisce informazioni ed elementi necessari finalizzati al’adozione tempestiva delle variazioni degli
strumenti di programmazione;

- effettua controlli periodici focalizzati sulle diverse fasi previste nella realizzazione degli interventi, nel
rispetto delle diverse programmazioni calibrate sui diversi interventi;

- riferisce in merito al cronoprogramma dei singoli interventi e sul complessivo andamento del Piano in
riferimento ai milestone e target dettati individuando, ove ve ne fossero, criticita rispetto ai tempi
programmati;

- rendiconta i risultati raggiunti alla Task force PNRR, fornendo ogni dato utile al fine di contribuire
efficacemente alla redazione della relazione semestrale della Segreteria tecnica di supporto sullo
stato di attuazione complessivo ed al conseguimento degli obiettivi del’Ente.

Il Servizio si occupa della manutenzione di tutti gli edifici scolastici, comprese le opere di adeguamento
(strutturale, sismico, impiantistico, antincendio, sanitario, ambientale, ecc.), gli ampliamenti, le demolizioni, le
ricostruzioni e similari, predisponendo gli studi di fattibilita da inserire nel programma triennale delle OO.PP.
Al Responsabile del Servizio afferiscono i procedimenti di natura amministrativa e contabile necessari alla
liquidazione degli stati di avanzamento dei lavori, inclusi gli atti conclusivi e di collaudo, relative liquidazioni
degli stati finali e messa in funzione delle opere stesse, € comunicazione per la computazione degli
ammortamenti e I'inclusione nel conto patrimoniale dell’anno di riferimento.

Il Servizio organizza e coordina il personale operativo addetto alla manutenzione edile dei suddetti edifici.
Espleta le attivita tecniche finalizzate all’accertamento della sicurezza statica e sismica, attingendo ai bandi di
finanziamento pubblici destinati alla messa in sicurezza degli edifici scolastici, predisponendo i relativi atti di
accesso.

Il Servizio si occupa altresi degli interventi di manutenzione del Palazzo di Giustizia sulla base di apposita
convenzione fra Comune di Pescara e Ministero.

Il Servizio, con il supporto del Disability Manager, coordina le attivita propedeutiche alla redazione del Piano
Eliminazione delle Barriere Architettoniche — PEBA.

Sovraintende e vigila sulle attivita della societa partecipata Pescara Energia S.p.A., affidatario del servizio di
pubblica illuminazione e di gestione delle reti gas.

Il Servizio si occupa della redazione di studi, piani di settore e relativi aggiornamenti, inerenti alla mobilita
sostenibile e tematiche a essa strettamente collegate, quali la Strategia Urbana di Sviluppo Sostenibile (SUS),
il Piano Urbano della Mobilita Sostenibile (PUMS), il Piano Urbano della Mobilita (PUM), il Piano Generale del
Traffico Urbano (PGTU), Piano del Trasporto pubblico Locale (PTPL), Piano della Sosta, Piano degli
Spostamenti Casa-Lavoro, Piano degli Orari. In particolare il Servizio, con il supporto del Mobility Manager
comunale, studia politiche incentivanti 'uso di mezzi e modalita di trasporto e spostamenti sostenibili e delle
relative misure applicative.

Organizza, promuove, incentiva e sperimenta le forme di mobilita sostenibile, anche intermodali, alternative al
mezzo privato. Il servizio (attraverso la collaborazione con Enti terzi, Istituti di ricerca, Universita) individua,
organizza e gestisce tecnologie e azioni tese all’attuazione di un sistema di smart mobility. Promuove e
partecipa a studi, e attivita di promozione e monitoraggio della mobilita urbana sostenibile e della sicurezza
stradale.

Il Servizio, in riferimento ai trasporti, cura i rapporti con gli Enti e le Aziende dedicate promuovendo accordi,
forme di partenariato e integrazione dei servizi nelllambito dell'area metropolitana.



Il Servizio sovraintende e vigila sulla gestione dei parcheggi cittadini a pagamento, affidata alla societa
partecipata Pescara Multiservice s.r.l.

L’ufficio provvede a stabilire le aree a parcheggio da destinare alla sosta a pagamento secondo le necessita
che si manifestano durante il periodo estivo e secondo le indicazioni della Giunta Comunale.

Il Servizio, in merito alla viabilita cittadina, si occupa della predisposizione di atti (ordinanze e deliberazioni)
che regolamentano le strade comunali.

Il Servizio, nel’lambito della regolamentazione delle aree pedonali e delle Zone a traffico limitato (ZTL), si
occupa di individuare le aree da destinare alla tutela dellutenza debole e del successivo rilascio delle
autorizzazioni per il transito e la sosta breve per determinate categorie autorizzate all'ingresso.

Il Servizio nell'ambito della gestione delle Licenze rilasciate per TAXI ed N.C.C. si occupa del rilascio, delle
variazioni (sostituzioni veicoli, variazioni anagrafiche sostituzioni alla guida etc.) ed il trasferimento delle
licenze mediante la verifica del possesso dei requisiti richiesti dalle norme in materia da parte dei soggetti
interessati, procede alla diffida e alla sospensione delle licenze di esercizio e alla revoca delle licenze stesse
in ottemperanza a quanto previsto nel “Nuovo Regolamento per le autovetture in servizio Pubblico da piazza
e per quelle con noleggio con conducente — 2010” approvato dal Consiglio Comunale con Delibera n. 178 del
12/11/2010. Partecipa e propone le argomentazioni da discutere nella Commissione Consultiva che opera in
riferimento all'applicazione del succitato Regolamento.

Si occupa dell'istituzione nonché della revoca degli stalli di Sosta (personalizzati e generici) per veicoli adibiti
al servizio di persone con limitata o impedita capacita motoria munite del contrassegno speciale mediante
I'emanazione delle relative ordinanze, rimandando l'ottemperanza delle stesse al competente Settore
Manutenzione Stradale.

Si occupa, inoltre, dell'istituzione di stalli per carico e scarico, il cui uso & consentito esclusivamente ai mezzi
addetti al trasporto merci (veicoli commerciali ed autoveicoli per trasporto promiscuo conto proprio e/o conto
terzi con contrassegno speciale) mediante I'emanazione delle relative ordinanze, rimandando I'ottemperanza
delle stesse al competente Settore Manutenzione Stradale.

Il Servizio, nellambito dell’aggiornamento del PUMS, si avvale di un sistema informativo di monitoraggio e
gestione della sicurezza stradale, ai fini della raccolta di dati sui temi del traffico e della mobilita, utili per
I’Amministrazione ai fini della pianificazione degli interventi stradali.

Il Servizio supporta la Polizia Locale nell’analisi dei flussi di traffico e nella predisposizione di schede grafiche
per la risoluzione di particolari problematiche.

Il Servizio supporta i vari Assessorati, in occasione di grandi eventi, manifestazioni sportive e incontri a scopo
ricreativo e turistico, nel predisporre le Ordinanze di regolamentazione del traffico, di grafici e tavole
esplicative, rimandando I'ottemperanza dell’Ordinanza al competente Servizio Manutenzione Stradale.

Il Settore & articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

e SERVIZIO PROGETTAZIONE, ESECUZIONE E COLLAUDO
e SERVIZIO MANUTENZIONE STRADALE E PUBBLICA INCOLUMITA

Al Settore compete il coordinamento delle attivita inerenti agli interventi da realizzare nell'ambito delle opere
pubbliche, ad eccezione degli interventi finanziati con risorse PNRR e degli interventi di manutenzione,
nonché la direzione sulla progettazione ed il controllo sulla regolare esecuzione delle stesse fino al
conseguimento dei collaudi.
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Il Settore si occupa della definizione e gestione dei Project Financing programmati dalllAmministrazione
Comunale.

Tutto il personale appartenente ai Servizi collabora con il Dirigente competente al raggiungimento degli
obiettivi di Settore ed all'attuazione degli interventi previsti nell'elenco annuale delle opere pubbliche. Inoltre il
personale tecnico appartenente al Settore potra assumere le funzioni previste nel Codice dei contratti pubblici
(R.U.P., D.L. Coordinatore per la sicurezza dei cantieri mobili, Collaudatore, Verificatore, D.O., |.C. ecc.) per
la regolare esecuzione dei lavori pubblici.

Il Settore esercita inoltre le competenze inerenti a tutti gli interventi di manutenzione delle infrastrutture viarie.

Il Dirigente di Settore svolge una costante azione di monitoraggio per lindividuazione delle priorita
manutentive a cui assolvere annualmente, nei limiti dei fondi finanziari disponibili ed in rapporto alle esigenze
delle funzioni istituzionali cui i beni patrimoniali assolvono. In tale azione €&, altresi, supportato dalle
informazioni all'uopo fornite dagli stessi servizi che gestiscono le attivita istituzionali all'interno dei singoli beni.
Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del
“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Servizio ha funzioni prioritariamente finalizzate alla progettazione delle opere di investimento inserite nei
piani annuale e triennale delle opere pubbliche da realizzare, ad eccezione di quelle finanziate con fondi
PNRR. Al fine di elaborare progetti rispondenti alle esigenze dei fabbisogni dell'Ente, il Servizio cura la
predisposizione degli studi di fattibilita da sottoporre al vaglio dei vari ambiti cui I'opera ¢ rivolta, quantificando,
mediante redazione dei computi metrici estimativi, i costi di attuazione delle varie fasi di realizzazione delle
opere inserite nel programma.

Il Servizio coordina lo stato di attuazione degli interventi monitorando costantemente il rispetto della regolare
esecuzione dei lavori appaltati in ordine ai tempi di realizzazione, i materiali utilizzati e previsti nei computi
metrici, nonché il rispetto di tutti i vincoli previsti dalle norme vigenti in materia edilizia, urbanistica ed igienico
sanitarie.

L'azione di controllo del Servizio si svolge in itinere, per la liquidazione dei vari stati d'avanzamento, e
prosegue durante I'esecuzione dell'intera opera fino al completamento della stessa con l'espletamento degli
atti relativi al collaudo finale, propedeutico allo svincolo dei decimi e, quindi, ai fini della liquidazione dello
stato finale alla ditta appaltatrice dell'opera.

Il Servizio, sulla base della pianificazione strategica dei piani annuali delle opere pubbliche, gestisce le attivita
di progettazione ed esecuzione relativamente alle grandi infrastrutture portuali ed aeroportuali ed alle opere di
riqualificazione urbana, ad ampliamenti, demolizioni, ricostruzioni, e similari, di edifici pubblici, ad esclusione
delle opere di adeguamento strutturale, sismico, impiantistico, antincendio, sanitario, ambientale, ecc.

Il Servizio si occupa della definizione e gestione dei Project Financing programmati dalllAmministrazione
Comunale.

Collabora inoltre con il Servizio competente nella valutazione dei progetti relativi alle opere di urbanizzazione
nella fase istruttoria dei Piani Attuativi e dei P.U.E.
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Il Servizio coordina tutte le attivitd connesse alla manutenzione delle strade e piazze e delle aree disponibili
ed indisponibili nonché di tutti i beni facenti parte del patrimonio demaniale, con le modalita e nei tempi
previsti nei programmi annuali e triennali delle opere pubbliche, con esclusione degli immobili (aree e
fabbricati) che sono gestiti e manutenuti da altre strutture organizzative.

Il Servizio si occupa della segnaletica orizzontale e verticale in sinergia con il Servizio Mobilita, nonché della
manutenzione dell'arredo urbano, in collaborazione con il Servizio Ambiente per quanto riguarda le fontane
cittadine.

L'azione del Servizio & di tipo tecnico amministrativo e contabile e comprende tutte le attivita manutentive di
cui sopra, fino al conseguimento dei collaudi, liquidazione degli stati finali e messa in uso delle opere con le
consequenziali, comunicazioni agli Uffici competenti per la movimentazione del conto patrimoniale e
computazione degli ammortamenti nell'anno di riferimento.

Per quanto riguarda la pubblica incolumita il Servizio si occupa, attraverso I'emanazione di ordinanze o
provvedimenti dirigenziali rivolti a soggetti privati, dei procedimenti relativi agli interventi per la messa in
sicurezza da effettuarsi su edifici, manufatti, alberi ed ogni altro elemento privato il cui stato manutentivo
possa pregiudicare l'incolumita pubblica o un bene pubblico.

Il Settore & articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE, IGIENE URBANA E ADEMPIMENTI D.LGS. N. 81/2008
SERVIZIO VULNERABILITA DEL TERRITORIO E QUALITA DELLO SVILUPPO

SERVIZIO VERDE PUBBLICO E PARCHI

UFFICIO TRANSIZIONE ECOLOGICA E VALORIZZAZIONE DEL MARE E DEL FIUME

Il Settore cura i rapporti con i soggetti concessionari e/o affidatari di servizi pubblici locali aventi ad oggetto

I'igiene ambientale, ivi compresa la societa partecipata "Ambiente S.p.A.", controllandone altresi I'operato.

I Settore & responsabile delle procedure relative alla contaminazione ambientale: aria, rumore,

elettromagnetismo, rifiuti, acque superficiali.

Con riferimento al verde pubblico il Settore si occupa della manutenzione e gestione del verde, dei parchi e

dell'arredo urbano, della gestione del contratto di servizio con Pescara Multiservice s.r.l. e delle attivita di

supervisione per controllo attivita strumentali dei parchi cittadini.

Relativamente al Datore Unico di Lavoro - DUL:

- adotta gli atti di indirizzo/controllo/verifica generali;

- cura la definizione dei Documenti di Valutazione dei Rischi — DVR e ne segue l'attuazione avvalendosi dei
Settori comunali competenti per le attivita tecnico-operative-attuative degli interventi;

- & Amministratore delle Utenze Digitali sul portale telematico del'INAIL.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione

della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.

Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti

stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici del

“Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di

attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilita e dei progetti

di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.
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Per la formazione specifica di Settore il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Servizio si occupa della prevenzione dell'inquinamento acustico e degli interventi in materia di rumore

ambientale.

II Servizio svolge tutte le funzioni relative alle politiche ambientali che il Comune intende adottare al fine di

perseguire gli obiettivi fissati dalle vigenti normative, anche attraverso la ricerca di finanziamenti regionali,

nazionali ed europei finalizzati al miglioramento della qualita della vita in termini di ambiente e sua tutela.

Recepisce le segnalazioni dei cittadini in tema di problematiche sui rifiuti in ambito pubblico coinvolgendo

prontamente la Societa Ambiente SpA piuttosto che ditte specializzate qualora trattasi di materiali pericolosi.

Svolge altresi iniziative e progetti con associazioni di settore e predispone tutti gli atti tecnici, amministrativi e

contabili in merito alle procedure di affidamento di appalti di lavori, servizi e forniture di propria competenza.

Sono mansioni del Servizio:

- il monitoraggio dell'inquinamento acustico dell’agglomerato urbano in ottemperanza ai dettami del piano
di classificazione acustica, elaborato fondamentale di programmazione dell’inquinamento da rumore nel
territorio comunale di cui il Servizio € I'Ufficio tecnico competente alle revisioni periodiche;

- la verifica dei livelli effettivamente riscontrati nella citta attraverso la mappatura acustica comunale;

- la previsione delle attivita necessarie per il riallineamento dello stato di fatto (mappatura acustica) a quello
di progetto (piano di classificazione acustica) attraverso la redazione del piano di azione acustico;

- tutte le attivitd amministrative concernenti il rientro nei livelli sonori previsti per legge nei vari Settori
urbanistici comunali con particolare riguardo alle attivita di controllo e repressione finalizzate al rispetto
del Regolamento comunale di Inquinamento Acustico attraverso I'emissione di appositi provvedimenti
dirigenziali;

- listruttoria per il rilascio di deroghe agli orari e/o ai livelli sonori previsti dal Regolamento di Inquinamento
Acustico sia per cantieri che per eventi vari;

- le attivita tecniche e amministrative degli appalti di servizio per la rimozione di materiale pericoloso e non,
abbandonato sul territorio comunale e non gestibile nel’ambito del contratto con la Societa Ambiente Spa
(inerti, materiale bituminoso, catrami, materiali da costruzioni contenenti sostanze pericolose, etc.) con
particolare riguardo alle problematiche inerenti la presenza di amianto per il quale promuove I'azione
amministrativa nei confronti dei privati/gestori di manufatti presenti sul territorio ai fini dell’accertamento
della natura dei materiali, nonché lo stato di loro deterioramento (Sez. B — All. 3 e All. 4 DGR n. 101) e, se
necessario, richiede il Piano di manutenzione e Programma di Controllo dei materiali contenenti amianto
di cui alla Sez. B — All. 5 DGR n. 101 del 11.02.13. Pertanto conclude il procedimento emettendo il
provvedimento di Ordinanza che se disatteso conduce a ulteriore procedimento d’ufficio volto all’azione
sostitutiva con rivalsa delle spese sostenute;

- provvedere al censimento della presenza di amianto nel territorio comunale e programmare strategie di
azione amministrativa step-by-step per abbattere il livello di rischio e coinvolgere i proprietari dei manufatti
contenenti cemento-amianto (eternit) per la relativa dismissione e smaltimento anche attraverso bandi
incentivanti;

- il monitoraggio del rispetto del Regolamento di Igiene e Sanita e del Regolamento di Gestione del ciclo
dei Rifiuti ivi compresa la predisposizione degli atti di competenza del Comune di Pescara (per esempio la
motivata chiusura di fontanini pubblici), avvalendosi del supporto della ASL di Pescara per una moltitudine
di procedimenti amministrativi diversificati in materia di igiene e sanita pubblica (autorizzazioni per
conferimento rifiuti in orari diversi dal Regolamento, recepimento di molteplici segnalazioni dei cittadini sul
degrado, incuria e in generale problematiche igienico-sanitarie, richieste di derattizzazioni e
disinfestazioni, autorizzazioni per corpi morti, etc.);
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- la gestione dei rapporti con la Societa Ambiente Spa in merito al contratto di Servizio per il trasbordo dei
rifiuti urbani e in generale per la pulizia della citta relativamente alle segnalazioni da parte dei cittadini per
la risoluzione di problematiche connesse di vario genere comprese le attivita amministrative e contabili in
merito agli appalti di fornitura dei servizi in materia di igiene ambientale e smaltimento di R.S.U. e delle
attivita tecniche e amministrative di competenza del Comune necessarie per lo sviluppo sul territorio del
sistema di raccolta differenziata; il Servizio provvedere alle attivita contabili di impegno di spesa e di
liquidazione per il pagamento del canone annuale stabilito per tali attivita;

- inserimento dei dati di produzione e gestione dei rifiuti urbani e ai soggetti gestori degli IMPIANTI per i
rifiuti ritirati e trattati sulla piattaforma ORSO 3.0 - Osservatorio Rifiuti Sovraregionale;

- promuove campagne informative per la maggiore consapevolezza del cittadino alle buone pratiche
ambientali, il plastic free e il rispetto delle risorse naturali del territorio;

- & referente per la realizzazione, il controllo e la manutenzione delle casette dellacqua nel territorio
comunale.

Il Servizio supporta il DUL per le attivita correlate all'incarico e gli adempimenti inerenti la gestione integrata
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i., in collaborazione con il
Servizio di prevenzione designato (RSPP, MC, RLS, ASPP) attraverso l'organizzazione delle seguenti attivita:

e rilevazione dello stato di fatto delle attivita che I'Ente & tenuto ad ossequiare in ragione della
normativa di riferimento disposta nel D.Igs. 81/08 e s.m.i.;

o formazione ed informazione dei lavoratori sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi
all'attivita dell'Ente, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. n.81/08 e s.m.i.; controllo e gestione dello
scadenziario;

¢ addestramento del personale finalizzato all'apprendimento per l'uso corretto di attrezzature utilizzate
nello svolgimento dell'attivita, nonché alle procedure di emergenza e primo soccorso, effettuazione
delle prove di evacuazione;

e gestione dei presidi di primo soccorso per le sedi dell'Ente;

¢ aggiornamento della cartellonistica informativa relativa all'evacuazione ed all'emergenza;

e revisione, aggiornamento dei piani di emergenza, affissione delle planimetrie di evacuazione per le
sedi dell'Ente;

e procedure di revisione, aggiornamento e modifica del Documento Unico di Valutazione dei Rischi ai
sensi dell'art. 28 del D.Igs. n.81/08 e s.m.i.; tale documento deve essere condiviso con le figure della
sicurezza interessate, Responsabile Sicurezza Prevenzione e Protezione, Medico Competente e
Responsabili dei Lavoratori per la Sicurezza;

e procedure di revisione ed aggiornamento dei documenti di valutazione dei rischi specifici negli
ambienti di lavoro quali: rumore, vibrazione, microclima, polveri aerodisperse, illuminamento, campi
elettromagnetici;

e censimento di tutte le attrezzature e dei mezzi di lavoro, a disposizione dell'Ente, mediante rilievi
fotografici e documentali, finalizzato all'istituzione del registro delle manutenzioni composto da
schede per le annotazioni delle manutenzioni ordinarie e straordinarie;

e emanazione di norme e circolari riguardanti il corretto comportamento dei dipendenti all'interno dei
luoghi di lavoro, finalizzate alla tutela e salvaguardia degli ambienti;

e collaborazione con i servizi tecnici del'Ente in merito agli adeguamenti dei programmi operativi ai
sensi del D.Lgs. n.81/2008, garanzia della salubrita degli ambienti di lavoro, mediante sopraluoghi e
valutazione economica delle eventuali non conformita rilevate;

¢ applicazione delle procedure individuate dal Medico Competente nel piano di sorveglianza sanitaria
redatto per le mansioni interessate dal personale dipendente.

Il Servizio si occupa della prevenzione dell'inquinamento e degli interventi in materia di aria, acque
superficiali, acque sotterranee, suolo e sottosuolo e onde elettromagnetiche, materie ambientali che hanno
tutte responsabilita in campo penale oltre che amministrativo.
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Il Servizio si occupa dell'implementazione e gestione di una banca dati di tipo geologico, geomorfologico,
idrogeologico.
Il Servizio & la struttura tecnica di riferimento per:

= il corretto recepimento dei Piani Stralcio per I'Assetto Idrogeologico (PAI) — Fenomeni Gravitativi e
Processi Erosivi — e Piano Stralcio Difesa Alluvioni, di competenza regionale; per la corretta
applicazione del regime di tutela Idraulica dettato dal R.D. 523/1904, dall'art. 80 L.R. Urbanistica
18/83 e ss. mm. e ii, della L.R. 81/98, della L.R. 7/2003; della Microzonazione Sismica di Livello 1 e
dei vincoli di natura idrogeologica in genere;

= |e attivita connesse al recepimento del nuovo Piano Regolatore Portuale.

Il Servizio fornisce il supporto geologico, geotecnico, geofisico, idrogeologico, geomorfologico alla
Progettazione Urbanistica e Progettazione di Opere Pubbliche, qualora richiesto dai Responsabili dei
Procedimenti; fornisce la valutazione della compatibilita geologica, geomorfologica, idrogeologica, sismica, ai
sensi della normativa tecnica di settore, comunale, regionale, nazionale di interventi privati o pubblici, qualora
richiesta dal SUE, dal SUAP o dai RUP di opere pubbliche.

Il Servizio & la struttura tecnica di supporto al Dirigente nella veste di Autorita competente ai fini del rilascio
del provvedimento denominato Autorizzazione Idrogeologica ex art. 30 L.R. 3/2014; & la struttura tecnica di
supporto al Dirigente nella veste di organo competente per le procedure tecnico/amministrative relative a siti
(suolo, sottosuolo, acque sotterranee), potenzialmente o contaminati, ai sensi del Titolo V della Parte 1V del
D.Lgs. 152/2006 e ss. mm. e ii. "Codice delllAmbiente" e ai sensi della L.R. 45/2007 e Delibera di Giunta
Regionale n. 257 del 19 marzo 2007.

Il Servizio fornisce il supporto geologico, idrogeologico, idrochimico, per la progettazione di interventi di
messa in sicurezza/bonifica di siti (ai sensi del Titolo V del D.Lgs. 152/2006 e ss. mm. e ii. "Codice
dell'Ambiente") per i quali il Comune é individuato come soggetto responsabile e/o proprietario non
responsabile e/o negli interventi sostitutivi in caso di inerzia da parte dei soggetti responsabili.

Il Servizio cura la creazione “dell’albo dei siti potenzialmente contaminati” di cui al punto 4.7 delle “linee di
indirizzo in materia di bonifica dei siti contaminati” approvate con Delibera di Giunta Regionale n. 257/2007 di
esclusiva competenza Comunale, rimanendo di competenza Regionale [l'istituzione “dellanagrafe” di cui
allart. 251 del D.Lgs. 152/2006; €& la struttura tecnica di supporto al Dirigente nella veste di Autorita
competente ai fini del rilascio della decisione finale sulle procedure di VAS o di verifica di assoggettabilita a
VAS, di VIA o di verifica di assoggettabilita a VIA di competenza comunale; & la struttura tecnica di supporto
al Dirigente nella veste di Organo competente, coerentemente al dettato della Delibera di Giunta Regionale n.
1152/2008, alle funzioni subdelegate ai comuni in materia paesaggistica con L.R. n. 2 del 13 febbraio 2003 e
ss. mm. e ii. In particolare quelle relative all'art. 146, all'art. 167 e all'art. 159 del D.Lgs. n. 42/2004 "Codice dei
beni culturali e del paesaggio”.

Il Servizio cura le attivita necessarie al:

- monitoraggio della qualita delle acque di balneazione, nel rispetto di quanto disciplinato dalla
normativa nazionale e regionale, ivi compresa la predisposizione degli atti e provvedimenti di
competenza del Comune di Pescara sia in merito alla eventuale inibizione alla balneabilita di
determinati tratti di costa (ordinanze Sindacali di divieto di balneazione e relativa revoca), sia in merito
alla classificazione delle acque relativamente alla pesca di molluschi, vongole e crostacei (Ordinanza
Sindacale di classificazione);

- monitoraggio dei livelli di emissione in atmosfera delle micro polveri, in particolare PM10 e, se del
caso, in collaborazione con il servizio “Viabilitd e manutenzione stradale” la predisposizione di
ordinanze per la temporanea chiusura al traffico di alcuni assi viari cittadini;

- monitoraggio dell'inquinamento elettromagnetico nel rispetto del Piano comunale delle antenne e del
Regolamento che disciplina le installazioni di impianti per telefonia mobile nel territorio cittadino, ivi
compresa la predisposizione degli atti di competenza del Comune di Pescara per il rientro nei limiti di

legge.
Il Servizio partecipa, in via endoprocedimentale e relativamente alle tematiche ambientali, al procedimento

volto al rilascio dell’Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A).

Il Servizio cura l'aggiornamento cartografico e documentale degli immobili per i quali &€ avviato il processo di
verifica o per i quali & sopravvenuta la dichiarazione di interesse culturale ai sensi degli artt. 12, 13 e 14 del
"Codice dei beni culturali e del paesaggio".
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Il Servizio si occupa della gestione, nei limiti delle disponibilita finanziarie assegnategli, di tutti gli spazi verdi
della Citta compresi quelli derivanti da accordi urbanistici, curando la manutenzione sia ordinaria che
straordinaria dei parchi pubblici, delle alberature stradali e delle aree cittadine destinate a verde, ivi comprese
le annesse attrezzature di arredo e a destinazione ludico ricreativa. Il Servizio svolge autonomamente la
progettazione ed esecuzione di opere strategiche per il verde pubblico (viali alberati, parchi urbani, orti,
giardini scolastici, parchi lineari, ecc.) ad esclusione degli interventi gestiti unitariamente dal Settore Lavori
Pubblici.

Fornisce supporto tecnico ed esprime i pareri obbligatori su tutti i piani e progetti che interferiscono con il
verde pubblico. Rilascia, ai sensi Regolamento comunale di Tutela del Verde Urbano, le autorizzazioni per
I'abbattimento degli alberi pubblici e privati dimoranti in ambito urbano. Monitora la corretta applicazione e il
rispetto dei regolamenti di Tutela del Verde Pubblico, di Fruizione dei Parchi Urbani e di Gestione degli Orti
Urbani.

Rilascia parere vincolante in merito all'occupazione temporanea di suolo nelle aree destinate a verde pubblico
e parchi cittadini.

Attua, nei limiti delle risorse disponibili, le previsioni di cui agli artt. 2 e 7 della L. n. 10/2013, in particolare il
censimento degli alberi, la tutela e valorizzazione degli alberi monumentali.

Pianifica le attivita di valutazione sullo stato fitosanitario e fitostatico del patrimonio arboreo verticale anche ai
fini della salvaguardia della pubblica incolumita.

Il Servizio svolge, le mansioni tecnico-amministrative del'Ente Gestore della Riserva Naturale Pineta
Dannunziana e ne istruisce le richieste di autorizzazione e/o nulla-osta ai sensi del vigente Piano di Assetto
Naturalistico.

Il Servizio sovraintende e vigila sulle attivita della societa partecipata Pescara Multiservice s.r.l., affidataria del
servizio di monitoraggio e manutenzione ordinaria dei parchi cittadini.

L'Ufficio si occupa in generale della progettazione a tutela e valorizzazione del mare e del fiume attraverso gl
strumenti integrati di pianificazione strategica previsti dalla normativa vigente, tra cui il Contratto di Fiume, il
Contratto di Costa, il Piano di adattamento ai cambiamenti climatici, 'educazione ambientale e la
certificazione ambientale dell’Ente.

L’Ufficio si occupa di adempiere alle indicazioni previste nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e di
focalizzare misure correlate alla realizzazione di un’economia circolare e sostenibile, nonché all’attuazione
della Strategia Nazionale e Regionale per lo Sviluppo Sostenibile e Strategia Nazionale e regionale di
Adattamento ai Cambiamenti Climatici.

Di seguito le attivita che I'Ufficio svolge:

Bandiera BLU

- attivita per l'ottenimento della Bandiera BLU e coordinamento di tutte le attivitd che conseguono la
strategia di sviluppo sostenibile sottesa al medesimo Programma Bandiera Blu

- attivita di coordinamento per la sensibilizzazione e promozione delle tematiche ambientali,
implementazione di azioni e progettualita volte alla crescita (attraverso la citizen science), delle politiche
di “Strategie urbane sostenibili” sviluppando e coordinando le sinergie volte al coinvolgimento delle
istituzioni locali, cittadinanza, realta produttive ed operatori turistici, stakeholder diversi ai fini
dellimplementazione delle attivita sostenibili parametrizzate secondo i criteri indicati da Fee ltalia, per
I'ottenimento della Bandiera Blu

Progetto Urbano Fiume Pescara

- attivita di coordinamento e progettazione a Tutela del Fiume attraverso gli strumenti di pianificazione
previsti dalla normativa vigente e progettazione del Lungofiume che contempla interventi privati e pubblici
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di risanamento, riqualificazione, valorizzazione ambientale, sicurezza idraulica, mobilitd/accessibilita,
qualita delle acque e sistemazione di spazi pubblici e per il tempo libero.

Contratto di Fiume

attivita di coordinamento generale del Piano di Azioni tra Regione, Provincia Pescara, Popoli, Bussi sul
Tirino, Tocco da Casauria, Torre de' Passeri, Castiglione a Casauria, Turrivalignani, Scafa, Alanno,
Bolognano (Piano d’'Orta), Manoppello, Rosciano, Chieti, Cepagatti, San Giovanni Teatino, Spoltore;
attivita di Pianificazione Strategica per il progetto e la costituzione del Contratto di Fiume Aterno-Pescara.
attivita di coordinamento e segreteria tecnica in sinergia con i competenti uffici della Regione Abruzzo a
seguire con gli uffici competenti dei singoli Enti (17 partecipanti al CdF) per lo sviluppo del processo e la
strutturazione delle occorrenze amministrative necessarie a dare adempimento e corso alla fase operativa
(modello di governance, modello di protocollo e schema di atti deliberativi);

attivita di implementazione e coordinamento sul territorio della Val Pescara, quale strumento innovativo
per la Tutela e la Valorizzazione del Fiume Pescara; Attivita di progettazione della visione condivisa e
sostenibile del futuro economico - produttivo del territorio associato al fiume, e definizione di azioni
strategiche ai fini la sua concreta attuazione;

attivita di progetto di sviluppo locale coerente con le caratteristiche dell’area, facendo convergere le
diverse aspettative e le risorse di tutti gli attori, locali e non, che ne sono coinvolti;

attivita di promozione di azioni in linea con le previsioni della transizione verde e digitale cosi come
delineate nel Programma Next Generation EU; Contratto di Costa - Attivita di Tutela e Valorizzazione del
Mare; - Attivita di avvio e coordinamento del Contratto di Costa attraverso l'integrazione delle politiche e
stimolando la capacita di cooperazione e di condivisione tra diversi livelli di governo e tra diversi soggetti
dello stesso livello, al fine di perseguire molteplici obiettivi per I'Ente: sicurezza, mitigazione e prevenzione
dei rischi, riequilibrio ambientale e valorizzazione paesaggistica, uso sostenibile delle risorse, fruizione
turistica sostenibile e diffusione della cultura dell’acqua;

attivita di costituzione di una rete di attori locali accomunati innanzitutto dalla volonta di dialogare per il
perseguimento di obiettivi comuni volti alla riqualificazione del territorio;

attivita di Definizione di regole e strumenti condivisi per la gestione del processo la cui efficienza ed
efficacia € tanto maggiore quanto pit ampia & la capacita degli attori di definirne congiuntamente la
struttura;

attivita di Costruzione di una visione e scelta di obiettivi prioritari condivisi basati su di un’analisi del
territorio allo stato attuale che consenta il passaggio alla visione di un progetto di territorio coerente con le
reali opportunita e potenzialita che questo esprime;

attivita di Sottoscrizione di un patto (formalizzazione dell’accordo), nella forma che si ritiene pit adeguata,
dando una forma contrattuale al percorso fino a quel momento intrapreso e anche quello da intraprendere
per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

attivita di Attuazione e monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti;

attivita di sostegno delle decisioni dei processi di Governance nella gestione delle acque di balneazione.

EcoSpiagge

attivita di coordinamento e accompagnamento delle attivita a cui i Balneatori dovranno aderire ai fini
dell'ottenimento della Bandiera BLU, attraverso 'adeguamento degli stabilimenti ai processi di messa in
sostenibilita degli stessi. - Attivita di educazione ambientale dei Balneatori attraverso contenuti etici
dell’Educazione Ambientale, non ridotta a semplice studio del’ambiente naturale, ma come acquisizione
di consapevolezza dell’azione che promuove cambiamenti negli atteggiamenti e nei comportamenti sia a
livello individuale che collettivo.

Piano per i Cambiamenti Climatici

attivita di progettazione e coordinamento (Project Management) del Piano Locale di adattamento ai
Cambiamenti Climatici di Pescara;

attivita di pianificazione e sperimentazione, con il supporto di un gruppo di lavoro costituito da personale
interno allEnte e da tirocinanti/ricercatori del’'Ud’A;
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attivita inerente alla candidatura Pescara 100 Climate Neutral City by 2030 che vede il coinvolgimento dei
cittadini e delle comunita, I'accessibilita dei dati, le azioni di trasformazione verso la mobilita attiva e
'azzeramento delle emissioni. Il percorso di Pescara confluisce nel programma promosso dalla
Commissione europea “100 climate neutral cities by 2030” nell’ambito del’ EU horizon Europe framework.

Certificazione Ambientale ISO 14001 E EMAS

attivita di gestione e coordinamento del processo di Certificazione Ambientale dellEnte, 2021-2024;
attivita di redazione dell’Analisi ambientale iniziale al fine di fornire un quadro generale del’Ente e del suo
Territorio, dell’impatto provocato dall’attivita del’Ente e dei provvedimenti attuati nel rispetto delle leggi e
delle normative ambientali;

attivita di pianificazione e attuazione di adeguati obiettivi e traguardi ambientali a partire
dallindividuazione della normativa ambientale e degli aspetti peculiari dell’ente al fine di riuscire a
realizzare in modo controllato le proprie attivita, secondo quanto pianificato nel sistema di gestione
ambientale.
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Il Settore & articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

+ SERVIZIO SUA
+ SERVIZIO MANUTENZIONE IMMOBILI COMUNALI
+ SERVIZIO MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI E PROMOZIONE DELLO SPORT

Il Settore svolge tutte le funzioni relative alla vigilanza, in via preventiva e successiva, sull'attivita edilizia con
la conseguente adozione dei provvedimenti sanzionatori previsti dal Testo Unico per I'Edilizia, ivi comprese
I'emanazione dei provvedimenti inerenti alla sospensione dei lavori e/o I'acquisizione gratuita e demolizione
delle opere abusivamente realizzate e non demolite a seguito di ordinanze di demolizione e, nei casi piu
lievi, alle sanzioni pecuniarie.

Il Settore si occupa della manutenzione di tutti gli immobili comunali, ad eccezione di quanto espressamente
assegnato ad altri Settori/Servizi.

Il Settore si occupa della promozione della pratica sportiva anche attraverso I'organizzazione di eventi e
manifestazioni, nonché della gestione degli impianti. Con riferimento agli impianti sportivi, il Settore si
occupa della gestione del contratto di servizio con Pescara Multiservice s.r.l.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici
del “Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilitd e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Servizio SUA - Sportello Unico Antiabusivismo - svolge tutte le funzioni relative alla vigilanza, in via
preventiva e successiva, sull’attivita edilizia con la conseguente adozione dei provvedimenti sanzionatori
previsti dal Testo Unico per I'Edilizia, ivi comprese I'emanazione dei provvedimenti inerenti alla sospensione
dei lavori e/o l'acquisizione gratuita e demolizione delle opere abusivamente realizzate e non demolite a
seguito di ordinanze di demolizione e, nei casi piu lievi, alle sanzioni pecuniarie. Collabora con I'Ufficio
Legale, il Comando di Polizia Locale, la Polizia Giudiziaria, I'lntendenza di Finanza, la Prefettura e la
Regione.

Cura gli accessi agli atti di propria competenza, relativi a pratiche di abusi edilizi e pratiche di condoni edilizi
gia oggetto di concessione e per quelle ancora in fase istruttoria.

Cura il rilascio dei certificati di idoneita alloggiativa di cui alla Legge n. 94 del 15/07/20009.

Il Servizio si occupa della manutenzione di tutti gli immobili comunali, ad eccezione di quanto
espressamente assegnato ad altri Settori/Servizi. Nella manutenzione sono comprese le opere di



adeguamento strutturale, sismico, impiantistico, antincendio, sanitario, ambientale, ecc., ad esclusione di
ampliamenti, demolizioni, ricostruzioni e similari.

Il Servizio assolve a tutte le competenze inerenti agli interventi necessari per il giusto funzionamento e
mantenimento delle infrastrutture sportive, con particolare riferimento a ammodernamento, adeguamento
alle norme di sicurezza degli impianti sportivi comunali quali palazzetti e campi all'aperto, con esclusione
della manutenzione delle palestre scolastiche, comprensive di tutte le attivita di tipo tecnico-manutentivo,
fino al conseguimento dei collaudi e agibilita degli stessi con relative certificazioni, alla liquidazione degli stati
finali e alla messa in uso delle opere con comunicazione ai competenti Uffici.

Svolge inoltre attivitd inerenti alla gestione degli impianti stessi, nonché alle mansioni contabili ed
amministrative connesse ai rapporti contrattuali con organi ed associazioni sportive e culturali che utilizzano
gli impianti, previa redazione ed aggiornamento di appositi regolamenti.

Cura le procedure per l'utilizzo delle palestre scolastiche da parte delle Associazioni che presentano
richiesta.

Tra le mansioni amministrative sono ricomprese tutte le attivita attinenti all'esternalizzazione degli impianti
sportivi; in particolare il Servizio cura e sovrintende a tutte le fasi relative all'affidamento delle strutture,
nonché svolge attivita di controllo della gestione da parte degli affidatari.

Al fine di favorire il coinvolgimento dell'utenza nelle varie discipline sportive, turistico-ricreative, nonché
culturali realizza spettacoli, attivita, corsi, manifestazioni, attuando interventi di sostegno e di appoggio alle
associazioni e ai privati per la realizzazione delle stesse.

Inoltre elabora, promuove ed attiva interventi per la valorizzazione sportiva della citta mediante
I'adeguamento e I'ampliamento delle strutture, incentivando rapporti di collaborazione e scambi con le varie
autorita nazionali ed internazionali anche ai fini dello sviluppo di politiche ed iniziative turistiche.

Partecipa alle riunioni GOS presso la Questura di Pescara al fine di garantire 'ordine e la sicurezza durante
le partite di calcio.

Partecipa alle attivita del C.O.C. mettendo a disposizione le proprie strutture in caso di emergenza/calamita.

Predispone, altresi, gli atti necessari agli affidamenti e successive liquidazioni perle attivita di propria
competenza.
Il Servizio sovraintende e vigila sulle attivita della societa partecipata Pescara Multiservice s.r.l., affidataria

del servizio di apertura, chiusura e guardiania degli impianti sportivi.
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AREA CITTA INTELLIGENTE

@ SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Il Settore € articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

+ SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA E PARTECIPAZIONE
* SERVIZIO PIANIFICAZIONE ESECUTIVA E MONITORAGGIO
* SERVIZIO DEMANIO MARITTIMO

Il Settore si occupa della redazione di piani urbanistici, di area vasta, generali ed attuativi, di studi di fattibilita
per la realizzazione di Programmi Integrati d'intervento, Programmi di Riqualificazione Urbana, Programmi di
Recupero Urbano, elabora regolamenti inerenti la programmazione territoriale e convenzioni urbanistiche.
Individua e definisce, inoltre quadri urbanistici e aree idonee alla realizzazione dei grandi complessi
istituzionali e sperimenta operazioni di urbanistica innovativa.

Il Settore adotta forme di coinvolgimento della popolazione, degli stakeholders, dell'associazionismo e di
esperienze sociali cittadine nell’'ottica della condivisione e della partecipazione della collettivita alle
trasformazioni territoriali, con particolare riferimento alle periferie.

Propone regolamenti in materia urbanistica e di gestione degli spazi pubbilici.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici
del “Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilitd e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare i
partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA E PARTECIPAZIONE

Il Servizio provvede alla redazione del Piano Regolatore Generale e sue varianti, si occupa di progetti
strategici di area vasta per attivita di pianificazione intercomunale, progetti urbanistici di riqualificazione del
tessuto urbano mediante attivazione di programmi complessi (Programmi Integrati di Intervento, Programmi
di Riqualificazione Urbana ecc.) da realizzare tramite forme di partenariato pubblico-privato, anche
attraverso il ricorso a procedure di urbanistica concertata, e I'accesso a forme di finanziamento pubblico.

Il Servizio adotta nelle varie attivitd di pianificazione forme di coinvolgimento della popolazione, degli
stakeholders, dell’associazionismo e di esperienze sociali cittadine nello spirito dell’'urbanistica partecipata.
Nelle attivita previste & da comprendere I'espressione di pareri di supporto ad altri Servizi relativamente alla
conformita di opere e programmi al PRG ed inoltre il reperimento, I'elaborazione di dati numerici e
cartografici rapportati al territorio comunale, con creazione delle relative banche dati, monitorando
costantemente I'attuazione del PRG e del consumo di suolo.

Il Servizio & unico referente designato dal Servizio SUE per la stima dei beni immobili attinenti alle procedure
ex art. 2, comma 7, della legge regionale 15 ottobre 2012, n. 49 e ss.mm.ii. al fine della monetizzazione delle
aree per le urbanizzazioni secondarie dovuta dal proprietario istante per I'ottenimento delle premialita edilizie
in luogo dell'obbligo di cessione delle stesse aree.
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SERVIZIO PIANIFICAZIONE ESECUTIVA E MONITORAGGIO

Il Servizio provvede alla redazione/istruttoria di piani attuativi conformi al PRG di iniziativa pubblica e privata
(piani di zona, piani particolareggiati, piani di recupero, piani di lottizzazione) oltre che dei PUE (Progetti
urbanistici esecutivi), compresa listruttoria preordinata al rilascio dei titoli autorizzativi ai sensi del D.P.R.
380/2001 da parte del competente Settore esclusivamente per le opere di urbanizzazione.

Rilascia certificati di destinazione urbanistica.

Predispone convenzioni urbanistiche per I'attuazione dei piani urbanistici.

Esegue un costante monitoraggio dell’esecuzione degli interventi pubblici previsti nei piani attuativi, al fine di
assicurare un esatto e puntuale adempimento delle obbligazioni contrattuali assunte, mediante diffide ad
adempiere ex art. 1454 Codice Civile, solleciti ed avvii di procedimenti di risoluzione contrattuale.

Provvede all’escussione di polizze fideiussorie in caso di risoluzione contrattuale. Invia all’Avvocatura
comunale atti e documenti ai fini dell’avvio di azioni legali a titolo risarcitorio conseguenti alle risoluzioni di
contratti. Predispone relazioni sui fatti di causa ed altro relativamente al contenzioso giudiziario.

Svolge attivita istruttoria dei progetti di opere di urbanizzazione dei piani attuativi e dei PUE, acquisendo
altresi pareri dei servizi interessati e degli altri Enti, ai fini del rilascio dei relativi nulla-osta.

SERVIZIO DEMANIO MARITTIMO

Per le competenze del demanio marittimo, in conformita alle Leggi ed ai Regolamenti dello Stato, della
Regione ed alle indicazioni di cui al Piano di utilizzazione delle aree del demanio marittimo e del Piano di
utilizzo degli arenili, I'ufficio demanio opera per la gestione e I'uso delle aree con finalita turistico ricreative.

In particolare procede alla definizione di un quadro normativo recante principi, criteri e modalita per la

concessione dei beni del demanio marittimo, a valorizzare dal punto di vista economico ambientale e

paesaggistico i suddetti beni, prevalentemente per attivita turistiche e ricreative, a garantire la tutela della

costa sia per la sua libera fruizione da parte dei cittadini, sia per la conservazione delle risorse naturali.

Il Servizio & competente per tutte le funzioni trasferite in sub-delega dalla Regione e come stabilito nell'art.7

del Piano Demaniale Marittimo Regionale:

- rilascio di nuove concessioni;

- variazioni di concessioni esistenti;

- rinnovo delle concessioni balneari relative ad aree demaniali marittime e di quelle comunali prospicienti
e costituenti parte di unitario arenile;

- revoca e decadenza della concessione;

- autorizzazione al subingresso in concessione corrente;

- controllo sull'affidamento a terzi delle attivita nell'ambito della concessione;

- applicazione dei canoni e loro riscossione;

- vigilanza e controllo sull'uso in concessione delle aree demaniali marittime, ferme restando le funzioni di
polizia marittima disciplinate dal Codice della Navigazione e dal relativo Regolamento di attuazione e la
potesta della Regione di effettuare sopralluoghi e controlli;

- gestione del ripascimento morbido stagionale secondo i limiti e i criteri fissati da apposito provvedimento
della Giunta Regionale da emanare entro 30 giorni dall'approvazione del presente piano.

Oltre a:

- rilascio di autorizzazioni e/o nulla osta per occupazioni e installazioni legate ad esigenze temporanee,
manifestazioni, livellamenti e transiti sull'arenile;

- rilascio di autorizzazioni art.24 Reg. C.N. e pareri art.12 per la facile e/o difficile rimozione delle opere
costruite sull'arenile;

- gestione spiagge libere;

- gestione del contenzioso (occupazioni abusive non autorizzate - avvii del procedimento - ordinanze di
rimozione - suppletive a sanatoria - ingiunzioni di pagamento - accessi agli atti);

- misurazione periodica della profondita dell'arenile.
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@ SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE E DEMOGRAFICI

Il Settore € articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno dei quali opera un Responsabile
titolare di Elevata Qualificazione (EQ):

SERVIZIO PROTOCOLLO, DEMATERIALIZZAZIONE E CONSERVAZIONE
SERVIZIO CED, SICUREZZA, PROTEZIONE DATI E INNOVAZIONE PROCESSI
SERVIZIO DEMOGRAFICI, ELETTORALE E STATISTICA

SERVIZIO UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Il Settore sovraintende le attivita finalizzate alla Transizione Digitale dell'Ente. Il Dirigente assume l'incarico
di Responsabile della Transizione Digitale (RTD) e ne svolge le funzioni, ai sensi della vigente normativa in
materia, all’atto del conferimento dell'incarico dirigenziale di Settore.

Il settore esplica tutte le attivita connesse alla gestione della rete informatica comunale ed all'innovazione
tecnologica. Adotta le misure di re-ingegnerizzazione dei processi in modo da garantire, anche attraverso
I'utilizzo delle tecnologie informatiche, una maggiore efficienza ed efficacia dell’attivita amministrativa, anche
mediante il potenziamento dei servizi online.

Il Settore coordina le attivita in materia di protezione dei dati personali favorendo il raccordo tra il
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD-DPO) ed i Dirigenti dellEnte in ordine a tutti gli adempimenti
previsti dalla normativa europea e nazionale.

Il Settore persegue la completa dematerializzazione dei flussi documentali dell'Ente e la conservazione a
norma dei documenti digitali annoverando al suo interno le figure di Responsabile della Gestione
Documentale e della Conservazione (in capo al Responsabile del Servizio Protocollo Dematerializzazione e
Conservazione).

Il Settore svolge un compito d’interfaccia tra il cittadino e la realta pubblica mediante 'URP.

Il Settore coordina e sovrintende alle attivita connesse alla erogazione dei servizi demografici.
Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione

della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici
del “Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilitd e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare
i partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

SERVIZIO PROTOCOLLO, DEMATERIALIZZAZIONE E CONSERVAZIONE

Il Responsabile del Servizio assume lincarico di Responsabile della Gestione Documentale e della
Conservazione e ne svolge le funzioni all’atto del conferimento della P.O. di struttura.
Il Servizio attende ed opera all’espletamento delle seguenti funzioni:
- gestione del protocollo generale dell'Ente;
- gestione della corrispondenza, in entrata ed in uscita per tutte le sue unita organizzative;
- perseguimento della totale dematerializzazione dei flussi documentali in uscita e in entrata;
- conservazione a norma dei documenti digitali;
- notifica atti del’Amministrazione e degli altri Enti, nonché organizza le attivita di accertamento
anagrafico al fine di razionalizzare sia il personale che le stesse procedure di notifica ed
accertamento. Per le attivita di accertamento anagrafico il Responsabile del Servizio Protocollo,
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Dematerializzazione e Conservazione si coordina, ai fini funzionali, con il Responsabile del Servizio
Demografici, Elettorale, Sportello Digitale e Protezione Dati;

- riscossione diritti di notifica;

- gestione atti in pubblicazione ed in deposito presso I'Albo Pretorio con razionalizzazione ed
informatizzazione delle procedure;

- gestione dell’archivio corrente;

- gestione archivio di deposito;

- assistenza per consultazione atti archiviati;

- gestione del centralino comunale.

SERVIZIO CED, SICUREZZA, PROTEZIONE DATI E INNOVAZIONE PROCESSI

Il Servizio gestisce la rete informatica comunale, curando la redazione dei progetti d'informatizzazione ed
innovazione tecnologica dei vari settori. La finalita principale del servizio &€ quella di fornire un concreto
supporto, un’assistenza diretta allutenza oltre alla consulenza informatica ai servizi, attraverso un
adeguamento costante delle procedure ai vincoli normativi comunali ed agli standard di mercato
soddisfacendo, nel contempo, le esigenze gestionali di funzionamento dell’attivita amministrativa.

Il servizio collabora alle attivita finalizzate alla Transizione Digitale dellEnte.

Attivita di Gestione Sistemi Informativi e Assistenza:
- assistenza continuativa sulle apparecchiature informatiche utilizzate dai dipendenti
- manutenzioni hardware
- assistenza postazioni marcatempo
- gestione password
- amministrazione e gestione domini
- amministrazione e gestione Posta Elettronica
- sicurezza Informatica
- amministrazione risorse di rete
- formulazione delle specifiche tecniche e verifiche di compatibilita per nuovi acquisti
- approvvigionamento apparecchiature hardware
- nuove installazioni
- gestione contratti assistenza tecnica e manutentiva
- manutenzione RDBMS (Database)

Attivita Specifiche Area di Gestione:
- realizzazione e gestione progetti wi-fi inerente il collegamento gratuito a internet
- formazione interna
- innovazione processi del’Ente
- realizzazione e manutenzione software
- gestione, aggiornamento e sviluppo procedure informatiche del’Ente
- passaggio alla fibra ottica delle connessioni internet.

Sportello digitale e Protezione dati

Il Servizio supporta il Dirigente competente in materia di Protezione Dati nella funzione di coordinamento del
“sistema” della protezione dei dati del’Ente, dei Dirigenti designati, dei Referenti Privacy con il supporto
tecnico del RPD/DPO, ai fini dell’applicazione del Regolamento generale UE n. 679/2016 sulla Protezione
dei Dati personali (GDPR) della normativa nazionale in materia.

Il servizio collabora alle attivita finalizzate alla Transizione Digitale dell'Ente.

Attivita di Sviluppo Sistemi Informativi
- Potenziamento dei servizi online erogati per il tramite del Sito Istituzionale e/o di apposite App;
- Implementazione e gestione dello sportello digitale
- Gestione Contenuti e CMS Sito Web Istituzionale
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- Gestione Contenuti siti satellite (Aurum, EuropeDirect, Mobilita, ecc.)

- Assistenza Cittadini relativo ai servizi offerti attraverso il sito istituzionale
Il Servizio cura, in particolare, il Sito web istituzionale dell'Ente.
Il Servizio collabora con il Servizio Ced, Reti, Sicurezza e Innovazione Processi per le attivita previste dal
Codice dell'Amministrazione Digitale.

Il Servizio supporta la realizzazione e I'assistenza tecnica dei sistemi di videosorveglianza sul territorio
comunale.
Il Servizio provvede, inoltre, all’espletamento delle seguenti attivita:

- gestione contabile e amministrativa della telefonia fissa e mobile;

- gestione contabile, amministrativa e tecnica delle stampanti multifunzioni di rete a noleggio in

dotazione agli uffici;

- supporto alle politiche di smart city.
Il Servizio, inoltre, si occupa della gestione tecnica della telefonia fissa e mobile, definendo le caratteristiche
tecniche dei contratti di telefonia.
Alla struttura compete I'implementazione della cooperazione applicativa tra 'Amministrazione e gli altri Enti
Istituzionali.
Il Servizio collabora con il Servizio Demografici, Elettorale, Sportello Digitale e Protezione Dati per le attivita
previste dal Codice dellAmministrazione Digitale.

SERVIZIO DEMOGRAFICI, ELETTORALE E STATISTICA

Il Servizio attende, alle seguenti funzioni:

- tenuta dellarchivio anagrafico e della documentazione amministrativa di ogni cittadino, rilascio di
certificazioni anagrafiche, carte didentita cartacee ed elettroniche, autenticazioni copie e firme,
dichiarazioni sostitutive;

- passaggi di proprieta relativi a veicoli e imbarcazioni;

- iscrizione anagrafica nuovi cittadini e cancellazione per emigrazione in altri comuni;

- gestione dei Movimenti Anagrafici, immigrazioni da altro comune, da estero e cambi di abitazione
nell’ambito del territorio comunale;

- aggiornamento banche dati anagrafiche (Ministero dell'Interno — Motorizzazione — INPS — ASL);

- redazione e trascrizione atti di nascita, di matrimonio e di morte;

- tenuta dei registri di stato civile ed aggiornamento degli atti mediante trascrizione delle annotazioni a
margine degli stessi;

- certificazioni di stato civile;

- procedure di cambio di generalita;

- trascrizioni atti formati all’estero;

- tenuta dell’archivio AIRE (Anagrafe Italiani residenti all’estero) — Rapporti con i consolati e le ambasciate
— Interconnessione con il Ministero dell’Interno;

- rilascio attestazioni di soggiorno per cittadini stranieri;

- riscossione diritti su atti di competenza;

- rilascio moduli per autocertificazioni;

- registrazione posizione pensioni;

- certificazione storica;

- procedure per l'acquisto della cittadinanza italiana, riconoscimenti di figli naturali e trascrizione atti
provenienti dall’estero;

- istanze per le pubblicazioni di matrimonio;

- gestione del SIATEL ed attribuzione dei codici fiscale ai neonati;

- gestione del registro delle volonta crematorie, autorizzazioni trasporti salma, permessi di seppellimento,
passaporti mortuari e permessi di cremazione.

Il Servizio, in relazione agli adempimenti relativi a Censimenti, Statistica ed Elettorale, svolge compiti:
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- servizio onomastica stradale;

- servizio di toponomastica stradale e di indagini topografiche con particolare riferimento alla numerazione
civica;

- costituzione degli archivi informatici con consequenziale eliminazione di quelli cartacei;

- adempimenti relativi ai censimenti della popolazione, dell'industria e commercio, dell’agricoltura;

- quale organo periferico del Sistema Statistico Nazionale, sotto il coordinamento del’ISTAT, assicura il
regolare svolgimento, in sede locale, delle indagini periodiche previste nel programma statistico
nazionale ed affidate agli Enti locali.

Svolge le funzioni obbligatoriamente dovute per le statistiche:

- elabora e realizza, informaticamente, attivita di divulgazione dei servizi dell'intera Area Urbanistica,
curando specificatamente la pubblicazione su Internet e Intranet delle “news” comunali nonché di siti
specifici e dedicati a particolari progetti dei vari servizi;

- provvede, di concerto con il Servizio Pianificazione, all’aggiornamento della cartografia digitale, con
inserimento di grafici e dati relativi alle nuove costruzioni, nonché modifiche e/o realizzazione di nuove
infrastrutture e programmi complessi;

- collabora attivamente, in ogni progetto allinterno di ogni servizio dellArea, per la fase di analisi
propedeutica alla fase progettuale, con redazione di reports, tabelle, cartografie tematiche, studi
statistici;

- elabora, inoltre, applicativi per I'inserimento, archiviazione, catalogazione e gestione di qualsiasi tipo di
dato, cartografico, ed alfanumerico.

Il Servizio adempie a tutte le attivita dello “Sportello Catastale”. Al Servizio, inoltre, compete I'espletamento

delle seguenti attivita:

- tenuta delle liste elettorali e relativo schedario;

- funzionamento commissioni Elettorali, con relativa rendicontazione delle spese di funzionamento e
riparto fra Comuni interessati con consequenziale riscossione delle somme;

- organizzazione delle consultazioni elettorali e referendarie, aggiornamento dell’elenco di tutti i cittadini
con diritto di voto, assegnazione dei cittadini ai seggi in cui eserciteranno il diritto di voto;

- compilazione ed aggiornamento degli albi dei cittadini per 'assegnazione degli incarichi di giudici
popolari, di presidente e scrutatore presso i seggi elettorali;

- compilazione rendiconti delle spese elettorali;

- aggiornamento dello schedario elettorale informatizzato;

- espletamento adempimenti di competenza comunale, secondo la normativa vigente, in ordine al servizio
leva.

SERVIZIO UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Il Servizio Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP - assolve le funzioni individuate dalla Legge 7 giugno 2000

n. 150 “Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni” in

attuazione dei principi che regolano la trasparenza e l'efficacia dell'azione amministrativa e che individua

nellURP la struttura dedicata alle attivita di informazione e comunicazione.

L’URP svolge le seguenti funzioni/finalita:

- garantire I'esercizio dei diritti di informazione, di accesso e di partecipazione di cui alla legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni;

- favorire la partecipazione ed il coinvolgimento della cittadinanza alla vita ed alle decisioni adottate
dal’Amministrazione comunale;

- dare attuazione al principio di trasparenza dell’attivita amministrativa ed al diritto di accesso alla
documentazione e corretta informazione;

- promuovere I'immagine del’Amministrazione Comunale illustrandone le attivita ed il suo funzionamento;

- rilevare, con sistematicita, il livello di soddisfazione dell’'utenza e recepire i relativi bisogni;

- proporre correttivi, al fine di semplificare i linguaggi e le modalita con cui ’Amministrazione si propone
allutenza;
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favorire processi all'interno del’Ente di semplificazione delle procedure e di innovazione amministrativa;
favorire la comunicazione interna, tramite la tempestiva e costante circolazione delle informazioni, al fine

di uniformare e perfezionare le informazioni dirette al pubblico e di migliorare l'efficienza dei propri
interventi;

gestire infopoint/call center.
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SETTORE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Il Settore di Polizia Locale e Protezione Civile € articolato nei Servizi di seguito elencati, a capo di ciascuno
dei quali opera un Responsabile titolare di Elevata Qualificazione:

e SERVIZIO COMANDO, GESTIONE ATTI, TURNI E SERVIZI, SALA OPERATIVA E
VIDEOSORVEGLIANZA

e SERVIZIO SICUREZZA STRADALE, INFORTUNISTICA E PRONTO INTERVENTO

e SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

e SERVIZIO COMMERCIO, POLIZIA AMMINISTRATIVA, POLIZIA GIUDIZIARIA, ANTIDEGRADO
(GIONA), PATRIMONIO IMMOBILIARE, GRANDI EVENTI

e SERVIZIO POLIZIA EDILIZIA, POLIZIA AMBIENTALE

e ALTA PROFESSIONALITA PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO TRIBUNALE DI PESCARA

Il Settore di Polizia Locale e Protezione Civile & un Settore a capo del quale opera un Dirigente cui viene
conferito il grado di Comandante di Polizia Locale. Esso coordina ed espleta le attivita di Polizia Locale e
Protezione Civile. In particolare:

- assume le iniziative, le proposte e le decisioni finalizzate al coordinamento dei Servizi del Settore di
Polizia Locale e Protezione Civile, anche sotto il profilo delluniformita delle procedure e del
raggiungimento dei criteri di economicita, efficienza ed efficacia ed assegnazione degli interventi di
competenza;

- collabora con la Direzione Generale per la predisposizione ed aggiornamento del Piano delle
performance del Settore di Polizia Locale e Protezione Civile;

- procede alla gestione delle risorse assegnate, all'organizzazione ed all'impiego tecnico-operativo, alla
disciplina ed alla formazione degli addetti alla Polizia Locale, alla comunicazione interna ed esterna,
all’addestramento, della disciplina e del’'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al corpo;

- effettua la mobilita del personale all'interno del Settore;

- assegna e dispone le risorse allinterno del Settore sulla base dei carichi di lavoro e delle relative
specifiche competenze;

- cura la Gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo.

- adotta gli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano ’Amministrazione verso I'esterno;

- attua gli obiettivi ed i programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi tra i quali in
particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:

e la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

e laresponsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

e la stipulazione dei contratti;

o gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa;

e gli atti di amministrazione e gestione del personale;

e le attestazioni, certificazioni comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni
altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

e gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

Al Settore spetta la gestione tecnico-giuridica del Corpo, ed in particolare:

- emanare gli ordini e le direttive di servizio;

- vigilare sull’'espletamento dei servizi affidati al Corpo;

- disporre 'assegnazione e la destinazione del personale secondo le specifiche necessita dei servizi e in
conformita delle norme che disciplinano la materia concernente la mobilita del personale;

- determinare le modalita operative nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco o dall’Assessore dal
medesimo delegato;

- mantenere i rapporti con la Magistratura, con le diverse Forze dell’Ordine e gli organismi del Comune o
di altri enti collegati al Corpo da necessita operative;
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- curare la gestione della Sala Operativa di Videosorveglianza, collaborando con le altre Forze di Polizia
per 'acquisizione dei filmati registrati dagli apparati di videosorveglianza comunali;

- rappresentare il Corpo di Polizia Locale nella delegazione trattante di parte pubblica;

- rappresentare il Corpo di Polizia Locale nei rapporti interni ed esterni e in occasione di funzioni e
manifestazioni pubbliche;

- rispondere al Sindaco o all’Assessore da medesimo delegato dei risultati rispetto agli obiettivi assegnati
o alle direttive ricevute;

- porre in essere e definire le procedure di affidamento e gestione del servizio di rimozione veicoli;

- porre in essere tutti gli adempimenti di carattere finanziario — contabile, con particolare riguardo ai
residui attivi da ruoli coattivi;

- predisporre gli atti relativi ai ricorsi presentati al Giudice di Pace per i verbali al Codice della Strada,
attraverso apposito Ufficio Legale, nell’ambito del Servizio Comando;

- istituire, formare e coordinare le attivita degli ausiliari del traffico: il personale, di cui ai commi 132 e 133
dell’art. 17 della L. 127/1997, & soggetto al coordinamento tecnico operativo del Comando della Polizia
Locale;

- curare listruttoria per l'assegnazione e la gestione del personale del Corpo per quanto non di
competenza della Direzione Risorse Umane;

- istruire i procedimenti di valutazione del personale.

Il Settore si occupa, attraverso la predisposizione e/o I'aggiornamento continuo dei Piani di Emergenza
Comunali, della previsione e prevenzione delle varie ipotesi di rischio, sia di origine naturale che antropica,
presenti sul territorio comunale.

Il Settore collabora con il Responsabile dell’Ufficio della fusione per tutte le iniziative finalizzate all’attivazione
della gestione unica e all’esercizio associato delle funzioni ai sensi degli articoli 1, comma 14, della L.R.
Abruzzo n.13/2023 e 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, anche attraverso la partecipazione dei Dirigenti
stessi e del personale loro assegnato a riunioni tecniche, “tavoli di lavoro” interistituzionali, incontri tematici
del “Comitato di staff’ convocati dal Responsabile dell’Ufficio di Fusione, nonché attraverso lo svolgimento di
attivita istruttorie, di analisi e valutazione necessarie alla predisposizione degli studi di fattibilitd e dei progetti
di fusione previsti dalla L.R. n. 13/2023.

Per la formazione specifica di Settore, il Dirigente provvede autonomamente, di volta in volta, ad individuare
i partecipanti tra i propri dipendenti, il corso di formazione e ad adottare i relativi atti (determina di impegno e
liquidazione), entro i limiti del budget assegnato.

Il Dirigente di Settore coordina e sovrintende al regolare espletamento delle attivita di competenza dei servizi
ad esso subordinati.

SERVIZIO COMANDO, GESTIONE ATTI, TURNI E SERVIZI
SALA OPERATIVA E VIDEOSORVEGLIANZA

Il Servizio:

- assicura tutte le attivita di segreteria generale del Comandante e del Corpo;

- assicura il raccordo operativo delle varie aree del Corpo, curando ogni attivita amministrativa afferente al
personale assegnato;

- cura gli affari generali del Corpo;

- pone in essere tutti gli adempimenti conseguenti allaccertamento di illeciti amministrativi CdS,
regolamenti e leggi speciali che afferiscono alle specifiche procedure derivanti dall’attivita di istituto del
Corpo;

- gestisce la sala operativa — risorse umane e strumentali — ai fini del supporto operativo e di
collegamento alle unita esterne;

- attua i procedimenti di registrazione ed archiviazione delle comunicazioni radio telefoniche di Centrale
Operativa;

- gestisce gli aspetti connessi alla videosorveglianza sulla citta e la relativa sala operativa.
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SERVIZIO SICUREZZA STRADALE, INFORTUNISTICA E PRONTO INTERVENTO

Il Servizio:

- assicura servizi di Polizia Stradale mirati al controllo della circolazione viaria nel rispetto delle norme del
Codice della Strada;

- gestisce il supporto al personale dei Nuclei Territoriali e dei Nuclei Specialistici.

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

Il Servizio garantisce I'attivita di coordinamento e direzione, pronto intervento sismico ed emergenze per
interventi calamitosi, svolgendo altresi attivita di coordinamento con Dipartimento di Protezione Civile
Nazionale, Regionale ed Enti locali.

SERVIZIO COMMERCIO, POLIZIA AMMINISTRATIVA, POLIZIA GIUDIZIARIA, ANTIDEGRADO
(GIONA), PATRIMONIO IMMOBILIARE, GRANDI EVENTI

Il Servizio garantisce I'attivita di controllo e vigilanza in materia di polizia amministrativa e commercio.
Gestisce e controlla le dotazioni di beni del Settore, compreso il parco mezzi ed il vestiario.

Inoltre svolge attivita di controllo del territorio, di prossimita e di sicurezza attraverso:

- azioni mirate al contrasto del degrado urbano, ambientale e sociale;

- lotta all’abusivismo;

- identificazione, analisi e valutazione delle nuove minacce urbane.

Pianifica e programma I'organizzazione operativa della sicurezza stradale e della viabilita in occasione di
manifestazioni sportive e grandi eventi.

SERVIZIO POLIZIA EDILIZIA, POLIZIA AMBIENTALE

Il Servizio svolge in materia di polizia edilizia e ambientale attraverso azioni di prevenzione e repressione
degli abusi edilizi su tutto il territorio.

ALTA PROFESSIONALITA PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO TRIBUNALE DI PESCARA

L’Alta Professionalita svolge un ruolo di alta qualificazione al fine di:

- garantire collaborazione istituzionale alla Autorita Giudiziaria;

- collaborare con il corpo di Polizia Locale di provenienza ogni qualvolta esigenze investigative legate alla
complessita delle indagini lo richiedano;

- adoperarsi fattivamente al mantenimento di corretti rapporti istituzionali.



RIPARTIZIONE PERSONALE COMUNE PESCARA AL 28.04.2023

Settore Area Profilo T.D. T.I. Totale

IDRAULICO 1 1

Operatore esperto FABBRO 1 1

ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1 1

Operatore esperto Totale 3 3

ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 5 5

ANTIABUSIVISMO E MANUTENZIONE Istruttori ISTRUTTORE CONTABILE 2 2
IMMOBILI COMUNALI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
Istruttori Totale 8 8

- - - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2 2

) ied qualific FUNZIONARIO TECNICO 1 1

Funzionari ed elevata qualificazione Totale 3 3

Dirigente DIRIGENTE DI SETTORE 1 1
ANTIABUSIVISMO E MANUTENZIONE 15 15

IMMOBILI COMUNALI Totale

Operatori COMMESSO 1 1

Operatori Totale 1 1

Operatore esperto ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1 1

Operatore esperto Totale 1 1

- ISTRUTTORE CONTABILE 1 1

AVVOCATURA Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
Istruttori Totale 3 3

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 4 4

F i iedel qualific FUNZIONARIO AVVOCATO 3 3

AVVOCATO 1 1

Funzionari ed elevata qualificazione Totale 8 8

Dirigente DIRETTORE AVVOCATURA 1 1
AVVOCATURA Totale 14 14
Operatore esperto ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1 1

Operatore esperto Totale 1 1

Istruttori ISTRUTTORE DI VIGILANZA 2 2

Istruttori Totale 2 2

TECNICO GESTIONALE, RENDICONTAZ. E CONTROLLO 2 2

TECNICO DELLA PROGETTAZIONE E ANIMAZ. TERRITORIALE 1 1

TECNICO ANALISTA INFORMATICO 1 1

DIRETTORE GENERALE TECNICO 1 1
F i ied qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2 1 3

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 2 2

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2 2

FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRA 1 1

ESPERTO AMMINISTRATIVO GIURIDICO 1 1
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 8 6 14

DIRETTORE GENERALE DIRETTORE GENERALE 1 1
DIRETTORE GENERALE Totale 9 9 18
Operatori COMMESSO 1 1

Oop i Totale 1 1

Operatore esperto ESECUTORE AMMINISTRATIVO 2 2

Operatore esperto Totale 2 2

ISTRUTTORE CONTABILE 4 4

Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONT 1 1

FINANZIARIO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
Istruttori Totale 8 8

Funzionari ed elevata qualificazione ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 6 6

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2 2

Funzionari ed elevata qualificazione Totale 8 8

Dirigente DIRIGENTE DI SETTORE 1 1
FINANZIARIO Totale 20 20
ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1 1

Operatore esperto AUTISTA 2 2

Operatore esperto Totale 5 5

- ISTRUTTORE INFORMATICO 1 1

Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO T 1] 2

GABINETTO DEL SINDACO - NUOVA Istruttori Totale 1 2 3
PESCARA Specialista nei rapporti con i Media 1 1

. - - Specialista nella Comunicazione Istituzionale 1 1

' ied qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1] 1

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 3 4

Funzionari ed elevata qualificazione Totale 3 4 7

Dirigente DIRIGENTE DI SETTORE 1 1
GABINETTO DEL SINDACO - NUOVA a |12 16

PESCARA Totale

- OPERATORE TECNICO 1 1

Operatori COMMESS0 1] 1

Operatori Totale 2 2

Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3

GARE E CONTRATTI Istruttori Totale 3 3
Funzionari ed elevata qualificazione ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 6 6

Funzionari ed elevata qualificazione Totale 6 6

Dirigente DIRIGENTE DI SETTORE 1 1
GARE E CONTRATTI Totale 12 12
Operatori OPERATORE TECNICO 5 5

Operatori Totale 5 5

OPERAIO GENERICO 2 2

GIARDINIERE QUALIFICATO 1 1

Operatore esperto ESECUTORE TECNICO 4 4

ESECUTORE AMMINISTRATIVO 2 2

Operatore esperto Totale 9 9

ISTRUTTORE TECNICO PERITO 2 2

LAVORI PUBBLICI Istruttori ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 10 10
ISTRUTTORE TECNICO 1 1

ISTRUTTORE CONTABILE 3 3
Istruttori Totale 16 | 16

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 6 6

F i ied el qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO GEOLOGO 1 1

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 4 4

Funzionari ed elevata qualificazione Totale 11 11

Dirigente DIRIGENTE 1 1
LAVORI PUBBLICI Totale 1]41 42
OPERATORE TECNICO 2 2

Operatori CUSTODE 1 1

COMMESSO 1 1
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MOBILITA', EDILIZIA SCOLASTICA E
VERDE

MOBILITA', EDILIZIA SCOLASTICA E
VERDE Totale

PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
Totale

POLITICHE PER IL CITTADINO

POLITICHE PER IL CITTADINO Totale

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE

CIVILE Totale

PROMOZIONE DELLA CITTA'

PROMOZIONE DELLA CITTA' Totale

PROVVEDITORATO E PATRIMONIO

RIPARTIZIONE PERSONALE COMUNE PESCARA AL 28.04.2023

Operatori Totale

OPERAIO

IDRAULICO

GIARDINIERE

FALEGNAME

Operatore esperto FABBRO

ESECUTORE TECNICO

ESECUTORE AMMINISTRATIVO

ELETTRICISTA

Operatore esperto Totale

ISTRUTTORE TECNICO PERITO

Istruttori ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA

ISTRUTTORE CONTABILE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Istruttori Totale

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

F i ied el qualificazi ISTRUTTORE DIRETTIVO AGRONOMO
FUNZIONARIO TECNICO
Funzionari ed elevata qualificazione Totale
Dirigente DIRIGENTE
Operatori OPERATORE TECNICO
Operatori Totale
Operatore esperto ESECUTORE AMMINISTRATIVO
Operatore esperto Totale

ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA

Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

EDUCATORE/ED.ICE D'INFANZIA

Istruttori Totale

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

! ied qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

CAPQO UFFICIO AMMINISTRATIVO

Funzionari ed elevata qualificazione Totale

Dirigente DIRIGENTE
- OPERATORE TECNICO
Operatori CUSTODE

Operatori Totale

OPERATORE D'INFANZIA

ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Operatore esperto CUOCO/A
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AUTISTA SCUOLABUS
Operatore esperto Totale
ISTRUTTORE CONTABILE
Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

EDUCATORE/ED.ICE D'INFANZIA

Istruttori Totale

ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-CULTURALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO CULTURALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

SN N1 INY g G\OHmmewuamA:wHANAwa I T Y [T R T [ I N =N P I (Y g »—ASHN\AGAN\ON;HNAHNHHAa

N |w = N |~ = N 'y = = =
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F i ied el qualificazi ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE 6
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
ISTRUTT. DIR.VO COORDINATORE PSICO PEDAGOGICO
ASSISTENTE SOCIALE
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 6
6
OPERATORE P.M.
OPERATORE DI VIGILANZA
Istruttori ISTRUTTORE TECNICO PERITO
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 20 [ 116] 136
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
Istruttori Totale 20 [122| 142
ISTRUTTORE DIRETTIVO GEOLOGO 1 1
F N ied el qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 14 14
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 1
FUNZIONARIO DI VIGILANZA 2 2
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 18| 18
Dirigente DIRIGENTE 1 1
21 (140| 161
Operatori OPERATORE TECNICO 2 2
Operatori Totale 2 2
GIARDINIERE QUALIFICATO 1 1
Operatore esperto ESECUTORE AMMINISTRATIVO 2 2
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 2 2
Operatore esperto Totale 5 5
- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
Istruttori EDUCATORE/ED.ICE D'INFANZIA 1] 1
Istruttori Totale 4 4
ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-CULTURALE 1 1
F i iedel qualificazi ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 2 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 1
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 4 4
15| 15
Operatore esperto ESECUTORE AMMINISTRATIVO 3 3
Operatore esperto Totale 3 3
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 8 8
Istruttori ISTRUTTORE CONTABILE 2 2
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 5
Istruttori Totale 15 15
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 3 3
F - ied el qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 5 5
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 1
FUNZIONARIO CONT.LE 1 1
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 10 10
1

Dirigente DIRIGENTE
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Totale 1|28 29
- OPERATORE TECNICO 1 1
Operatori COMMESS0 1] 1
Oop i Totale 2 2
ESECUTORE AMMINISTRATIVO 3 3
Operatore esperto COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1] 1
Operatore esperto Totale 4 4
RISORSE UMANE : ISTRUTTORE CONTABILE 4 4
Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 7
Istruttori Totale 8 8
F " i ed qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 3 3
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 4 4
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 7 7
Dirigente DIRIGENTE 1 1
RISORSE UMANE Totale 22 22
SEGRETARIO GENERALE SEGRETARIO GENERALE 1 1
- OPERATORE TECNICO 1 1
Operatori CUSTODE 1] 1
Operatori Totale 2 2
ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1 1
Operatore esperto COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1] 1
Operatore esperto Totale 2 2
SEGRETARIO GENERALE ISTRUTTORE DI VIGILANZA 1 1
Istruttori ISTRUTTORE CONTABILE 1 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 9 9
Istruttori Totale 11 11
F " i ed qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2 2
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 3 3
SEGRETARIO GENERALE Totale 19 19
Operatore esperto ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1 1
Operatore esperto Totale 1 1
ISTRUTTORE TECNICO PERITO 1 1
Istruttori ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 4 4
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E TSTRUTTORE AVMINSTRATIVO ST
Istruttori Totale 9 9
- - 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1 2
' ied qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO GEOLOGO 4| a
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 1 5 6
Dirigente DIRIGENTE DI SETTORE 1 1
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 1| 16 17
TRANSIZIONE ECOLOGICA Totale
- OPERATORE TECNICO 1 1
Operatori CUSTODE 1] 1
Operatori Totale 2 2
ESECUTORE TECNICO 1 1
Operatore esperto ESECUTORE AMMINISTRATIVO 4| 4
Operatore esperto Totale 5 5
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 5 7 12
Istruttori ISTRUTTORE CONTABILE 3 3
SVILUPPO ECONOMICO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 10
Istruttori Totale 5)20| 25
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INGEG. 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 6 6
F i ied el qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 1 2
FUNZIONARIO CONT.LE 1 1
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 1/[10 11
Dirigente DIRIGENTE 1 1
SVILUPPO ECONOMICO Totale 7 | 37 44
- OPERATORE TECNICO 4 4
Operatori COMMESS0 2| 2
Operatori Totale 6 6
MESSO NOTIFICATORE 4 4
Operatore esperto ESECUTORE AMMINISTRATIVO 22 22
CENTRALINISTA 3 3
Operatore esperto Totale 29 29
ISTRUTTORE TECNICO PERITO 2 2
TRANSIZIONE DIGITALE E ISTRUTTORE INFORMATICO 12 12
DEMOGRAFICI Istruttori ISTRUTTORE DI VIGILANZA 1 1
ISTRUTTORE CONTABILE 1 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONT 1 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17 17
Istruttori Totale 34| 34
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 2 2
F i ied qualific ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 9 9
Funzionari ed elevata qualificazione Totale 12 12
Dirigente DIRIGENTE DI SETTORE 1 1
TRANSIZIONE DIGITALE E 82 82
DEMOGRAFICI Totale
SEGRETERIA TECNICA DI SUPPORTO
ALLA CABINA DI REGIA BENESSERE DIRIGENTE DI SETTORE 1 1
PESCARA
SEGRETERIA TECNICA DI SUPPORTO
ALLA CABINA DI REGIA BENESSERE 1 1
PESCARA Totale
Totale complessivo 51 |618| 669

78




S€

JTIAID INOIZI1L0dd 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©lJOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 14D €c0c/eL/S)L ceoe/eioL
JTIAID INOIZI10dd 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©lJOAET & duoizewlo Ip opesuo)d 140 €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo ve
JTIAID INOIZI10dd 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©JOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 140 €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo 33
JTIAID INOIZI10dd 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©JOAET & duoizewlo Ip opesuo)d 140 €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo 43
JTIAID INOIZI10dd 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©JOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 140 €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo 1€
JTIAID INOIZI1L0dd 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©lJOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 14D €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo 0¢
JTIAID INOIZI10dd 3 I1vO01T VIZITO0d VZNVIOIA 1A 3H0LLNYLSI| LD O | ©JOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 140 €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo 6¢
JTIAID INOIZI10dd 3 VOO0 VIZITOd VZNVIOIA 1A 3H0LLNYLSI| LD O | ©lJOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 140 €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo 8¢
JTIAID INOIZI10¥d 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3H0LLNYLSI| LD O | ©lJOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 140 €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo Le
JTIAID INOIZI10¥d 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©JOAET & duoizewlo Ip opesuo)d 140 €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo 9c
JTIAID INOIZI1L0¥d 3 I1vO01T VIZITO0d VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©JOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 140 €c0c/oL/Le 2coe/LLLo s¢
JTIAID INOIZI1L0dd 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3H0LLNYLSI| LD O | ©JOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 140 €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo e
JTIAID INOIZI10dd 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©lJOAEeT & duoizewlo Ip opesuo)d 14D €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo €
JTIAID INOIZI10dd 3 I1vO01T VIZITOd VZNVIOIA 1A IHOLLNYLSI| LD O | ©JOAET 8 duoizewlo Ip opesuo)d 14D €20¢/60/0€ ¢c0c/oL/Lo [49
JTIAID INOIZ310dd 3 31vO01 VIZITO0d VZNVIOIA 1A 3HOLLNYLSI| LD O | ©lJOAET & duoizewlo Ip Opesuod 140 €20¢/¥0/€0 ¢c0c/oL/Lo e
ONIAVLLIO I ¥3d IHOLLITOd 3TVIOOS JLNILSISSY OAILLIHIA IHOLLNYELSI| Ld a OLVNINY313d OdWN3L £202/50/80 2202/50/60 0¢
ONIQVLLID 1 ¥3d IHOILITOd JTVIOOS JINILSISSY OAILLIHIA IHOLLNYLSI| Ld a OLVNINY313a OdWN3L €20¢/S0/80 220¢/S0/60 61
ONIAVLLIO I ¥3d IHOLLITOd 3TVIOOS JLNILSISSY OAILLIHIA IHOLLNYELSI| Ld a OLVNINY313d OdWN3L £202/50/80 2eoz/eLioL 8T
ONIQVLLID 1 ¥3d IHOILITOd JTVIOOS JINILSISSY OAILLIHIA IHOLLNYLSI| Ld a OLVNINY313a OdWN3L €20¢/S0/80 220¢/S0/60 LT
ONIQVLLIO I ¥3d IHOLLITOd 3TVIOOS JLNILSISSY OAILLIHIA IHOLLNYELSI| Ld a OLVNINY313d OdWN3L £202/50/80 2202/50/60 9T
ONIQVLLID I ¥3d IHOILITOd JTVIOOS JINILSISSY OAILLIHIA IHOLLNYLSI| Ld a OLVNINY313a OdN3L €20¢/S0/80 ¢coe/elioe ST
101799Nd [HOAV1 J1IN3OIbId 1oL OLVNINY313a OdN3L ¥202¢/90/01 6lLoc/eliie I
VdvOS3d VAONN - OOVANIS 130 OLLANIFYD EIpa|\ | U0d loddey 1au eysijeads| Ld | LA OLVNINY313d OdWN3L +202/90/01L 6102/2L/L0 €T
VYdVvOS3d VAONN - OOVANIS T13d OLLANIGYD OAILVHLSININAY OAILLIHIA FHOLLNdLsSI| 1d a OLVNINY313a OdWN3L ¥202/90/01 ¢coe/LLieo [4"
VdVOS3d VAONN - OOVANIS 130 OLLANIFYD OAILVHLSININWY 3HOLLNYELSI| LD 0 OLVNINY313d OdWN3L +202/90/01L 2e0z/LLIL0 1T
VYdVvOS3d VAONN - OOVANIS 1340 OLLANIGYD 9leUOIZN})S| BUOIZEDIUNWOD BljBU BISIEadS|  1La 1a OLVNINY313a OdN3L ¥202/90/01 6L0¢/gL/L0 (0]%
ERNAENERIEISOINELS][¢] ERVAENERIEISOINE]S (o] B oa OLVNINY313d OdWN3L €cozeLiLe 1202/10/10 6
ERVAENEREOINEL (e} OTI0YLNOD 3 'ZVLNODIANIY ‘ITVNOILSTD OJINDO3L| LA a OLVNINY313a OdN3L 20c/0L/Le 1coz/LL/Lo 8
ERVAENERIEISOINELS][¢] OOILVNHOLNI VLSITYNY OOINO3L| Ld a OLVNINY313d OdWN3L +202/0L/LE 1202/L LISV L
ERVAENERREOINEL (e} OOINO3L OAILLIHIA IHOLLNYLSI| Lad a OLVNINY313a OdWN3L Ge0e/80/1e 220¢/60/10 9
JTIVHINIO FJHOLLIHIA| FTVIHOLIYEIL "ZVININY 3 INOIZVL1IO0dd V113d OJINO3L| 1d a OLVNINY313a OdWN3L 20c/0L/LE Lcoz/LLLo S
ERVAENERIEISOINELSI[¢] O7T10YLNOD 3 'ZVLNODIANIY ‘FTVYNOILSTD OOINO3IL| Ld a OLVNINY313d OdWN3L £202/¥0/91 1202/L1/10 14
ERVAENEREOINEL (e} OQINO3L| 1a a OLVNINY313a OdWN3L 20c/0L/Le 1c0z/LL/Lo €
ERNAENERIESOINELSI[¢] OOJINO3L OAILLIYIA 3HOLLNYLSI| La a OLVNINY313d OdWN3L §202/80/L€ 2202/60/10 4
ERVAENERREOINEL (e} 021aIdNIO OAILVHLSININNY O1ld3ds3| 1d a OLVNINY313a OdWN3L 9c0e/Lo/Le €20¢/20/10 T
2103198 ojyoid 093 'd|1eD opoddes odi) 7o) Vv N

3INOIZVSS3D 3 INOIZNNSSY 1A VLVA VAILY13d NOD F40L13S ¥3d OLVNINYILIA OdNIL V INOIZNNSSY

79



OJINONOD3 OddNTIAS VH13N03O OJINO3L 3HOLLNYELSI| 1O 0 OLVNINY3130 OdN3L €20¢/L0/2e 1202/L0/€C 1S

OJINONOD3 OddNIAS VH13IN03O OJIND3L 3H0LLNALSI| 1O 0 OLVNINY3130 OdWN3L €202/90/0€ 1202/L0/10 0Ss

OJINONOD3 OddNTIAS VH13N03O OJINO3L 3HOLLNYELSI| 1O 0 OLVNINY3130 OdN3L €202/L0/v0 1202/L0/50 6V

OJINONOD3 OddNIAS VH13IN03O OJIND3IL 3HOLLNALSI| 1O 0 OLVNINY3130 OdWN3L €202/90/0€ 1202/L0/10 114

OJINONOD3 OddNIAS OAILVHLSININWY OAILLIHId 3H0LLNYLSI| Ld a OLVNINY3130 OdN3L €202/L0/LE 0202/80/10 LY

OJINONOD3 OddNIAS VH13IN03O OJIND3IL 3HO0LLNALSI| 1O 0 OLVNINY3130 OdWN3L €202/90/0€ 1202/L0/10 Ei4

OJINONOD3 OddNTIAS 3IN3IONIA 1oL OLVNINY313a OdN3L €202/11/0€ Leoz/eline sv

VOI901003 ANOIZISNVHL 3 FTVINIIGAY V1ITIFINILSOS ODJINO3L OAILLIYIA 3H0LLNYLSI| La a OLVNINY3130 OdN3L ¥202/90/01 0202/80/10 144
VdVOS3d FYISSINTE, VIO 1A YNIGYD V1TV OLJ0ddNS 1A VOINDIL VIH3134O3S 3LIN3ONIA oL OLVNINY3130 OdN3L ¥202/90/01L 6Loc/eliLe eV
OINOWIFLYd 3 OLVHOLIa3IAAOHd 3LIN3ONIA 1oL OLVNINY3130 OdN3L ¥202/90/01L 6Loc/eliLe w

JTAID INOIZ3LOHd 3 3TvO01 VIZITOd 3LIN3ONIA 1oL OLVNINY3130 OdWN3L €¢0c/L0/ee 020¢/L0ive w

3TIAID INOIZ3LO¥d 3 3TVO01 VIZIT0d VZNYTIDIA 1A 3H0LLNYLSI| LD O | ©0JoAET 8 SuoizEWIOS Ip ORENUO] 14D £€202/60/0€ 2coe/oLiLo ov

3TIAID INOIZ3LOdd 3 3TvO01 VIZIT0d VZNYTIDIA 1A 3H0LLNELSI| LD O | ©0JoAET 8 SuoizEWIOS Ip ORenUO] 14D £€202/60/0€ 2coe/oL/Lo 6¢

3TAID INOIZ3LOHd 3 3TVO01 VIZIT0d VZNYTIDIA 1A 3H0LLNLSI| LD O | ©0JoAET 8 SuoizEWIOS Ip ORENUO] 14D £€202/60/0€ 2coe/oLiLo 8¢

3TAID INOIZ3LOdd 3 3TvO01 VIZITOd VZNYTIDIA 1A 3H0LLNALSI| LD O | ©0JoAET 8 SuoizEWIOS Ip ORENUO] 14D £€202/60/0€ 2coe/oL/Lo Le

3TAID INOIZ3LOdd 3 3TVO01 VIZITOd VZNYTIDIA 1A 3H0LLNALSI| LD O | ©0JOAET 8 SuoIzEWIOS Ip ORENUOD 14D £€202/60/0€ 2coe/oL/Lo 9€

80



699 ot 9 191 (114 €1¢€ 9¢ |TOT 0 [43 31vV10L
8 T [45 43 6¢C 9 1214v490N3A 3 ITVLIOIA INOIZISNVHL
14% 1 otT 1 (014 S S 4 OOINONOO3 OddNTIAS
LT T S T 6 T VOI901003 INOIZISNVYL 3 FTV.LNIIGAY VLITIFINILSOS
6T T € 1T [4 [4 ERVRENERYOMENLE
[44 1 L 8 12 14 ANVAIN 3SYOSIY
6¢C T otr ST € OINOWIYLYd 3 OLVHOLIAIAAOYd
ST 12 12 S [4 V1110 Y1730 INOIZOWON¥d
T9T T 8T [44) (014 JAID INOIZ3L0¥d 3 ITVO01 VIZITOd
SL T LT 9 € T 12 ONIQVLLID Tl ¥3d IHOILITOd
0¢ T 6 8 T T OI¥O1IM¥3L 713d ANOIZVOIHINVId
8t T 0T LT 9T 12 3Q@¥3A 3 VOILSY100S VIZIMId3 V.LITIS0W
(44 1 1T 9T 6 S 121789Nd I4OAY
[4’ T 9 € [4 ILLYHINOD 3 34V
9T 12 12 [4 T S vdv0S3d VAONN - OOVANIS T3a OLLANIGYD
0¢ 1 8 8 [4 1 OIYVIZNVNI4
8T T 9 8 [4 T ERVRENERE[INEl]
14" 1 8 € 1 1 VAN LYOOAAY
ST T € 8 € NYNNIANOD NISOWIAII INOIZNILNNVIA 3 ONSIAISNEILNY
'L ‘al 'L ‘al 'L ‘alr |l al 'L ‘al
03 1143dS3
J1v1O0l| [LN3IOIYIA 3 1YYNOIZNNA IHOLLNYLSI NOLYYIdO 1HO1V4d43dO

€¢0C’'¥0'8C TV [HOLL3S ¥3d VYVIS3d Id INNINOD ITVNOSHId INOIZILYVdIY

81



s

N

0Je1IWID OI1ZINBS

J

| ROISIEIS-BRT
Tm_ozm_m_ —9JIAID oﬁi
afelbeuy 01zInBS

AN J/

i SIS 3
SAIRINOISS \Y ©2Z1(0d

1S100U0D ) / ~ elejues -opog
OlZINBS | | €o1b0j0u39 | SUOIZeAoUU | olUews( O1ZINIBS auoizelbaiu| 8 ell|Iges1
o , euUeqin 8usib| 01zINBS 9 8U0IZezz|ew.oju| 0I1ZINIBS
\ S SIZLES ) /, B )
IeUOIZN}IIS| LYY | B . p . ( ) ¢ oowsun] - nueAg 0D1LWIOU0JS OJusWe}je.)
01ZINISS 3|IAID BUO1Z8]0.d 0211qand 8peA MW&M&%&W%N_"M_W Hodg — luoizeisaiue |\ aeuos.ad B11|10BIu0D
< 4 01ZIAIBS O1ZIAIBS | . o Y 0lZIneS y L 01ZIAIBS ) N
afeuosJed fop ) p ) . © 8yollloN 3 7 \ 4 uebio 1j6e
ozussa.d 1UOIZeAD|IY \ OILUOWILIEY [P BUOIISSD) m_aﬁg_w_.\_.:mmamm:cm SAINNPO.Id BUAIY . ouleJued I[e3S1H 1ZIAISS £0Ip1INI6 BZUB|NSUOD
01ZIAIBS ORZINGS 11 ) / deng —ang 01z1ABS _‘0]]000}0id OIZIAKS | ) / 01ZINES )
 1[eJEpUIS IUOIZEPY ‘ \ ‘20151608 811|100 _>_/, ‘ \ _q\m_:ﬁ_:o ueg @ eanyn? f 0JeWou0o] ) ' 0S01ZUBILOD __m:</
OIZIA IAIJUSINUEB |\ © 10160|0US | - U eeALdaedlggnd . .
s IZINJOS O1ZINBS s ORINBS ) BIZ1|Ip3 01ZIAGS OlzIABS ) /Hmho%m>>9n_ OlzIAk S | OlzinieS )
((0o1puNIb olUBWRIE)) ‘ . ‘ ) y w p i :
auewn esiosiy ayligand 8Jedo PRHOILOL BB BOlISIUBQIN O1ZINIBS ©01|qQnd 8uoIZn.s| BlIeIZUBU 1] SUOIZewwe.60o.d oebe] 01zineS
SUOIISOD) O1ZINRS SuoIZedl}iLeld O1zIARS | OIZINBS | o - 01ZINGS 9 B]1]I0RIUOD OIZIA4 / )
'INVINN 3SHOSIH | ~ 3TIAID INOIZ3LOHd VLITISON 3 37VIHOLIYE3L INOILSTD I . PR
ENRLZEINED) FHOIDOTONDIL WLIAILLY 37VIHOLIYHIL VIHINDIONI 3INOIZVOIHINVId o>;<m5_z__>__>_<@ OIHVIZNVYNIH im._<wm_._ EILIES
1ZIA43S 3HOLLIS ~ OINOWIHLVd IHOLIZS = | EIOINES JHOLL3S =l ~ 340L13S §
A A A A
ﬁ | | | |
- , | , | |
00epuIS A
ye N |
woiope S ) |
oNwwyoupoddng | ,\ N
0I1ZINIBS 7 [1e 0]|0Ju0D T_m._mcm_,o elelpI6ag Ip o_o_tDT ¢m_._<m_m_ N3O OldVL13dO3S J1vD01VIZI10d
< y——— P < ‘ 340L13S
Seuoznuoomy g Los iAoy .
_ ezuemedsel| | ‘epoibeo0 ‘ ) vV OlvD3aTIv

'y

APN

|

OJVANIS




CITTA' DI MONTESILVANO
PROVINCIA DI PESCARA

DELIBERAZIONE
DELLA

GIUNTA COMUNALE
N. 278 DEL 07/11/2019

|OGGETTO: |STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE- MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

L'anno duemiladiciannove il giorno sette del mese di Novembre alle ore 12:00, presso la SEDE DELLA

GIUNTA, ed in seguito a rituale convocazione, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO DE MARTINIS OTTAVIO S|
VICE SINDACO CILLI PAOLO S|
ASSESSORE COMARDI DEBORAH S|
ASSESSORE DI GIOVANNI BARBARA S|
ASSESSORE ALIANO ANTHONY HERNEST S|
ASSESSORE POMPEI ALESSANDRO S|
ASSESSORE DI BLASIO PAOLO S|
ASSESSORE ROSSI DAMIANA S|

Presentin®8 Assentin®O0

Partecipa il Segretario Generale ERSPAMER ANGELA, che provvede alla redazione del presente verbale.

Assume la Presidenza del Collegio, il Presidente SINDACO DE MARTINIS OTTAVIQ, il quale, constatato che il

numero degli intervenuti rende legale I'adunanza, procede all’illustrazione dell'argomento descritto in

epigrafe ed invita i presenti a deliberare in merito, in seguito ai debiti approfondimenti.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le precedenti ultime deliberazioni adottate da questo organo (n. 29 del 17.02.2016, n.
297 del 17.11.2016, n. 264 del 24.11.2017 e n. 31 del 12.02.2018) con le quali si & provveduto ad
apportare modificazioni alla struttura del’Ente (macro) confermando la suddivisione della stessa in
n. 8 (otto) Settori, quali: POLIZIA LOCALE — LEGALE — FINANZIARIO — AMMINISTRATIVO -
PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE - INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA,
INFORMATIZZAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA, ENTRATE TRIBUTARIE —
PATRIMONIO, ATTIVITA TECNOLOGICHE E PROTEZIONE CIVILE, PIANIFICAZIONE OPERE
PUBBLICHE, IGIENE URBANA, CIMITERO — SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE;

Fatto presente che nell’occasione sono state apportate alcune modificazioni riguardo alle funzioni
assegnate ai vari Settori, come ben specificate, da ultimo, nell'allegato A) dell’atto n. 31 del
12.02.2018, “Linee di Attivita”:

Osservato che nel corso dell'anno 2019 sono stati collocati a riposo n. 7 dipendenti, di cui n. 3
istruttori direttivi e sono state rassegnate n. 3 dimissioni dal servizio, la cui sostituzione non pud
essere assicurata prima dellanno 2020 e cid rende sempre piu problematico assicurare la
funzionalita della struttura nel suo complesso;

Considerato che si rende necessario procedere ad una nuova revisione dell'assetto organizzativo
dell'Ente, al fine di meglio garantire con continuita il grado di efficienza ed efficacia dell'azione
amministrativa per il raggiungimento degli obiettivi strategici gia programmati, secondo criteri di
flessibilita e funzionalita;

Richiamati:

- lattuale quadro normativo in materia di organizzazione del’Ente Locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. 267/2000 che attribuisce alla Giunta Comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di macro organizzazione e delle dotazioni
organiche;

- lart. 2 del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede che le amministrazioni ispirano la loro
organizzazione, tra gli altri, ai criteri di funzionalita e di flessibilita rispetto ai compiti e ai programmi
della loro attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita;

Considerato che:

- le recenti normative in tema di personale degli enti pubblici dettano precise indicazioni finalizzate
al contenimento della spesa ed alla organizzazione interna del personale che si sostanziano in un
processo di riduzione delle unita organizzative attraverso anche una migliore riorganizzazione dei
servizi;

Dato atto che le misure organizzative apportate con il presente atto rispondono all'esigenza di
garantire una migliore funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita perseguendo
obiettivi di efficienza nell'azione amministrativa, rendendo pil omogenee le materie di competenza
dei singoli responsabili e con l'intento di ottimizzare I'utilizzo del personale in servizio al fine di dare
una piu concreta attuazione dei principi di legge in tema di efficienza delle pubbliche
amministrazioni nonché ai principi stabiliti dal D.Lgs. 165/2001;

Ritenuto per quanto appena detto confermare la suddivisione della struttura organizzativa
dell’ente in n. 8 (otto) settori, oltre al “Servizio di Segreteria Generale”, come illustrato nell’Allegato
A, apportando alcune modifiche che riguardano i servizi assegnati ad ognuno di essi, quali:
POLIZIA LOCALE — LEGALE - FINANZIARIO - AMMINISTRATIVO — PIANIFICAZIONE E
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GESTIONE TERRITORIALE — INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA- PATRIMONIO,
ATTIVITA TECNOLOGICHE E PROTEZIONE CIVILE — SERVIZI GENERALI e RISORSE UMANE
oltre alla SEGRETERIA GENERALE;

Considerato che [I'assegnazione di nuovi servizi/funzioni comportera conseguentemente
I'attuazione di mobilita interna del personale, da attuarsi con determinazione del Segretario
Generale;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 bis
c.1, del D.Lgs. n. 267/2000 dal Dirigente del settore competente;

Richiamati: il D.Lgs. 267/2000 e ss. mm. ed ii, ed -il D.Lgs. 1657/2001 e ss. mm. ed ii., nonché il
vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

All’'unanimita di voti favorevoli espressi palesemente,

DELIBERA

1- Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non materialmente
riportate;

2- di approvare la nuova “Struttura Organizzativa” del’Ente, come illustrato nell’allegato A del
presente atto, suddivisa in n. 8 Settori, oltre all’'ufficio di Segreteria Generale”, articolata in Servizi/
Uffici, nel seguente modo:

SETTORE POLIZIA LOCALE (SERVIZI/UFFICI: POLIZIA GIUDIZIARIA, STRADALE, SANITARIA,
COMMERCIALE - VIGILANZA AMBIENTALE - VIGILANZA EDILIZIA — VIGILANZA IN MATERIA
COMMERCIALE, SANITARIA E VETERINARIA — CUSTODIA ANIMALI E RANDAGISMO);

SETTORE LEGALE (SERVIZI/UFFICI: LEGALE — AFFARI CONTENZIOSO - CONSULENZA AGLI
ORGANI ISTITUZIONALI E AGLI UFFICI);

SETTORE FINANZIARIO (SERVIZI/UFFICI: CONTABILITA' E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA —
PROVVEDITORATO/ECONOMATO - SERVIZI FISCALI — CONTABILITA DEL PERSONALE
(TRATTAMENTO ECONOMICO);

SETTORE AMMINISTRATIVO (SERVIZI/UFFICI: ISTRUZIONE PUBBLICA - CULTURA E BENI
CULTURALI — CENTRALINO, PROTOCOLLO E NOTIFICHE - MANIFESTAZIONI, SPORT, EVENTI,
TURISMO — DISABILITA' E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA — POLIZZE ASSICURATIVE E SINISTRI-
ANAGRAFE. STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA, STATISTICA);

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE (SERVIZI/UFFICI: URBANISTICA - EDILIZIA
PUBBLICA E PRIVATA — SUE, SUAP E ATTIVITA PRODUTTIVE - ABUSIVISMO E VIGILANZA
TERRITORIALE — DEMANIO);

SETTORE INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA’ (SERVIZI/UFFICI: INGEGNERIA TERRITORIALE -
MOBILITA' E LOGISTICA — VERDE PUBBLICO - INFORMATIZZAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA
- ENTRATE TRIBUTARIE);

SETTORE PATRIMONIO, ATTIVITA’ TECNOLOGICHE E PROTEZIONE CIVILE (SERVIZI/UFFICI:
PIANIFICAZIONE OPERE PUBBLICHE - SERVIZI TECNOLOGICI E MANUTENTIVI - GESTIONE DEL
PATRIMONIO - PROTEZIONE CIVILE — IGIENE URBANA — CIMITERO);

SETTORE SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE ((SERVIZI/UFFICI: GESTIONE RISORSE UMANE
(Trattamento Giuridico) - RELAZIONI SINDACALI - RILEVAZIONE PRESENZE DEL PERSONALE -
AFFARI ISTITUZIONALI- CONCORSI);

SEGRETERIA GENERALE SERVIZI/UFFICI: (SEGRETERIA GENERALE — URP - CONTROLLO ATTI —
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE - STAFF DEL SINDACO - SERVIZIO SUPPORTO
AMMINISTRATIVO AGLI ORGANI).
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4 - di dare mandato al Segretario Generale, affinché adotti apposito provvedimento per la mobilita
interna del personale per quanto possibile, visto che la dotazione organica & da considerare
notevolmente ridotta rispetto alle dimensioni dell’Ente;

5 - di dare atto che la presente deliberazione non comporta ulteriori impegni di spesa per
I’Amministrazione Comunale;

6 - di trasmettere copia della presente delibera ai Dirigenti dell'Ente, alle OO.SS. e alle RSU.

Con successiva e separata votazione favorevole all’'unanimita il presente atto & stato
dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.
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CITTA' DI MONTESILVANO
PROVINCIA DI PESCARA

SETTORE PROPONENTE: AMMINISTRATIVO

‘OGGETTO: ‘STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE- MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime il parere di regolarita tecnica ai sensi degli Art. 49, comma 1 e 2 e 147bis comma 1 del D.Lgs.

267/2000 sulla deliberazione in oggetto:

FAVOREVOLE

Montesilvano li 07/11/2019

Il Dirigente del Settore

F.to MELCHIORRE ALFONSO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

La presente proposta non necessita di parere contabile in quanto non comporta oneri riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.
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del che si e redatto il presente verbale, che letto e confermato viene qui sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Generale
SINDACO
DE MARTINIS OTTAVIO ERSPAMER ANGELA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 4236

Il 15/11/2019 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la delibera di Giunta Comunale N.ro 278 del
07/11/2019 con oggetto:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE- MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

e vi restera affissa per 15 giorni ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000

Contestualmente se ne da notizia mediante elenco trasmesso in data 15/11/2019 ai capigruppo consiliari,

giusta art. 125, T.U. 18-08-2000, n. 267.

Montesilvano, li 15/11/2019
Il Firmatario della Pubblicazione

SPEZIALE MARTA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione, & divenuta esecutiva il giorno 07/11/2019 in quanto dichiarata immediatamente

eseguibile (Art. 134, 4° comma, D.lgs 267/2000)

Montesilvano, i 07/11/2019

Il Firmatario dell’Esecutivita

ERSPAMER ANGELA

Il documento e' generato dal Sistema Informativo automatizzato del CITTA' DI MONTESILVANO. La firma autografa é sostituita
dalla indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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CITTA’ di MONTESILVANO
( PROVINCIA DI PESCARA )

REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E DELLA MACROSTRUTTURA DELL’ENTE

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI VARI SETTORI A
SEGUITO DI ATTO DI G.C. N. 278 DEL 07.11.2019

1. e in servizio alla data del 31.0.2023

SETTORE POLIZIA LOCALE (Polizia Giudiziaria, Stradale, Sanitaria, Commerciale
Vigilanza Ambientale -Vigilanza Edilizia-Vigilanza in Materia Commerciale, Sanitaria e
Veterinaria- Custodia Animali e Randagismo )

DIRIGENTE : Dott. Casale Nicolino decreto n. 114 del 31.12.2019 incarico ex art. 110
comma 1 D.Lgs 267/2000 dal 01.01.2020 al 31.12.2022 e n. 96 del 30.12.2022 proroga fino al
al 30.06.2024

Personale assegnato al Settore

CARLETTI Nino D.1/D.1 Specialista di Vigilanza

CASALE Nicolino D.1/D.1 Specialista di Vigilanza*

LELLI Maria Luisa  D.1/D.1 Specialista di Vigilanza**
PISCIONE Anna C.1/C.5 Istruttore di Vigilanza

CIRONE Lucio C.1/C.5 Istruttore di Vigilanza
RECCHIA Marco C.1/C.6 Istruttore di Vigilanza
ALESSANDRELLI Fausto C.1/C.5 Istruttore di Vigilanza
CHIARETTI Severino C.1/C.5 Istruttore di Vigilanza
CASTORANI Giancarlo C.1/C.5 Agente di Vigilanza

MARZOLI Roberto C.1/C.6 Agente di Vigilanza

PARISI Concetta C.1/C.5 Agente di Vigilanza
MURGANTE Francesco C.1/C4 Agente di Vigilanza

DI FEDERICO Daniela C.1/C4 Agente di Vigilanza
BELLANTE Michelina C.1/C.3 Agente di Vigilanza

[EZZ1 Stefania C.1/C.2 Agente di Vigilanza ***
SFAMURRI Antonio C.1/C.2 Agente di Vigilanza

AIMOLA Giovanna C.1/C1 Agente di Vigilanza

DI RIDOLFI Luca C.1/C1 Agente di Vigilanza
COLANTONI Alessio C.1/C1 Agente di Vigilanza (dal 01/05/18)
CASABURI Liliana C.1/C1 Agente di Vigilanza (dal01/05/18)
DI MICHELE Giovanna C.1/C1 Agente area di Vigilanza
RONCONE Deborah C.1/C1 Agente di Polizia Locale****
FALCO Italo C.1/C1 Agente di Polizia Locale
PACIOTTI Pietro C.1/C1 Agente di Polizia Locale*****
MANDARA Giovanni C.1/C1 Agente di Polizia Locale*****%*
MARINILLI Federica C.1/C.1 Agente di Polizia Locale*
CILLI Samuele C.1/C1 Agente di Polizia Locale *#*****
DI NUCCI Matteo C.1/C1 Agente di Polizia Locale***#***
SENATOROVA Ludmila C.1/C1 Agente di Polizia Locale **¥*¥**
ROSSONI Francesca C.1/C1 Agente di Polizia Locale****#**
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MARCOTULLIO Cristiano C.1/C.1 Agente di Polizia Locale*******

BERARDINUCCI Alessio C.1/C1 Agente di Polizia Locale*****sk*
D’AGOSTINO Marco C.1/C.5 Istruttore Tecnico

COLANGELO Laura C.1/C.1 Istruttore Amministrativo# ¥k
TRAVAGLINI Lina A.1/A.2 Ausiliario

n. 31 vigili (senza CASALE)
n. 3 dipendenti ( amm.vi e tecnici e ausilari) + Casale ex art 110

*Casale Nicolino ASPETTATIVA EX ART. 110 CO. 5 D.LGS 265/2000 fino al 31.12.2022

** Lelli Maria Luisa assunzione a tempo pieno e indeterminato dal 14.11.2022 (determina n. 2069 del 11/11/2022;

*+*]ezzi Stefania congedo ex art. 42 dal 05.12.2022 al 01.01.2023

***+*Roncone Deborah e Italo Falco assunti a tempo indeterminato con decorrenza 31/12/2020

##k**Moscato Massimo e Mandara Gioovanni assunti a tempo pieno e indeterminato dal 31.12.2021 determina n. 2384 del 29.12.2021.
*#ddkkMoscato Massimo trasferito per compensazione con Paciotti Pietro dal 1/03/2022

#dksdkkMarinilli, Cilli, Di Nucci, Senatorova, Rossoni, Marcorullio assunti a tempo pieno e indeteminato dal 01.12.2022 ( 2186 del 24.11.2022);
#odskkokik Berardinucci Alessio riammesso in servizi presso 11’Ente in data 01.01.2023;

Fsdsdokkk k% Colangelo Laura assegnata 36 ore alla P.L. dal 16.05.2022

De Colli Marcello in pensione dal 1/09/2022
Berardinucci Alessio dimissioni per vincita concorso presso altro Ente a far data dal 25.07.2022(ultimo giorno 24.07.2022)

SETTORE LEGALE (Legale-Affari Contenziosi — Consulenza agli Organi Istituzionali e
agli Uffici —-VICE SEGRETERIA GENERALE)
DIRIGENTE AD INTERIM: Dott.ssa Angela Erspamer

(Decreto Sindacale n. 4 del 16.01.2023))
Personale assegnato al Settore

SIVIGNANI Roberta C.1/C.6 Istruttore Amministrativo

n.1 dipendente

SETTORE FINANZIARIO (Contabilita e Programmazione Economica-Inventario dei beni
-Provveditorato / Economato - Servizi Fiscali - Contabilita del Personale-(Trattamento
Economico)

DIRIGENTE: De Francesco Alberto Decreto Sindacale n. 56 del 11.07.2022

Personale assegnato al Settore

ARMELLANI Silvestro Silvio C.1/C.2 Istruttore Amministrativo

FRAGASSI Elvira C.1/C.2 Istruttore Amministrativo (part time 83,33%)
SORGENTONE Francesca C.1/C.6 Istruttore Contabile

LANCIANESE Paola C.1/C.6 Istruttore Amministrativo

ALESSI Frika Antonietta D.1/D.1 Istruttore Direttivo Contabile

SHABANI Besmira D.1/D.1 Istruttore Direttivo Contabile*
AGOSTINONE Andrea D.1/D.4 Istruttore Direttivo Amministrativo

DI CENSO Alessandra D.1/D.5 Istruttore Direttivo Contabile (part-time 83,33%)
PAGLIAROLI Carlo D.3/D.4 Funzionario Contabile

n. 9 dipendenti
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* Shabani Besmira assunta a tempo pieno e indeterminato a far datta del 19,12,2022 (determina n. 2488 del 16.12,2022);

Polidoro Giuseppe trasferito dal 02..01.2023 dal Settore Ingegneria al Settore Finanziario- proroga convenzione Comune di Silvi fino al 30.06.203
per 15 ore settimanali- CESSATO IL 27.03.2023

Giannandrea Valerio trasferimento tramite mobilita volontaria presso Comune di Sulmona a far data dal 31.12..2022;

D’ Alessandro Cinzia trasferimento tramite mobilita volontaria presso I’'INAIL a far data dal 01.11.2022.

SETTORE AMMINISTRATIVO (Istruzione Pubblica - Cultura e Beni Culturali -
Manifestazioni -Sport - Eventi— Turismo - Disabilita e Integrazione Socio-Sanitaria—Polizze
Assicurative e Sinistri - Anagrafe — Stato Civile — Elettorale- Leva — Servizio Statistico-
Ufficio Notifiche —Protocollo)
DIRIGENTE : Dott. Alfonso MELCHIORRE
( Decreto Sindacale n. 58 del 22/07/2019)
DELIBERA DI G.C. 278 DEL 07/11/2019

DI BLASIO Marco A.1/A5 Ausiliario

MARZUOLI Alessia B.1/B.6 Esecutore Amministrativo

CARUSI Pierluigi B.3/B.3 Collaboratore Autista Scuolabus MOC*
LUCCI Claudio B.3/B.4 Collaboratore Specializzato

SPEZIALE Roberto B.3/B.4 Collaboratore Autista Scuolabus MOC
DI MARTINO Marco B.3/B.4 Collaboratore Autista Scuolabus MOC
MANCINI Nicola B.3/B.5 Collaboratore Autista Scuolabus MOC
BENEDETTI Piero B.3/B.8 Collaboratore Autista Scuolabus MOC
MATTICOLI Maurizio B.3/B.3 Collaboratore Autista Scuolabus MOC**
COLANTONIO Davide B.3/B.3 Collaboratore Autista Scuolabus MOC**
LUPO Francesca C.1/C.1 Istruttore Amministrativo (part-time 83,33%)
COSTANZO Pierluigi C.1/C.2 Istruttore Amministrativo

SCANNELLA Gianni C.1/C.2 Istruttore Tecnico

CAROTA Gabriella C.1/C.2 Istruttore Amministrativo

SANTUCCI Anna Paola C.1/C.6 Istruttore Amministrativo ( part-time 50%)
FINOCCHIO Paola C.1/C.6 Istruttore Amministrativo* **

DI SANTE Francesco C.1/C.6 Istruttore Contabile

NENNI Maria Lucia  D.1/D.1 Istruttore Direttivo Amministrativo™****
FERRETTI Virginia D1/D1 Istruttore Direttivo Amministrativo*****

n. 19 dipendenti
*Carusi: Congedo ex art. 42/151 dal 16 novembre 2020 al 19.11.2022; Aspettativa non retribuita dal 23.11.2022 al 31.01.2023
**MATTICOLI Maurizio e COLANTONIO Davide assunti a tempo pieno e indeterminato dal 31.12.2021 con determinazione n. 2391 del
29.1.2021
***Finocchio Paola 24 ore assegnata al settore Amministrativo e 12 ore assegnata al settore Servizi Generali e Risorse Umane
*#** Nenni Maria Lucia assegnata al settore Amministrativo e al settore Servizi Generali e Risorse Umane; dall’8/08/20212 al 31/12/2022 9 ore in
convenzione provincia di Pescara- Proroga fino al 30.06.2023
**+++Ferretti Virginia assunta a tempo pieno e indeterminato in data 28/09/2022 ( determina n. 1699 del 27.09.2022)
- Ciavattella Lanfranco, Mazzocchetti Tiziano e Ferrante Claudio collocati in pensione a far data dal 01.01.2023

Servizi Demografici Stato Civile ed Elettorale, Leva e Servizio Statistico

OTTAVIANO Oscar A.1/A5 Ausiliario*

BRACCIA Barbara B.1/B.3 Esecutore Amministrativo

DI SANTE Domenico B1./B.6 Esecutore Amministrativo

PACE Emanuele B.1/B.6 Esecutore Amministrativo

SCURTI Tommaso B.1/B.6 Esecutore Amministrativo
SFAMURRI Marcello B.1/B.5 Esecutore Amministrativo (dal 01/04/19)
CAVICCHIA Esdra B.3/B.8 Collaboratore specializzato ***
CHIAVAROLI Marzia C.1/C1 Istruttore Amministrativo****
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BARBAGLIO Laura C.1/C.3 Istruttore Amministrativo

MANCINI Antonio C.1/C.3 Istruttore Amministrativo™*****

DI DOMENICANTONIO Patrizia C.1/C.6 Istruttore Amministrativo

MARZUOLI Monica C.1/C5 Istruttore Amministrativo******
(part-time 30 ore)

DE RITA Luca Pasquale D1/D1  Istruttore direttivo amministrativo******

n. 13 dipendenti

*Ottaviano Oscar trasferito dalla segreteria al settore Amministrativo dal 25.01.2021

**Scurti Tommaso trasformazione orario da pieno a part time 21 ore dal 01.10.2021 al 31.01.2022 e dal 01.09.2022 al 28.02.2023 p.t. a 27 ore sett.;

** *Cavicchia Esdra trasferito con determinazione n. 55 del 04.06.2021 dal settore Patrimonio al,Settore Amministrativo dal 07.06.2021

****Chiavaroli Marzia in convenzione ex art. 14 CCNL per n. 6 ore settimanali dal 18.10.2021 al 31.12.2021- prorogata fino al 30.06.2022 e dal
01.07.2022 al 30.09.2022

*dkk+Mancini Ant onio: determinazione n. 931 del 22.06.2021 attribuzioni di mansioni superiori D1 dal 22.06.2021 al 21.12.2021 e dal 09.02.2022
al 08.08.2022( Determinazione n. 138 del 09.02.2022);

#dkkdkMarzuoli Monica part time 25 ore settimanali dal 01.08.2021 e dal 01.06.2022 p.t. a 30 ore;

#kkkkx*De Rita Luca Pasquale assunto in data 28/09/2022 a tempo pieno e indeterminato ( determina n. 1699 del 27.09.2022);

D’ Agnese Marina in pensione dal 1/08/2022

Centorame Maria pensione dal 01.11.2022

Servizi : Protocollo, centralino e notifiche

CANDELORO Marco B.1/B.1 Esecutore Tecnico

FLORINDI Paolo B.1/B.1 Esecutore Amministrativo

PILONE Stefano B.1/B.1 Esecutore Amministrativo
BERARDINUCCI Andrea B.1/B.4 Esecutore Centralinista

TOMEI Attilio B.1/B.4 Esecutore Amministrativo

BASSETTA Leonardo B.3/B.7 Collaboratore Centralinista

DI TULLIO Sergio B.3/B.8 Collaboratore Amministrativo Capo Messo

n. 7 dipendenti
Valentini Michelangelo in pensione dal 4/08/2022
Chiavaroli Pietro Paolo collocato in quiescenza dal 01.01.2023

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE (Urbanistica -Edilizia
Pubblica e Privata — Sue-Suap —Servizio e Attivita Produttive- Abusivismo e Vigilanza
Territoriale—- Demanio- Pubblicita )

DIRIGENTE ad interim Ing. Marco Scorrano
(Decreto Sindacale n. 4 del 16.01.2023)
Personale assegnato al Settore

MINGIONE Lino A.1/A.3 Ausiliario Usciere Autista

CATANI Vincenzo B1/B4 Esecutore Tecnico (mobilita dal 16/09/2015 )*
GIACOBBI Antonella B.1/B.6 Esecutore Amministrativo
CIAVATTELLA Fausto B.3/B.8 Collaboratore Terminalista
CANDELORO Oriano C.1/C1 Istruttore Tecnico

DI PIETRANTONIO Mauro C.1/C.1 Istruttore Tecnico ( part-time 50%)
FUSCHI Anna C.1/C.1 Istruttore Tecnico**

ROSA Rocco C.1/C.3 Istruttore Amministrativo***
BRENDA Roberto C.1/C.2 Istruttore Tecnico

GIANGIORDANO Antonio C.1/C.2 Istruttore Amministrativo

SALERNO Alessandro C.1/C.2 Istruttore Tecnico

ERASMI Massimiliano C.1/C.3 Istruttore Tecnico****

GENTILE Maurizio C.1/C.3 Istruttore Tecnico

DI LORITO Maurizio D.1/D.1 Istruttore Direttivo Tecnico

SCARSO Flavio D.1/D.1 Istruttore Direttivo Amministrativo™*****
GIANSANTE Guido D.1/D.4 Istruttore Direttivo Tecnico
VERZIERE Dante D.1/D.5 Istruttore Direttivo Tecnico

TURO Anna Maria D.3/D.3 Funzionario Tecnico
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BRESCIA Marco D.3/D.4 Funzionario Tecnico
D’ALONZO Marco D.3/D.6 Funzionario Tecnico
DI POMPEO Lina D.3/D.6 Funzionario Tecnico

n. 21 dipendenti

*CATANI VINCENZO rientrato prima dall’ ASPETTATIVA PER INCARICO SINDACALE anziché A MAGGIO 2021 é rientrato il 14/09/2020
per poi essere assegnato al settore Pianificazione a decorrere dal 5/10/2020- congedo parentale ex art. 42 dal 10.09.222 al 30.09.2023;

** Fuschi Anna assunta a tempo pieno e indeterminato dal 30.12.2022 determinazione n. 2594 del 28.12.2022

***. Rosa Rocco trasferito da Segretaria Generale a Patrimonio in data 22/08/2022;

##% *Erasmi Massimiliano trasferito dal settore Patrimonio al settore Pianificazione dal 03.02.2021;

*#k3% Scarso Flavio assunto a tempo pieno e indeterminato dal 28.12.2022 determina n. 2541 del 22.12.2022;

- Ciciarelli Milena trasferita dal settore Servizi generali e Risorse Umane al settore Pianificazione dal 25.01.2021; trasferita al Settore Patrimonio in
data 01/10/2022

- Conte Fabrizio trasferito da Settore Pianificazione a Settore Patrimonio in data2 2/08/2022 determina n. 80/2022

- Marolla assunto in data 30/09/2022; DIMESSO IN DATA 3/10/2022

- Ruggieri Maria Antonietta in quiescenza dal 01.02.2023

SETTORE INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA’ (Ingegneria del territorio—
Progettazione — Opere ed Edilizia Residenziale Pubblica — Mobilita e Logistica — Verde
Pubblico — Informatizzazione e Innovazione Tecnologica — Entrate Tributarie )

DIRIGENTE: Ing. Marco SCORRANO (In Convenzione con la Provincia di Pescara dal
dal 07.07.2022al 31.10.2022- prorogato fino al 31.03.2023) Decreto n. 55/2022

DI LORITO Paolo B.1/B.2 Esecutore Amministrativo
LOTORIO Maria Antonia B.1/B.2 Esecutore Amministrativo

CILLI Antonino B.1/B.4 Esecutore Amministrativo
D’ADDIEGO Mirko C.1/C.1 Istruttore Informatico*
D’ANNIBALLE Ettore C.1/C1 Istruttore Amministrativo

DE LAURETIS Domenico C.1/C.1 Istruttore Contabile**
MAGGIORE Giuseppe C.1/C.4 Istruttore Tecnico

NORSCIA Rita C.1/C.6 Istruttore Contabile
ACCIAVATTI Anna Otilia C.1/C.6 Istruttore Contabile (mobilita da1 01/11/18)
CHIACCHIARETTA Alessia D1/D1 Istruttore Direttivo Contabile****
VERZIERE Gianluca D.1/D.5 Istruttore Direttivo Contabile

n. 11 dipendenti

*D’ Addiego Mirko assunto a tempo pieno ed indeterminato con decorrenza 31/12/2020

**De Lauretis Domenico assunto tramite I’istituto della stabilizzazione a tempo pieno ed indeterminato con decorrenza 30/09/2021; Messo
Notificatore dal 30.05.2022

***Polidoro Giuseppe assunto a tempo pieno e indeterminato in data 28/09/2022- Convenzione con comune di Silvi dal 04.10.2022 per 18 ore
settimanali fino al 31.12.2022;

*#**Chiacchiaretta Alessia assunto a tempo pieno e indeterminato in data 19.12.2022- determina n. 2488 del 16.12.2022;

Bonodio Rivieccio Rosario deceduto in data 02/08/2022

SETTORE PATRIMONIO, ATTIVITA’ TECNOLOGICHE E PROTEZIONE CIVILE

(Pianificazione Opere Pubbliche — Tecnologici e Manutentivi - Gestione del Patrimonio-
Protezione Civile — Igiene Urbana — Cimitero- Centrale Unica di Committenza )

DIRIGENTE: Arch. Ciarallo Fabio
( Decreto n. 91 del 15/12/2022)

Personale assegnato al Settore

FALONE Rocco A.1/A.6 Ausiliario
PAGLIAROLI Sergio B.1/B.6 Esecutore Tecnico
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BRIGIDA Lorenzo B.3/B.3 Collaboratore Specializzato

IEZZ1 Domenico B.3/B.6 Collaboratore Specializzato
PETITTI Antonio C.1/C.1 Istruttore Tecnico (part time 50%)
PARLIONE Mirko Cc.1/C.2 Istruttore Tecnico

DI SALVO Albina C.1/C.4 Istruttore Amministrativo

FONTE Ugo D.1/D.1 Istruttore direttivo tecnico*
CONTE Fabrizio c.1/C.1 Istruttore Tecnico

CICIARELLI Milena D.1/D.1 Istruttore Dir. Amministrativo (part-time 83,33%)
CONCETTINI Andrea Pio D.1/D.1 Istruttore Direttivo Tecnico**
PAVONE Errico D.1/D.4 Istruttore Direttivo Tecnico***
AMADIO Marco D.1/D.4 Istruttore Direttivo Tecnico

DI GIOVANNI Manuela D.1/D.5 Istruttore Direttivo Amministrativo
NICCOLO’ Gianfranco D3/D4 Funzionario Tecnico****

n. 15 dipendenti

* Fonte Ugo assunto a tempo pieno ed indeterminato con decorrenza 31/12/2020

**Concettini Andrea Pio assunto a tempo pieno e indeterminato dal 30.12.2022- determina n. 2532 del22.12.2022;

***PAVONE ERRICO ASPETTATIVA DAL 20.07.2021 AL 21.09.2021 e congedo straordinario art. 4 co.2 D.Lgs 151/2000 dal 22.09.2021 al
07.11.2021 e dal 08.11.2021 al 14.11.2021;

#*¥*NICCOLO’ Gianfranco D.3/D.4 FUNZIONARIO TECNICO con incarico ex art. 110 presso questo Ente Settore Pianificazione ex art. 110
comma 1 D.Lgs 267/2000 fino al 14.01.2023; funzionario part time dal 17.01.2023

Di Cola Alfonso in pensione dal 1/07/2022

Ciciarelli Milena trasferita dal Settore Pianificazione al settore Patrimonio dal 1/10/2022
Conte Fabrizio trasferito da Settore Pianificazione a Settore Patrimonio in data 22/08/2022

Di Felice Claudia trasferita da Settore Patrimonio alla Segretaria Generale in data 22/08/2022

SETTORE SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE (Gestione Risorse Umane:
Trattamento giuridico- Servizio Relazioni sindacali- Servizio rilevazioni presenze del
personale- Servizio Affari istituzionali- Servizio Concorsi)

Dirigente ad interim: Dott. Alberto De Francesco dal 18.01.2023
(Decreto n. 5 del 17.01.2023)

Personale Assegnato al Settore

PANDOLFI Giulia C.1/C1 Istruttore Amministrativo*

CAPRIOTTI Tiziana C.1/C1 Istruttore Amministrativo

PELLICCIOTTA Giuseppina C.1/C.2 Istruttore Amministrativo

CORNELI Annalisa D.1/D.1 Istruttore Direttivo Amministrativo

FRASCA Angela D.1/D.6 Istruttore Direttivo Amministrativo (mobilita dal 31/12/18 )
FINOCCHIO Paola C.1/C.6 Istruttore Amministrativo***

NENNI Maria Lucia  D.1/D.1 Istruttore Direttivo Amministrativo****

N. 5 dipendenti
(FINOCCHIO E NENNI CONTEGGIATE NEL SETTORE AMMINISTRATIVO)

*Pandolfi Giulia assunta a tempo indeterminato con decorrenza 31/12/2020 part time- full time a far data dal 15.08.2021

** Frasca Angela trasferita dal settore Amministrativo al Settore Sevizi Generali e Risorse Umane dal 07.06.2021;

***Einocchio Paola 12 ore settimanali

% ek Nenni Maria Lucia assegnata al settore Amministrativo e al settore Servizi Generali e Risorse Umane; dall'8/08/20212 al 31/12/2022 9 ore in convenzione
Provincia di Pescara

SEGRETERIA GENERALE
SERVIZI: Segreteria Generale- URP- Controllo Atti — Trasparenza- Anticorruzione staff del
Sindaco

Segretario Generale decreto n. 64 del 03.11.2021
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D.ssa Angela Erspamer

PATRICELLI Pasqualino A.1/A.6 Ausiliario Usciere

FORTI Rinaldo A.1/A.6 Ausiliario Usciere

TALANCA Guido B.1/B.5 Esecutore Amministrativo
D’ANGELO Roberto B.3/B.5 Collaboratore Autista Scuolabus

DI FELICE Claudia C.1/C.6 Istruttore Amministrativo
BELLUCCI Fabiola C.1/C.6 Istruttore Amministrativo

ANTUZZ1 Giosio D.1/D.5 Istruttore Direttivo Amministrativo
BONETTI Anna Sabrina D.1/D.5 Istruttore Direttivo Amministrativo
PEZZICOLI Giuseppina D1/D1 Istruttore Direttivo Amministrativo**
BOSICA Camillo C.1/C1 Istruttore Contabile

n. 10 dipendenti

*Renzetti Domenico trasferito da Settore Amministrativo alla Segreteria Generale a far data dal 19.07.2021 - dimissioni dal 09.01.1013
** Pezzicoli Giuseppina assunta a tempo pieno e indeterminato in data 28/09/2022 determinazione dirigenziale n. 1699 del 27.09.2022;
Di Felice Claudia trasferita da Settore Patrimonio alla Segretaria Generale in data 22/08/2022

Bosica Camillo dal Settore Legale alla Segreteria Generale dal 16.05.2022

UFFICIO STAFF DEL SINDACO
Compiti di rappresentanza, cura del cerimoniale nelle manifestazioni ufficiali, promozione
all’esterno dell’immagine del Comune, diffusione della documentazione inerente I’attivita
dell’Ente. Rapporti con i rappresentanti della stampa ( ufficio stampa). Gestione progetti strategici
dell’ Amministrazione e relativi finanziamenti .

Staff art. 90 n. 5 dipendenti fino alla fine del mandato del Sindaco

Portinari Alessandra Addetto Stampa Istruttore direttivo amministrativo D1./D1
Chiarieri Camillo Istruttore direttivo amministrativo part time 66,666% D.1/D.1 *
Zimuel Serena Istruttore amministrativo part time 66,666% C.1/ C.1

Rizzo Vanina Natalia Istruttore amministrativo part time 50% C.1/ C.1**

Orlando Maria Gabriella Istruttore amministrativo part time 50% C.1/ C.1%**

* Chiarieri Camillo trasformazione temporanea contratto di lavoro da tempo part time a tempo full time dal 15.09.2022
al 31.12.2021;

** Rizzo Vanina Natalia trasformazione temporanea contratto di lavoro da tempo part time a tempo full time dal
15.09.2022 al 31.12.2021; part time 18 ore dal 16.10.2022;

*#** Orlando Maria Gabriella assunta dal 20.12.2022 fino a fine mandato del Sindaco.

TOTALE al 31.03.2023:

N. 3 Dirigenti di ruolo
N. 146 (145 +1 Casale, dipendente di ruolo IN ASPETTATIVA PER 110 CO. 1)

Tot. 149 Dipendenti e Dirigenti di RUOLO di cui 9 PART-TIME

+n. 5 Dipendenti Staff - Segreteria Sindaco fino alla fine del mandato del Sindaco
+ n. 3 Dipendentl a tempo pieno e determinato per il tramite dell’ Agenzia della Coesione Territoriale
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TOTALE DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO N. 8

DIRIGENTI DI RUOLO

Dott. Melchiorre Alfonso: Dirigente Settore Amministrativo (Vice Segretario
Generale)

Dott. De Francesco Alberto — Dirigente Settore Finanziario

Arch. Ciarallo Fabio - Dirigente Settore Tecnico (Settore Patrimonio)

- De Martiis Marina collocata in quiescenza dal 01.09.2021)

- Dott. Ventrella Pietro cessato il 01.01.2022

- Ing. Scorrano cessato dal 01.07.2022 (ultimo giorno 30.06.2022) - In Convenzione in entrata ex art
14CCNL 2004 con la Provincia di Pescara dal 06.07.2022 al 31.03.2023 (n. 2 giorni a settimana)

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
Dirigenti a t.d ( 110 c. 1) n. 1 dipendente di ruolo ( Casale)

N. 5 Dipendenti UFFICIO DI STAFF - Segreteria Sindaco fino alla fine del mandato
del Sindaco

n. 3 Dipendenti a tempo pieno e determinato per il tramite dell’ Agenzia della
Coesione Territoriale ( Determina n. 2377 del 29.12.2021 e determinazione
dirigenziale n. 1632 del 15/09/2022):

- D’Amato Raffaella Profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1 dal
30.12.2021 al 30.12.2024, assegnata al Settore Amministrativo;

- Piccoli Paola istruttore direttivo contabile Cat D1 dal 15/09/2022 al 15/09/2025,
assegnata al Settore Patrimonio;

- Speziale Federica istruttore direttivo tecnico Cat D1 dal 15/09/2022 al 15/09/2025,
assegnata al Settore Patrimonio.

Segretario Generale D.ssa Angela Erspamer in servizio dal 04.10.2019 (decreto n.
64 del 03.11.2021)
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RIPARTIZIONE PERSONALE COMUNE MONTESILVANO AL 28.04.2023

Settore Area Profilo T.D. T.I. Totale
Operatori AUSILIARIO 1 1
Operatori Totale 1 1
AGENTE DI VIGILANZA 24 24
Istruttori ISTRUTTORE DI VIGILANZA 5 5
ISTRUTTORE TECNICO 1 1
POLIZIA LOCALE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO ! !
Istruttori Totale 31 31
Funzionari ed elevata qualificazione SPECIALISTA DI VIGILANZA 3 3
Funzionari ed elevata qualificazione
3 3
Totale
Dirigente COMANDANTE DELLA P.L. 1 1
POLIZIA LOCALE
Totale 1| 35 36
. ISTRUTTORE
Istruttori AMMINISTRATIVO ! !
LEGALE Istruttori Totale 1 1
LEGALE Totale 1 1
ISTRUTTORE CONTABILE 1 1
Istruttori ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO 2 2
Istruttori Totale 3 3
Funzionari ed elevata qualificazione ISTRUTTORE DIRETTIVO 2 2
CONTABILE
ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1
AMMINISTRATIVO
FUNZIONARIO CONTABILE 1 1
Funzionari ed elevata qualificazione
4 4
Totale
Dirigente DIRIGENTE DI SETTORE 1 1
FINANZIARIO Totale 7 7
Operatore AUSILIARIO 2 2
Operatore Totale 2 2
ESECUTORE 9 9
AMMINISTRATIVO
COLLABORATORE AUTISTA 7 7
SCUOLABUS
COLLABORATORE 2 2
SPECIALIZZATO
Operatore esperto ESECUTORE CENTRALINISTA 1 1
COLLABORATORE 1 1
CENTRALINISTA
ESECUTORE TECNICO 1 1
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO CAPO 1 1
MESSO
Operatore esperto Totale 22 22
ISTRUTTORE 4 4
AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE CONTABILE 1 1
Istruttori Totale 5 5
ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 4
AMMINISTRATIVO
FUNZIONARIO 7 7
AMMINISTRATIVO
Funzionari ed elevata qualificazione 10 11
Totale
Dirigente DIRIGENTE DI SETTORE 1 1
AMMINISTRATIVO
Totale 1| 40 41
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PIANIFICAZIONE E
GESTIONE
TERRITORIALE

PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO Totale

INGEGNERIA
TERRITORIALE E
MOBILITA’

INGEGNERIA
TERRITORIALE E
MOBILITA’ Totale

PATRIMONIO,
ATTIVITA'
TECNOLOGICHE E
PROTEZIONE CIVILE

RIPARTIZIONE PERSONALE COMUNE MONTESILVANO AL 28.04.2023

AUSILIARIO USCIERE

Operatori AUTISTA 1 1
Operatori Totale 1 1
ESECUTORE 1 1
AMMINISTRATIVO
ESECUTORE TECNICO 1 1
COLLABORATORE
Operatore esperto TERMINALISTA 1 1
Operatore esperto Totale 3 3
ISTRUTTORE TECNICO 7 7
Istruttori ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO 2 2
Istruttori Totale 9 9
ISTRUTTORE DIRETTIVO 3 3
TECNICO
Funzionari ed elevata qualificazione |ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1
AMMINISTRATIVO
FUNZIONARIO TECNICO 4
Funzionari ed elevata qualificazione
8 8
Totale
Dirigente DIRIGENTE 1
21 22
Operatore esperto ESECUTORE
AMMINISTRATIVO 3 3
Operatore esperto Totale 3 3
ISTRUTTORE CONTABILE 3 3
ISTRUTTORE INFORMATICO 1 1
Istruttori ISTRUTTORE . )
AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE TECNICO 1 1
Istruttori Totale 6 6
Funzionari ed elevata qualificazione ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE
Funzionari ed elevata qualificazione
2 2
Totale
Dirigente DIRIGENTE 1
11 12
Operatori AUSILIARIO 1 1
Operatori Totale 1 1
ESECUTORE TECNICO 1 1
COLLABORATORE ) )
SPECIALIZZATO
Operatore esperto Totale 3 3
ISTRUTTORE 1 1
Istruttori AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE TECNICO 3 3
Istruttori Totale 4 4
ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
CONTABILE
" - - - ISTRUTTORE DIRETTIVO
Funzionari ed elevata qualificazione TECNICO 4 5
ISTRUTTORE DIRETTIVO 2 5
AMMINISTRATIVO
FUNZIONARIO TECNICO 1 1
Funzionari ed elevata qualificazione
7 9
Totale
Dirigente DIRIGENTE 1 1
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RIPARTIZIONE PERSONALE COMUNE MONTESILVANO AL 28.04.2023

PATRIMONIO,
ATTIVITA'
TECNOLOGICHE E 16 18
PROTEZIONE CIVILE
Totale
ISTRUTTORE 1 1
AMMINISTRATIVO
Istruttori Totale 1 1
SERVIZI GENERALI E ISTRUTTORE DIRETTIVO 2 2
RISORSE UMANE AMMINISTRATIVO
Funzionari ed elevata qualificazione  |[FUNZIONARIO 1 1
AMMINISTRATIVO
FUNZIONARIO CONT.LE 1 1
Funzionari ed elevata qualificazione
4 4
Totale
Dirigente DIRIGENTE
SERVIZI GENERALI E
RISORSE UMANE 5 5
Totale
Operatori AUSILIARIO 2 2
Operatori Totale 2 2
ESECUTORE 1 1
AMMINISTRATIVO
Operatore esperto COLLABORATORE AUTISTA ) )
SCUOLABUS
Operatore esperto Totale 2 2
SEGRETERIA ISTRUTTORE CONTABILE 1 1
GENERALE Istruttori ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO 2 >
Istruttori Totale 3 6
Funzionari ed elevata qualificazione ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO 3 >
Funzionari ed elevata qualificazione
3 5
Totale
SEGRETERIA
GENERALE Totale Y =
Totale complessivo 146 157
SEGRETARIO GENERAL|SEGRETARIO GENERALE 1
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CITTA' DI SPOLTORE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 33 DEL 08/04/2021

OGGETTO: MODIFICA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE E APPROVAZIONE
DEL NUOVO FUNZIONIGRAMMA

L’anno duemilaventuno, addi otto, del mese di Aprile alle ore 13:15, in Spoltore, nella sede comunale,
convocata nei modi di legge, si ¢ legalmente riunita in modalita a “distanza”, tramite videoconferenza, in
base alle vigenti disposizioni per fronteggiare 1’emergenza epidemiologica da COVID-19, la Giunta
Comunale con I’intervento dei sotto elencati componenti:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO DI LORITO LUCIANO SI
ASSESSORE TRULLI CHIARA SI
ASSESSORE SEBASTIANI STEFANO SI
ASSESSORE DI GIROLAMO QUIRINO SI
ASSESSORE CACCIATORE CARLO SI
ASSESSORE RULLO ROBERTA SI

Presenti n® 6 Assenti n® 0
Partecipa il Segretario Generale COVIELLO STEFANIA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il DI LORITO LUCIANO, nella sua qualita di Sindaco, assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta in videoconferenza per la trattazione dell’oggetto sopra riportato.

GIUNTA COMUNALE Atto N.ro 33 del 08/04/2021
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11 Sindaco illustra la proposta di deliberazione in oggetto con la quale si propone la modifica
della struttura organizzativa dell'ente e I'approvazione del nuovo funzionigramma con
decorrenza 01/05/2021

LA GIUNTA COMUNALE

UDITA l'illustrazione del Sindaco della proposta di deliberazione in oggetto;

VISTO [Part. 4 della legge 5 giugno 2003 n. 131/2004 in virtu del quale “L'organizzazione
degli enti locali ¢ disciplinata dai regolamenti nel rispetto delle norme statutarie”;

PREMESSO che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 178/2002, ¢ stato approvato il Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, successivamente modificato;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 05/04/2018, esecutiva, & stata
approvata la Struttura Organizzativa e con delibera G.C. n. 134 del 28/08/2018 il
Funzionigramma attualmente in vigore;
con i provvedimenti sopra richiamati, si ¢ provveduto a modificare I’art. 12 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi avente ad oggetto:
”Individuazione dei settori e organigramma” tal ché la vigente formulazione ¢ la
seguente:

“Art. 12 — Individuazione dei settori ¢ organigramma.

1. Isettori e iservizi sono i seguenti:

I) Settore | “ Affari generali, contenzioso, Cultura/Sport/Turismo e Commercio”

- Servizio dematerializzazione e innovazione tecnologica, protocollo, messi e conservazione

- Servizio Biblioteca, Cultura, Sport e Turismo

- Servizio Contenzioso

- Servizio Commercio

1l) Settore Il “Servizi alla Persona”

- Servizi demografici

- Servizio Istruzione Pubblica/Scolastici

- Servizi Sociali

- Servizio Piano D’Ambito/Ecad

1ll) Settore lll “Contabilita, Finanza e Risorse Umane”

- Servizio Ragioneria

- Servizio Tributi

- Servizio Risorse Umane

- Servizio Programmazione e Controllo

1V) Settore IV “Tecnico - Urbanistico”

- Servizio Urbanistica

- Servizio Edilizia Privata

- Servizio Lavori Pubblici

- Servizi Manutentivi

V) Settore V “Corpo di Polizia

- Servizi di Sicurezza e Polizia Giudiziaria

- Servizi Controlli Amministrativi e Vigilanza

- Servizio Viabilita e Traffico

Vi) Settore VI “Patrimonio, Ambiente, Cimitero e Provveditorato”

- Servizio Patrimonio/Politica della casa, Demanio e Servizi Cimiteriali

- Servizio Ambiente e Ecologia

- Servizio Provveditorato/Economato e Servizi di Supporto

- Servizio protezione civile

2. La posizione di ciascuna delle unita allinterno della struttura organizzativa dell’ente, nonché

le relazioni funzionali tra le stesse unita, sono espresse dall’'organigramma, allegato al presente
Regolamento.”
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VISTA E RICHIAMATA la deliberazione n. 45 del 04/07/2017 del Consiglio Comunale,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale sono state presentate e approvate le linee
programmatiche di mandato 2017-2022;

RITENUTO di ridefinire la struttura organizzativa dell’ente e contestualmente approvare il
nuovo Funzionigramma con decorrenza 01/05/2021 al fine di soddisfare la miglior
realizzazione dei servizi istituzionali e la realizzazione degli obiettivi di mandato accorpando
alcune funzioni in servizi omogenei piu ampi;

RILEVATO che, sulla base delle suddette necessita, deve essere rimodulata, rispetto agli
assetti attuali ed all’attuale attribuzione di funzioni, la struttura organizzativa ed il
Funzionigramma dell’ente con le seguenti modifiche:

e accorpamento del Servizio innovazione tecnologica e dematerializzazione (contenuto
nel “Servizio dematerializzazione e innovazione tecnologica, protocollo, messi e
conservazione) dal Settore I nel Servizio Informatica (contenuto nel “Servizio
provveditorato, economato e servizi di supporto”) del Settore VI,

e traslazione dei Servizi demografici dal Settore II “Servizi alla persona” al Settore |
Servizi Affari generali, contenzioso, cultura, sport, turismo e commercio”;

e traslazione del servizio “Economato” dal Settore VI “Patrimonio, Ambiente, Cimitero e
Provveditorato” al Settore 111 “Contabilita, Finanza e Risorse Umane”;

e Traslazione delle attivita relative al servizio di “toponomastica” contenuto nell’ambito
del servizio tributi del  Settore III al Settore VI nell’ambito del Servizio
Patrimonio/Politica della casa, Demanio e Servizi Cimiteriali;

RICHIAMATO l’art. 2 del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale le amministrazioni
pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base
dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo 1 rispettivi ordinamenti, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e 1
modi di conferimento della titolarita dei medesimi; determinano le dotazioni organiche
complessive e ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri:

e funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli

obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita;

e ampia flessibilita, garantendo margini adeguati alle determinazioni operative e gestionali;

e collegamento delle attivita degli uffici;

e garanzia dell’imparzialita e della trasparenza dell’azione amministrativa;

RITENUTO quindi di:

e approvare la nuova Struttura Organizzativa ed il nuovo Funzionigramma - dell’Ente,
allegati rispettivamente alla lettera A e B della presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

e prevedere dall’1/05/2021 la decorrenza della nuova Struttura Organizzativa e del
nuovo Funzionigramma come modificati dal presente provvedimento;

VISTO P’art. 48 del T.U.E.L approvato con D. Lgs. 267/2000;

ACQUISITO sulla proposta di deliberazione il prescritto parere di regolarita tecnica allegato
quale parte integrante dell’atto, previsto dagli art. 49, comma 1 e 147-bis, comma 1 del D.
Lgs. 18/8/2000 n. 267;
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DATO ATTO che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, la presente
deliberazione non necessita del parere in ordine alla regolarita contabile da parte del
Responsabile del Settore Finanza e Contabilita, in quanto non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Con votazione favorevole unanime palese

DELIBERA

1. DI MODIFICARE per le motivazioni in premessa indicate, 1’art. 12 del regolamento
del Regolamento degli uffici e servizi come indicato nelle premesse e pertanto la
formulazione risultante ¢ la seguente:

“Art. 12 — Individuazione dei settori e organigramma.

1.1 settori e 1 servizi sono i seguenti:

I) Settore | “Affari generali, Servizi demografici, contenzioso, Cultura/Sport/Turismo e

Commercio”

- Servizi demografici

- Servizio protocollo, messi e conservazione

- Servizio Biblioteca, Cultura, Sport e Turismo

- Servizio Contenzioso

- Servizio Commercio

1) Settore Il “Servizi alla Persona”

- Servizio Istruzione Pubblica/Scolastici

- Servizi Sociali

- Servizio Piano D’Ambito/Ecad

1ll) Settore lll “Contabilita, Finanza e Risorse Umane”

- Servizio Ragioneria

- Servizio Tributi

- Servizio Risorse Umane

- Servizio Programmazione e Controllo

- Servizio Economato

IV) Settore IV “Tecnico - Urbanistico”

- Servizio Urbanistica

- Servizio Edilizia Privata

- Servizio Lavori Pubblici

- Servizi Manutentivi

V) Settore V “Corpo di Polizia

- Servizi di Sicurezza e Polizia Giudiziaria

- Servizi Controlli Amministrativi e Vigilanza

- Servizio Viabilita e Traffico

Vi) Settore VI “Patrimonio, Ambiente, Cimitero e Provveditorato”

- Servizio Patrimonio/Politica della casa, Demanio e Servizi Cimiteriali

- Servizio Ambiente e Ecologia

- Servizio Provveditorato/Informatica e Servizi di Supporto

- Servizio protezione civile
2. La posizione di ciascuna delle unita all'interno della struttura organizzativa dell’ente, nonché
le relazioni funzionali tra le stesse unita, sono espresse dall'organigramma, allegato al
presente Regolamento

2. DI APPROVARE, la ridefinizione della Struttura Organizzativa (allegato A) e il
nuovo Funzionigramma (allegato B) quali parti integranti e sostanziali del presente
atto;

3. DI STABILIRE che le modifiche apportate con il presente atto all’attuale Struttura
Organizzativa ed al Funzionigramma decorrano a partire dall’1/05/2021;

4. DI PROCEDERE alla pubblicazione della nuova Struttura Organizzativa (allegato A)
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5.

6.

e del nuovo Funzionigramma (allegato B) sul sito internet www.comune.spoltore.pe.it
nell’apposita sezione “Organizzazione” del portale Amministrazione Trasparente;

DI PROCEDERE con successivo atto all’aggiornamento della pesatura e graduazione
delle posizioni organizzative da parte dell’OIV sulla base di una nuova metodologia
che sara adottata con specifica successiva deliberazione;

DI DISPORRE CHE, a cura dell’ufficio deliberazioni, ai sensi dell’art. 125 del D.
Lgs. 267/2000, la presente deliberazione venga comunicata, in elenco,
contestualmente alla sua affissione all’albo pretorio, ai capigruppo consiliari.

La Giunta
Stante 1’urgenza di procedere con I’aggiornamento della pesatura e graduazione delle
posizioni organizzative, con successiva e separata votazione unanime palese,dichiara

la presente deliberazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 — comma
4° - D.L.gvo n°267/2000.

I1 Responsabile di Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

controlli interni in ordine alla proposta n.ro 636 del 02/04/2021 esprime parere FAVOREVOLE.

Parere firmato dal Responsabile Dott.ssa MELIDEO ANNA MARIA in data 06/04/2021.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO
11 Sindaco 11 Segretario Generale

DI LORITO LUCIANO COVIELLO STEFANIA
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A seguito della modifica della struttura organizzativa approvata con
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ORGANI DI STAFF

UFFICIO “ SEGRETERIA PARTICOLARE DEL SINDACO”
e Svolgimento delle attivita di segretariato per il Sindaco e limitate funzioni di segretariato per
gli Assessori;
e Gestione e coordinamento delle attivita di rappresentanza del Comune, compresa
’organizzazione di cerimonie di carattere istituzionale;
e Gestione delle attivita di supporto al Sindaco;
e Supporto tecnico organizzativo alle missioni degli amministratori;

UFFICIO “STAMPA”

e Attivita di portavoce dell’Amministrazione e gestione dei rapporti con la stampa, attraverso la
redazione di comunicati e 1’organizzazione di conferenza stampa, incontri ed eventi stampa
riguardanti Dattivitda dell’amministrazione in stretto collegamento ed alle dipendenze del
vertice politico;

e Cura delle relazioni esterne ed istituzionali;

e Coordinamento di eventi di rilievo istituzionali e sociali;

e Supporto e coordinamento degli uffici, per la gestione del sito web del comune e della sezione
“Amministrazione Trasparente”;

SEGRETARIO GENERALE

UFFICIO DI SEGRETERIA

e Partecipa con funzioni consultive, di referenza, nonché di assistenza, alle riunioni del Consiglio
e della Giunta;

e Esercita attivita di rogazione dei contratti nei quali il Comune ¢ parte, nella forma pubblico-
amministrativa e di autentica delle scritture private e atti unilaterali nell'interesse dell’Ente;

e Esercita una funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente
in ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti;

e Supporto ad organi dell’ente in tema di norme, giurisprudenza e prassi;

e Assistenza agli organi politici e al Presidente del Consiglio comunale (redazione di pareri in
collaborazione con I'ufficio delibere);

¢ Funzione di supporto all’Ufficio ed al Consiglio di Presidenza del Consiglio comunale (in
collaborazione con I’ufficio delibere);

¢ Gestione nomine rappresentanti comunali presso enti, associazioni e istituzioni;

¢ Gestione iter di nomina della Giunta comunale ed attribuzione deleghe agli assessori;

¢ Gestione status giuridico amministratori comunali (Sindaco e assessori, consiglieri);

e Raccolta dichiarazioni relative ai cespiti dei Consiglieri ed Amministratori comunali;

e Supporto alla gestione delle sedute di Giunta comunale (in collaborazione con [’ufficio
delibere);

e Trasparenza amministratori;

¢ Esercita una funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi, volta a
garantire |’unita di indirizzo politico;
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¢ Gestione conferenza dei responsabili;

¢ Ricerca giurisprudenza/pareri/circolari in merito al governo dell’amministrazione locale;

e Statuto Comunale;

e Predisposizione regolamenti di interesse generale non attribuibili ad uno specifico settore;

¢ Regolamento del consiglio Comunale;

¢ Vidimazione modelli per raccolta firme referendum;

e Insediamento e convocazione Consiglio comunale;

e Aggiornamento anagrafe amministratori locali;

e Pubblicazione su sito istituzionale di ordine del giorno ed esiti Consigli comunali;

e Monitoraggio lavori consiliari;

¢ Registrazione sedute consiliari e trascrizione effettuata all’esterno;

e Insediamento Commissioni consiliari;

e Gestione calendario sedute Commissioni consiliari e collaborazione alla stesura ordine del
giorno con il Presidente del Consiglio;

e Redazione registri deliberazioni, mozioni, interrogazioni scritte ed orali in Consiglio e
Commissioni consiliari;

e Archiviazione deliberazioni di Giunta Comunale e di Consiglio Comunale;

e Convocazione Giunta comunale;

e Trasmissione esiti Giunte;

e Trasmissione ai capigruppo consiliari di elenco deliberazioni di giunta pubblicate;

e Redazione finale di deliberazioni di Giunta e di Consiglio comunale e relativi allegati
predisposte dai competenti Settort;

e Pubblicazione sul BURA modifiche statutarie;

e Accesso agli atti di Giunta e di Consiglio dei consiglieri comunali;

e Accesso agli atti deliberati da Consiglio e Giunta comunale da parte di cittadini e enti;

e Tenuta del registro generale delle determinazioni;

e Servizio Gonfalone;

e Gestione sala consiliare;

e Privacy (Presidio delle normative e delle misure della privacy, predisposizione di atti di
contenuto generale, supporto e coordinamento alle unita organizzative);

UFFICIO CONTROLLI AMMINISTRATIVI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

¢ Predisposizione Piano anticorruzione;

¢ Predisposizione Piano della Trasparenza e integrita;

e Vigilanza sulla attuazione del piano;

e Controlli interni secondo le vigenti disposizioni regolamentari in materia;
¢ Provvedimenti disciplinari e Codice di comportamento.

UFFICIO CONTROLLO ANALOGO E SOCIETA’ PARTECIPATE

o Atti relativi alla costituzione, modifica di Unione dei Comuni;

¢ Gestione amministrativa delle partecipazioni dell’ente in organismi partecipati (Societa, consorzi,
altri organismi);

e Trattazione operazioni societarie mediante la definizione dei relativi atti e gestione (compresa la
trasmissione) del piano di ricognizione/dismissione delle societa partecipate;

e Atti relativi alla costituzione, modifica compagini societarie, Enti a partecipazione comunale e
loro sviluppo;
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e Attivita istruttorie per la nomina degli organi delle societa controllate e in house;

e Referente tecnico giuridico per gli organi politici sulle problematiche connesse alla
esternalizzazione dei servizi;

¢ Controllo statuti e atti fondamentali degli organismi partecipati € compensi degli Amministratori
presso i Consigli di Amministrazione;

e Monitoraggio giuridico delle attivita degli organismi partecipati;

e Monitoraggio normativa servizi pubblici locali e organismi partecipati;

¢ Referenza/Coordinazione del controllo analogo della societa in houseproviding.

e Predisposizione delle relazioni relative allo svolgimento delle funzioni di controllo analogo sulla
societa partecipata “in house”, in collaborazione con il Settore finanziario e con gli altri uffici
competenti della gestione dei singoli servizi;
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SETTORE I
SERVIZI AFFARI GENERALIL SERVIZI DEMOGRAFICI,
CONTENZIOSO, CULTURA/SPORT/TURISMO E COMMERCIO

SERVIZIO AFFARI GENERALI

¢ Notificazione atti e provvedimenti;

¢ Pubblicazione atti di competenza sull’ Albo Pretorio on-line e gestione deposito atti;
e Protocollazione in entrata e smistamento corrispondenza diretta a uffici comunali;

¢ Protocollazione informatica in entrata e in uscita di tutti gli atti del comune;

e Gestione di tutti i flussi documentali;

¢ Gestione della posta cartacea;

e Gestione tutte le pec in arrivo sulla casella di posta istituzionale e loro smistamento;
¢ Gestione procedure di accesso alle determinazioni e deliberazioni, posta ecc. (“affari generali”);
e Tenuta dell’archivio comunale;

e Tenuta dell’albo delle associazioni;

e Politiche comunitarie.

SERVIZI DEMOGRAFICI

ANAGRAFE

e Carte d’identita;

e Certificazioni anagrafiche;

e Autentiche;

e [scrizioni;

e Variazioni e cancellazioni anagrafiche;

o] eva;

¢ AIRE: anagrafe italiani residenti all’estero;

e Controllo e rendicontazione cassa autentiche e carte di identita a domicilio per invalidi e ricoverati
ELETTORALE

e Revisione liste elettorali

e Commissioni elettorali comunali e circondariali: partecipazione e gestione
e Albi presidenti e scrutatori: aggiornamento

e Consultazioni elettorali

e Giudici popolari

e Raccolta firme proposte di legge e/o referendum
STATO CIVILE

e Nascite

e Morti

e Matrimoni

e Cittadinanza

e Certificazioni estratti

e Annotazioni

e Divorzi

e Adozioni

e Disposizioni anticipata di trattamento;
STATISTICA

e Elaborazioni statistiche per ISTAT e altri
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¢ Analisi statistiche e dati relativi a fenomeni demografici, economici e sociali
e Invio dati aggiornamento INASAIA
e Censimenti

SERVIZI BIBLIOTECA, CULTURA, SPORT E TURISMO
BIBLIOTECA CIVICA

e Incremento e revisione del patrimonio;

e Gestione prestiti;

¢ Gestione cataloghi;

¢ Quotidiani e periodici;

¢ Informazione — promozione lettura;

e Sistema bibliotecario;

SPORT — CULTURA-TURISMO

e Convenzioni;

e Patrocini e Contributi;

e Manifestazioni;

¢ Gestione della manifestazione annuale denominata “Spoltore Ensemble”;
e Albo beneficiari contributi;

SERVIZI CONTENZIOSO

e Monitoraggio continuo sulle novita normative, incluse le pronunce giurisprudenziali o 1 pareri
dottrinali, relative alle competenze del Comune e supporto divulgativo alle unita organizzative;

e Supporto giuridico in attivita amministrative € su pratiche complesse;

¢ Ricezione di atti giudiziari notificati all’Ente e studio delle problematiche giuridiche sottese di
concerto col settore interessato;

¢ Proposta di atti amministrativi legati a liti e contenziosi in cui il Comune ¢ parte;

¢ Predisposizione difesa dell’Ente a mezzo patrocinio legale nei giudizi civili (dinnanzi al Giudice
di pace, Tribunali, Corti d’Appello,) del lavoro, penali (costituzione di parte civile e quale
responsabile civile per il fatto imputato), amministrativi ad eccezione del contenzioso relativo ai
verbali emessi codice della strada;

e Gestione del contenzioso;

® Insinuazione a procedure fallimentari e rilevazione di crediti per pignoramenti presso il Comune
quale terzo pignorato con il supporto del Settore Contabilita e finanza e di tutti 1 settori
dell’ente;

® Rimborso spese ai dipendenti ed amministratori per patrocinio legale;

® Riconoscimento debiti fuori bilancio nascenti da contenzioso e trasmissione alla Procura della
Corte dei Conti;

® Registrazione sentenze.

SERVIZI COMMERCIO
COMMERCIO IN SEDE FISSA:
- esercizio di commercio al dettaglio di vicinato
- esercizio commercio medie e grandi strutture
- commercio elettronico
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- commercio prodotti per mezzo di apparecchi automatici

- noleggio autoveicoli senza conducente

- noleggio da rimessa con conducente

- circoli privati

- attivita acconciatore e/o estetista

- lavanderie e tintolavanderi

- attivita funebre

- distributori carburanti

- agenzie di viaggi

COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE

- esercizio di commercio al dettaglio aree pubbliche

- autorizzazioni temporanee in occasione di feste mercati e sagre

- attivita vendita diretta dei prodotti ricavati in misura prevalente, per coltura o allevamento della

propria azienda

- dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per esporre e vendere oggetti di propria creazione

- mercati, fiere e sagre

- Vendita di quotidiani e periodici: punti esclusivi e non

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE

- somministrazione di alimenti e bevande

- somministrazione di alimenti e bevande in occasione di sagre, feste, eventi locali, ecc.

POLIZIA AMMINISTRATIVA

- licenze art. 68 e 69 TULPS pubblico spettacolo

- licenze per accensione fuochi pirici

- Rinnovo licenze fochino

- Licenze installazione spettacoli viaggianti art. 69 TULPS

- licenza sala giochi

- licenza all’esercizio spettacolo viaggiante a livello nazionale

- agenzie d’affari

- lotterie

- vidimazione registri TULPS e bolle accompagnamento per trasporto prodotti vinicoli

- attivita alberghiera

- attivita di bed & Breakfast

- attivita agrituristica

- country house

- appartamenti per vacanze

- strutture sanitarie o socio sanitarie

- istruttorie attivita di erogazione servizi alla persona

- matricole ascensori

Gestione SUAP ai sensi del DPR 160/2010 anche attraverso convenzione o Associazioni di

Comuni:

e Attivazione presso i competenti settori degli endo-procedimenti istruttori e conferenze di
Servizio;

e Rilascio di autorizzazioni commerciali,artigianali, agricole, industriali;

e Autorizzazione e licenze in materia di pubblica sicurezza;

e Sviluppo del piano delle attivita economiche e dei servizi;

e Regolamentazione e gestione autorizzazioni fiere, mercati, mostre, spettacoli viaggianti e
ambulanti;

e Certificazioni e dichiarazioni attinenti il servizio;

e Gestione commissione comunale vigilanza;

e Adempimenti in materia di agricoltura;

¢ Ordinanze di competenza.
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Nota: per tutte le materie sopra elencate, i cui provvedimenti finali siano di competenza del SUAP,
le funzioni del servizio Commercio sono da intendersi limitate agli endoprocedimenti di
competenza.

SETTORE II
SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZI ISTRUZIONE PUBBLICA /SCOLASTICI

e Informazioni al cittadino

e Assistenza agli organi istituzionali

e Programmazione e ricerca

e Gestione rette

e Diritto allo studio

e [niziative per popolazione scolastica

e Scuole Materne ed Elementari, Medie

e Refezione scolastica

e Trasporti scolastici

¢ Controllo e gestione contratti di servizio con la societa in houseproviding

SERVIZI SOCIALI

e Assistenza sociale area anziani
- assistenza domiciliare
- centro sociale
- cure termali
-casa di riposo ex ONPI
e Assistenza sociale area minori
- indagini Procura
- servizio educativo
- ascolto minori ultra dodicenni tribunale minori fascicoli d.v.g.
- adozioni nazionali ed internazionali
- affido
e Assistenza sociale area disabili
- assistenza domiciliare
- assistenza specialistica scolastica
- trasporto istituti riabilitazione
- tessere di libera circolazione
- assistenza domiciliare disabili sensoriali
e Assistenza sociale area adulti
- contributi fondo morosita incolpevole
e Contributi e sussidi economici
e Segretariato sociale e servizio sociale professionale
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e [nserimenti lavorativi e socializzanti

e Servizi amministrativi relativi alle attivita svolte dall’ufficio dei Servizi sociali

e Gestione compartecipazioni per 1’accesso alle strutture residenziali e semi residenziali
e Accreditamento strutture socio-assistenziali

¢ Gestione caf per bonus gas/elettrico/idrico

¢ Questionario spesa sociale ragioneria generale dello stato

¢ Implementazione casellario dell’assistenza

e Gestione attivita programmate

e Servizi per ’immigrazione: gestione progetto SPRAR

SERVIZIO PIANO D’AMBITO /ECAD

e Programmazione triennale servizio di Ambito distrettuale

¢ Gestione attivita programmate

e Gare d’appalto per acquisizione servizi di ambito

e Gestione progetti di ambito con fondi a specifica destinazione tra cui:
- progetto PON
- progetto HCP
- progetto care family
- progetto Dopo di noi
- PLNA

e Gestione, coordinamento monitoraggio e rendicontazione dei fondi sociali, regionali e nazionali
per i comuni afferenti al’ECAD

. SETTORE III
CONTABILITA, FINANZA E RISORSE UMANE

SERVIZIO RAGIONERIA

e Predisposizione dei documenti programmatico/contabili dell’Ente: Bilancio di previsione,
Documento Unico di programmazione (parte contabile), Piano Esecutivo di Gestione (parte
contabile)

e Verifica e mantenimento degli equilibri di bilancio e gestione degli stessi;

e Gestione delle variazioni di bilancio e di PEG nel corso dell’esercizio;

¢ Procedure connesse alle fasi di accertamento/riscossione e impegno/liquidazioni;

e Gestione dei procedimenti di riaccertamento dei residui attivi e passivi

e Monitoraggio della Spesa ed adempimenti connessi al rispetto dei vincoli di finanza pubblica

e Procedure relative alla nomina del Collegio dei Revisori dei Conti;

e Supporto all’attivita del Collegio dei revisori dei Conti e rapporti con la Corte dei Conti;

e Gestione dei rapporti con I’Ente Tesoriere

¢ Gestione procedure di monitoraggio SIOPE+ e tempestivita dei pagamenti;

¢ Gestione degli investimenti con ’analisi delle varie forme di finanziamento esistenti sul mercato,
reperimento dei finanziamenti e gestione degli stessi, aggiornamento sui nuovi strumenti
finanziari,

¢ Supporto alla redazione di Piani Economici Finanziari;

e Supporto all’attivita di controllo di gestione
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e Supporto alla redazione di rendiconti settoriali o per tipologia di spesa;

¢ Consulenza all’organizzazione in materia contabile, amministrative e fiscale;

¢ Predisposizioni certificazioni;

e Gestione controlli entrate da proventi di servizi;

¢ Gestione contabilita IVA servizi commerciali e adempimenti correlati;

e Gestione IRAP;

¢ Registrazione e conservazione delle fatture di acquisto;

e Emissione fatture attive;

e Supporto agli uffici circa la corretta applicazione IVA;

e Tenuta della contabilita economica generale in partita doppia;

e Predisposizione conto economico, conto del patrimonio e nota integrativa;

¢ Predisposizione del bilancio consolidato e connessa documentazione di supporto;

¢ Consulenza fiscale agli altri uffici e servizi e controllo fiscale sugli atti amministrativi;

e Supporto nella predisposizione delle relazioni relative allo svolgimento delle funzioni di controllo
analogo sulla societa partecipata “in house” in collaborazione con il Segretario Generale e gli atri
settori;

ECONOMATO

e Acquisto di beni e servizi previsti nel regolamento di economato

e Attivita di magazzino e assegnazione beni e servizi per gli acquisti economali

e Tenuta della Cassa Economale

e Trasferte per missioni: rimborso spese

e Gestione spese di rappresentanza con la collaborazione degli organi di staff;

SERVIZIO TRIBUTI

e Elaborazione di proposte in materia di politiche delle entrate;

e Gestione e riscossione dei tributi comunali;

e Gestione del contenzioso tributario;

e Gestione rapporti con i concessionari per la riscossione e I’accertamento di entrate tributarie;
e Accertamenti e controlli tributari;

e Rapporto con I’'utenza: informazioni € modifiche

e Servizio back-office

¢ Pubblicita, affissioni, TOSAP: controllo della gestione esternalizzata

® Gestione rapporto provincia per la riscossione e riversamento TEFA;

SERVIZIO RISORSE UMANE

e Studio ed applicazione di tutta la normativa vigente in materia di rapporto di lavoro dipendente;

e Stesura atti amministrativi in materia di organizzazione e gestione del personale;

e Gestione delle procedure selettive e delle procedure concorsuali;

e Procedure di assunzione/cessazione di lavoratori a tempo indeterminato/determinato;

e Predisposizione dei contratti individuali di lavoro;

e Procedure di inserimento in servizio di lavoratori attraverso il ricorso ad Agenzie di fornitura di
lavoro temporaneo;
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e Invio comunicazione telematica unificata INAIL e Centro per I’'Impiego per assunzioni,
cessazioni, proroghe e trasformazioni dei rapporti di lavoro dipendente, e per
attivazione/cessazione di tirocini;

e Supporto al datore di lavoro per I’inoltro e compilazione delle denunce infortuni sul lavoro;

¢ Gestione della procedura di rilevazione delle presenze/assenze dal servizio del personale;

e Denuncia annuale legge 68/1999, inviata al Centro per I’Impiego, in materia di personale
appartenente alla categorie protette;

¢ Procedura operazione trasparenza: pubblicazione/aggiornamento sul sito internet dei dati inerenti i
tassi di assenza e presenza del personale, dei curriculum vitae dei dirigenti, dei dati relativi agli
emolumenti da questi percepiti e rispettivi recapiti, dei curriculum vitae del personale incaricato di
posizione organizzativa, e dei documenti relativi alla contrattazione integrativa, degli incarichi
conferiti e autorizzati ai dipendenti, del personale non a tempo indeterminato, dei bandi di
CONCOrs0;

e Procedura PERLA PA con la gestione dei seguenti adempimenti:

-adempimento “Anagrafe delle Prestazioni”: comunicazione degli incarichi conferiti o autorizzati
ai dipendenti stessi nell'anno precedente e comunicazione degli incarichi conferiti a consulenti e
collaboratori esterni;

- adempimento “Dirigenti”: comunicazione dei curriculum vitae dei dirigenti pubblici
(comprensivi di retribuzione) e dei tassi di assenza e di presenza del personale, aggregati per
ciascun ufficio dirigenziale;

- adempimento “GEDAP”: comunicazione del numero complessivo e dei nominativi dei
beneficiari degli istituti sindacali (distacchi, permessi e aspettative) e non sindacali (permessi e
aspettative per funzioni pubbliche elettive) concessi ai dipendenti pubblici;

- adempimento “GEPAS”: comunicazione del numero dei dipendenti che hanno aderito a ciascuno
sciopero € I’ammontare delle somme trattenute sulle retribuzioni;

- adempimento “Permessi ex legge 104/92”: comunicazione nominativa dei dipendenti cui sono
accordati 1 permessi previsti dall’articolo 33, commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, con I’indicazione della tipologia di permesso utilizzata e del contingente
complessivo di giorni e ore di permesso fruiti da ciascun lavoratore nel corso dell’anno precedente
per ciascun mese;

- adempimento “Rilevazione delle assenze”, con la comunicazione dei seguenti dati: assenze per
malattia retribuite, assenze non retribuite, assenze ex lege 104/92, procedimenti disciplinari avviati
relativi alle assenze, procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzione;

e Certificazioni di servizio;

e Elaborazione delle retribuzioni mensili del personale;

e Emissione periodica dei mandati di pagamento per la Tesoreria relativamente a:

- competenze lorde;

- contributi previdenziali da versare all'INPDAP ed INPS;

- IRAP;

- ritenute operate ai dipendenti per assicurazioni, prestiti, quote sindacali;
- ritenute IRPEF operate ai dipendenti;

e Determinazioni dirigenziali di impegno spesa, e conseguente liquidazione di fatture, inerenti alla
gestione del personale;
¢ Procedimento di elaborazione e trasmissione alla Ragioneria Generale dello Stato di:

- Relazione al Conto Annuale;

- Conto Annuale;
- Rendiconto trimestrale;

¢ Gestione buoni pasto
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e Procedura DMA2 (Denuncia Mensile Analitica): trasmissione mensile all’INPDAP, per via
telematica, dei dati anagrafici, retributivi e contributivi relativi al personale dipendente;

¢ Procedura UNIEMENS: trasmissione mensile all’INPS, per via telematica, dei dati anagrafici e
retributivi, con l'indicazione dei periodi lavorati, relativi ai dipendenti assunti a tempo
determinato;

e Elaborazione dei modelli CUD;

¢ Elaborazione e trasmissione all'Agenzia delle Entrate del Mod. 770;

¢ Autoliquidazione INAIL: calcolo del contributo previdenziale da versare all'INAIL e successiva
emissione dei mandati di pagamento;

¢ Procedure previdenziali per trattamenti di quiescenza:

e ricostruzione della carriera del dipendente e compilazione della modulistica da inviare
all'INPDAP con l'indicazione dei periodi di servizio, dei relativi inquadramenti giuridici e dei
relativi trattamenti economici;

e Aggiornamento procedura Nuova Passweb 2 per I’aggiornamento della posizione previdenziale
dei dipendenti;

e Progetti di liquidazione per trattamenti di fine servizio (TFS) o fine rapporto (TFR): compilazione
dei progetti di liquidazione TFS o TFR da inviare all'INPDAP per i dipendenti cessati dal servizio
per fine incarico, mobilita ad altri Enti, collocamenti a riposo o dimissioni volontarie;

e Procedure previdenziali per ricongiunzione da o verso altre casse pensionistiche, riscatto di
periodi di studio e di servizi vari, computo del servizio militare, accertamento della posizione
assicurativa, contribuzione volontaria: predisposizione della pratica relativa alla ricostruzione
della carriera, alla certificazione dei servizi svolti e degli emolumenti annui contributivi percepiti;

e Note di debito per le quote pensione a carico dell'Ente: versamento, previa verifica, delle quote
contributive richieste dall'INPDAP, relative ai benefici contrattuali maturati dai dipendenti dopo
la cessazione dal servizio per collocamento a riposo;

e Gestione assegno per il nucleo familiare

e Studio, verifica ed attuazione della normativa vigente in materia di programmazione e gestione
della spesa del personale;

e Previsione della spesa del personale;

¢ Gestione dell’andamento della spesa per il personale;

e Compilazione degli allegati di bilancio attinenti al personale;

e Gestione del Fondo risorse decentrate del personale: loro costante monitoraggio sia in termini di
costituzione che di utilizzo;

¢ Gestione dinamica della dotazione organica;

e Monitoraggio delle graduatorie concorsuali;

e Gestione delle relazioni sindacali:

- assistenza tecnica e segreteria nei rapporti con la RSU e le Organizzazioni Sindacali e negli incontri di
Commissione Paritetica;

- assistenza tecnica e consulenza alla delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione
decentrata;

e Applicazione degli accordi sindacali e dei contratti decentrati integrativi;

e Rapporti con le strutture ed uffici per la corretta ed omogenea applicazione della disciplina
vigente in materia di personale e degli accordi sindacali;

e Predisposizione dati per questionari diversi in materia di personale: fabbisogni standard, corte dei
conti, ecc...

e Liquidazione diritti di segreteria

e Rapporti con ex-Ages

e Supporto al settore IV visite medico-collegiali e accertamento capacita lavorativa
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SERVIZIO PROGRAMMAZIONE/ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE

e Predisposizione in collaborazione con tutti settori e con il Segretario Generale dei documenti di
programmazione ¢ di rendicontazione economica finanziaria dell’ente (Documento Unico di
Programmazione, ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, rendiconto di gestione)
anche con compiti di coordinamento e raccordo con i responsabili;

e Predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione —Piano delle prestazioni (performance)- Parte
Attivita e Obiettivi- anche con compiti di coordinamento e raccordo con i Responsabili e della
Relazione sulla Prestazione (performance);

e Predisposizione del Piano Dettagliato degli Obiettivi, con compiti di supporto e di coordinamento
dei Responsabili;

¢ Supporto agli organi politici e gestionali dell’ente nella progettazione di strutture, procedure e
meccanismi operativi e nella pianificazione e nello sviluppo;

ORGANIZZAZIONE

e Rilevazione e aggiornamento dei carichi di lavoro, rilevazioni, analisi e razionalizzazione delle
procedure;

¢ Predisposizione / aggiornamento del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

e Analisi costante del fabbisogno di risorse umane, con 1’elaborazione ed attuazione del Piano
triennale del fabbisogno di personale e del Piano annuale delle assunzioni;

e Supporto all’OIV;

e Sistema di valutazione della performance del personale:

- supporto per la predisposizione di procedure per 1’aggiornamento del sistema di valutazione della

performance;

- raccolta degli obiettivi individuali assegnati dai dirigenti al personale e alla Posizioni

Organizzative (PO) ;

- raccolta schede di valutazione della performance del personale e delle posizioni organizzative ai

fini dell'erogazione della produttivita individuale e collettiva e dell'indennita di risultato alle PO;

- supporto all’OIV nell'attivita di valutazione della performance dei dirigenti ai fini dell'erogazione

dell'indennita di risultato;

e Tirocini;

e Benessere organizzativo: predisposizione e realizzazione del progetto relativo alla valutazione del
benessere organizzativo e valutazione del rischio stress lavoro correlato;

e Individuazione delle esigenze di organizzazione dell’Ente;

e Formulazione delle proposte di modifica della struttura, dei diversi settori/uffici, per assicurarne
la maggiore adeguatezza al raggiungimento degli obiettivi assegnati in funzione dei mezzi a
disposizione ed aggiornamento dell'organigramma dell'ente;

e Analisi e valutazione delle procedure ed interventi per una loro semplificazione e
razionalizzazione;

FORMAZIONE PROFESSIONALE

e Predisposizione del piano triennale della formazione del personale;

CONTROLLO DI GESTIONE

¢ Controllo strategico (organizzazione e gestione degli strumenti di verifica dello stato di attuazione
degli obiettivi programmati)

- definizione dei documenti di programmazione, degli strumenti di monitoraggio e della reportistica

da sottoporre all’amministrazione;

- monitoraggio obiettivi strategici
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- predisposizione del report da presentare all’OIV e all' Amministrazione;

e Controllo di gestione (organizzazione e gestione degli strumenti di verifica dell’efficienza,
efficacia, economicita e qualita dell’azione amministrativa) :

- predisposizione del Piano degli Obiettivi e delle Performance (obiettivi di PEG) con il quale

vengono definiti gli obiettivi da assegnare ai singoli centri di responsabilitd/centri di costo;

- monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi prefissati attraverso 1’analisi per indicatori e

I’analisi degli scostamenti (eventuale aggiornamento degli obiettivi assegnati);

- valutazione della funzionalita dell’organizzazione al fine di formulare proposte di

riorganizzazione di servizi/uffici e valutazioni di convenienza (analisi costi-benefici) sui servizi

comunali o progetti strategici previsti dal programma di mandato;

¢ Referto di Controllo di Gestione da inviare alla Corte dei Conti;

¢ Supporto all’OIV nella procedura di valutazione della performance;

e Valutazione del costo dei servizi e dell’economicita nella gestione delle risorse di bilancio
dell’Ente;

e Monitoraggio dei servizi di particolare importanza per 1’ente al fine di rilevare il costo dei degli
stessi, il risultato della gestione ed il loro grado di copertura finanziaria;

e Predisposizione del Bilancio Sociale dell’Ente;

e Supporto e predisposizione questionari SOSE;

e Predisposizione del programma biennale di acquisizione di beni e servizi superiori ai € 40.000,00,
monitoraggio e controllo sull’attuazione del piano.
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SETTORE IV
TECNICO

SERVIZIO URBANISTICA

¢ Elaborazione strumento urbanistico generale di governo del territorio

e Elaborazione varianti generali e parziali dello strumento urbanistico generale di governo del
territorio

e Predisposizione strumenti e atti di programmazione e pianificazione generale a valenza
comunale e territoriale

e Progettazione urbanistica

e Predisposizione analisi, studi, indagini e elaborazioni

e Supporto tecnico/urbanistico alle attivita degli altri settori comunali (es. SUE, SUAP, Ufficio
Tutela ambientale, Ufficio Opere pubbliche e lavori pubblici, Ufficio Espropri, Ufficio
Legale, Ufficio Ragioneria, Ufficio Tributi, Polizia Locale) e delle Societa partecipate

e Riscontro in materia urbanistica alle istanze provenienti dai vari settori degli Enti e Organismi
territoriali (Regione Abruzzo, Provincia di Pescara, Prefettura, ASL, Agenzia del Territorio,
Agenzia delle Entrate, Organismi giudiziari)

e Riscontro delle istanze in materia urbanistica di cittadini e professionisti

e Redazione e rilascio certificazioni e attestazioni urbanistiche

e Verifica del deposito dei frazionamenti di immobili (art. 30 DPR n° 380/2001)

e Accesso ai documenti amministrativi

¢ Consulenze tecniche nel contenzioso avverso I’Ente

e Elaborazione strumenti urbanistici attuativi delle previsioni dello strumento generale di
governo del territorio

e Elaborazione varianti degli strumenti urbanistici attuativi di governo del territorio

e Supporto alla redazione, verifica e controllo degli strumenti di pianificazione attuativa
predisposti da privati e sottoposti all’approvazione dell’Amministrazione comunale

e Redazione di convenzioni urbanistiche

e Verifica e controllo dell’attuazione degli adempimenti urbanizzativi e ambientali previsti dalle
convenzioni urbanistiche sottoscritte con i privati

¢ Progettazione urbanistica attuativa

e Predisposizione analisi, studi, indagini e elaborazioni

e Riscontro delle istanze in materia di pianificazione attuativa di cittadini e professionisti

e Redazione perizie e stime immobiliari di competenza

e Valutazione ambientale di piani programmi e progetti di competenza

e Collaborazione per la programmazione impianti pubblicita

e Supporto tecnico ad altri settori per redazione di stime, accatastamenti, volture, visure
sdemanializzazioni ecc.

¢ Gestione amministrativa pratiche di edilizia produttiva;

e Rilascio di titoli abilitativi di edilizia produttiva;

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
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¢ Gestione SUE

¢ Gestione tecnica ed amministrativa pratiche edilizie ordinarie

e Cura degli endo-procedimenti di edilizia produttiva

e Attivita di front-office e orientamento al cittadino

e [struttoria tecnica di conformita edilizia

e Informazioni tecniche al pubblico/professionisti

e Partecipazione e verbalizzazione della commissione edilizia

e Aggiornamento e integrazione del Regolamento Edilizio Urbano e delle N.T.A.

e Ricezione, istruttoria pratiche edilizie

e Verifica della loro completezza documentale

e Rilascio di titoli abilitativi (permesso di costruire, DIA, SCIA, Comunicazioni....)

e Verifica e calcolo degli oneri concessori ( urbanizzazione primaria, secondaria e costo di
costruzione)

UFFICIO PAESAGGISTICO — autorizzazioni e ABUSIVISMO EDILIZIO

e Predisposizione provvedimenti correlati al controllo edilizio

e Procedimenti relativi agli abusi edilizi e condono

e Emissione ordinanze

e Cura amministrativa dei contenziosi edilizi

e Gestione del procedimento relativo al rilascio di certificato di agibilita, (s.c.a.g.i.) destinazioni
d’uso

e Attestazioni idoneita alloggi extracomunitari

e Condono edilizio

e Indizione conferenze di servizio

e Front-office

e Interazione con enti pubblici sovraordinati (Regione, Provincia, ATER..)

e Predisposizione provvedimenti correlati al controllo edilizio

e Cura degli endo-procedimenti istruttori

e Indizione conferenze di servizio

e Front-office

e Interazione con enti pubblici sovraordinati (Regione, Provincia, ..)

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
e Applicazione della normativa del D. Lgs. 81/2008
¢ Obblighi datore di lavoro
e Gestione e rapporti con RSPP e medico del Lavoro
e Stesura del DVR
e Gestione visite mediche obbligatorie
e Gestione corsi obbligatori
e Manutenzione e sicurezza dei luoghi di lavoro
e Messa a norma degli edifici comunali
LAVORI PUBBLICI
e Programmazione, progettazione, direzione lavori, collaudo di opere e lavori pubblici
e Gestione appalti
e Manutenzione
e Liquidazione appalti
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e Sopralluoghi

e Rilascio autorizzazioni pubblicita, pubbliche affissioni
e Autorizzazioni passi carrabili

e Occupazione suolo pubblico > 10 gg

e Servizio idrico integrato(rapporti ACA-ATO)

e Servizio metanizzazione

SERVIZI MANUTENTIVI

Manutenzione ordinaria e straordinaria di strade, fabbricati, scuole, parchi, impianti
sportivi,cimiteri, patrimonio immobiliare nonché del controllo per il mantenimento e ripristino del
suolo e sottosuolo.

e Predispone e coordina il controllo tecnico sulla gestione delle attivita e dei servizi affidati
all’esterno relativi a strade, fabbricati, nonché su opere di fognatura , acquedotto, e posa
cavidotti;

e manutenzione ordinaria e straordinaria della segnaletica stradale con il supporto della Polizia
Municipale;

e Controllo e gestione contratti di servizio con la societa in houseproviding
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SETTORE V
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Funzioni di Polizia Giudiziaria essi dipendono operativamente dall’ Autorita Giudiziaria;
Funzioni di Polizia Stradale a norma degli articoli. 11 e 12 del D.L. n. 285/92 (Codice della
Strada), e cioe: prevenzione ed accertamento delle violazioni al Codice della Strada, rilevazioni
tecniche degli incidenti stradali, scorte ed operazioni di soccorso;

Funzioni Ausiliarie di Pubblica Sicurezza collaborando nell’ambito delle proprie attribuzioni con
le forze di Polizia dello Stato, previa disposizione del Sindaco, quando venisse fatta, per specifiche
operazioni, motivata richiesta dalle competenti autorita;

Funzioni amministrative determinate dall’art. 7 della L.R. 42/2013, non potendo svolgere compiti
o mansioni diversi dai sotto elencati compiti:

a) svolgere funzioni di polizia amministrativa locale in relazione alle materie di competenza
dell'Ente di appartenenza, attribuite dallo Stato o conferite dalla Regione;

b) prestare servizi d'ordine, di vigilanza e di scorta, necessari per 1'espletamento di attivita e compiti
istituzionali;

¢) assolvere a compiti di informazione, accertamento, raccolta e di rilevazione dei dati connessi alle
funzioni istituzionali o richieste dalle competenti autorita;

d) svolgere funzioni attinenti alla predisposizione di servizi, nonché, di collaborazioni alle
operazioni di protezione civile di competenza dell'Ente locale di appartenenza;

e) vigilare sull'integrita e sulla conservazione del patrimonio pubblico;

f) svolgere i controlli relativi ai tributi locali di competenza;

g) segnalare alle autorita competenti disfunzioni o carenze dei servizi pubblici;

h) svolgere funzioni di polizia mortuaria;

1) svolgere funzioni di vigilanza sull'osservanza dei regolamenti, delle ordinanze e dei
provvedimenti amministrativi.

UFFICI SOTTO LA DIRETTA DIPENDENZA DEL. COMANDANTE:
e Ufficio gestione amm.va del Comando (determine, delibere, fatturazione elettronica ed atti
di gestione del Settore);
e Ufficio accesso agli atti amm.vi generici (del settore), accesso civico generalizzato (del
settore),
e controdeduzioni ai ricorsi (del settore) per verbali amm.vi dinanzi al Prefetto e Contenzioso
per ricorsi dinanzi all’ Autorita Giudiziaria (G.d.P. e Tribunale);

SERVIZI DI SICUREZZA E POLIZIA GIUDIZIARIA

Indagini di Polizia Giudiziaria d’iniziativa e delegati da A.G. ed altre FF.PP.;

Attivita notificazione delegate dall’ Autorita Giudiziaria o altre FF.PP.

Gestione sala operativa di pronto intervento;

Polizia prossimita;

Sicurezza urbana;

Gestione dei trattamenti sanitari obbligatori, degli accertamenti sanitari obbligatori e degli
infossamenti degli animali;

e Manifestazioni e servizi d’ordine;
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Infortunistica: rilevazione e verbalizzazione, rapporti alle autorita amm.ve e giudiziarie
competenti;

Infortuni sul lavoro;

Cessioni fabbricati;

Pronto intervento in caso di privati o pubblici infortuni;

Attivita di supporto operativo per le emergenze di protezione civile;

SERVIZIO CONTROLLI AMMINISTRATIVI E VIGILANZA

Controlli e ispezioni in materia di:

Polizia amministrativa;
Mortuaria;

Tributaria;
Ambientale;

ATTIVITA AMMINISTRATIVA:

Ordinanze di competenza;

Ordinanze contingibili e urgenti di competenza;

Ordinanze e provvedimenti in materia di circolazione stradale;

Gare sportive art. 9 C.d.S, istruttoria ed autorizzazioni;
Videosorveglianza con il supporto tecnico del servizio lavori pubblici;

SERVIZIO VIABILITA’ E TRAFFICO

Informazioni relative alla viabilita e vigilanza stradale;

Procedimenti amministrativi conseguenti alle violazioni amministrative e alle violazioni del
Codice della Strada;

Esazione sanzioni amministrative, verbalizzazione, postalizzazione, rendicontazione e
gestione cassa;

Patenti di guida: segnalazioni e ritiro;

Carte di circolazione: ritiro, revisioni ed aggiornamento;

Rinvenimento, sequestro e fermo veicoli;

Viabilita: direzione e controllo traffico;

Supporto al servizio manutenzione per la segnaletica stradale;
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SETTORE VI
PATRIMONIO, AMBIENTE CIMITERO E PROVVEDITORATO

SERVIZIO PATRIMONIO/POLITICA DELLA CASA DEMANIO SERVIZI
CIMITERIALI

PATRIMONIO/DEMANIO

® Toponomastica;

¢ Predisposizione del piano delle alienazioni e valorizzazione del Patrimonio Immobiliare;

e Gestione amministrativa del patrimonio comunale;

e Stipula dei contratti di acquisizione/costituzione dei diritti di superficie e servitl e contratti di
acquisizione di aree/fabbricati ceduti dai privati a seguito di convenzioni urbanistiche con il
supporto del servizio urbanistico;

¢ Gestione, tenuta e aggiornamento dell’inventario del patrimonio immobiliare e tenuta del registro
dei diritti sul patrimonio;

e Inventario del patrimonio mobiliare

e procedure  amministrative di  alienazione del patrimonio immobiliare e della
cessione/trasformazione dei diritti sul patrimonio;

e Locazione, affitto terreni, comodato, concessione: istruttoria, determinazione del canone o del
valore,deliberazione assegnazione, determinazioni a contrattare, contratto e stipulazione, gestione
dei rapporti contrattuali, controllo dei pagamenti e recupero morosita;

¢ Affidamento servizi relativi al patrimonio comunale: pulizia, sicurezza, custodia, sorveglianza:
capitolato/ atto di cottimo di servizi, determinazione a contrattare, affidamento se diretto, gestione
del contratto, impegno/liquidazione spesa;

¢ Sdemanializzazione strade o altri beni demaniali su proposta e con il supporto del settore tecnico;

e Classificazione/declassificazione beni (da demanio o patrimonio disponibile a patrimonio
disponibile)acquisizione pareri e provvedimenti amministrativi conseguenti;

e Trasmissione elenco beni di proprieta comunale fabbricati e terreni, ai sensi dell’art. 222 L. n.
191/2009 e s.m.i., al Dipartimento del Tesoro — Ministero dell’Economia e delle Finanze — invio
schede dei beni e aggiornamento annuale;

e Gestione in concessione degli impianti sportivi comunali ed attivita di controllo sui concessionari
per la corretta esecuzione degli obblighi convenzionali, anche in coordinamento con il Servizio
Lavori Pubblici gestione del sistema tariffario;

e Gestione delle Palestre scolastiche:

- programmazione annuale degli utilizzi da parte delle Societa sportive delle palestre comunali;

- controllo del corretto utilizzo degli spazi in concessione;

- riscossione delle tariffe.

¢ Gestione iter locazioni passive e attive immobili

¢ Gestione utenze a rete del patrimonio immobiliare

¢ Gestione parco auto e automezzi dell’ente;

e Censimento permanente auto di servizio amministrazione comunale (DPCM 3/08/2011)
POLITICA DELLA CASA

¢ Gestione pratiche ERP;
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e Gestione Bandi Casa ERP sovvenzionata (emissione bando, istruttoria domande, trasmissione
domande alla commissione competente, gestione ricorsi);

e Gestione Bandi Casa ERP agevolata (emissione bando, istruttoria domande, valutazione e
controllo domande) stesura graduatoria provvisoria, gestione e valutazione ricorsi, stesura
graduatoria definitiva);

e Assegnazione alloggi (verifica requisiti, scelta alloggi, determina di assegnazione, inoltro
documentazione all'ATER);

¢ Gestione inquilinato ( sfratti -decadenze, annullamenti, rescissione-, sgomberi, contatti con
SUNIA, richieste di manutenzione, lamentele, istruttoria cambi alloggi, volture, ospitalita,
disdette, rinunce, ricalcolo affitti);

e Sopralluoghi alloggi (sopralluoghi ordinari e su richiesta per lamentele ed interventi manutentivi
di competenza del servizio manutenzioni);

e Monitoraggio morosita:

- controllo, contatti, piani di rientro;
- sfratti, pratiche legali;

e contributi autonoma sistemazione

ESPROPRIAZIONI

e Procedure di esproprio ed acquisizioni forzose di aree;

¢ Registrazione frazionamenti catastali dei beni dell’ente;

CIMITERO

¢ Rinnovi e nuove concessioni aree e loculi

e Gestione operazioni cimiteriali: inumazioni, esumazioni, tumulazioni, estumulazioni;

e Rilascio autorizzazioni per I’esecuzione di servizi cimiteriali oltre al trasporto;

e Tenuta registri cimiteriali su tutti i due cimiteri cittadini;

e Verifica Concessioni cimiteriali;

e Controllo del buon esito delle manutenzioni;

e Lampade votive: verifica del servizio prestato dal concessionario;

e Controllo e gestione contratti di servizio con la societa in houseproviding

SERVIZIO ECOLOGIA E AMBIENTE

o Attivita connesse alla tutela ambientale;

e Gestione pratiche di bonifica ambientale;

e Gestione pratiche di discariche abusive;

e Monitoraggio ambientale;

e Gestione delle problematiche riguardanti gli animali e la citta;

e Gestione amministrativa del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti,rapporti con
le societa titolari dei servizi, con altri enti e predisposizione e redazione del piano finanziario e
dei fabbisogni standard;

¢ Gestione e liquidazione appalto spazzamento stradale e neve;

e [niziative ecologiche;

e Valutazione e rilascio autorizzazioni ambientali di competenza comunale;

SERVIZIO PROVVEDITORATO, SERVIZIO INFORMATICA E SERVIZI
DI SUPPORTO
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PROVVEDITORATO

e Comunicazioni, in forma telematica, all’ Anagrafe tributaria dei contratti di cui all’art. 20 del DPR
605/1973, come modificato dall’art. 22, comma 2, lett. ¢), della L. 413/91;

¢ Gestione amministrativa degli acquisti di beni mobili di uso comune e di servizi diversi;

e Gestione automezzi comunali;

¢ Gestione macchine d’ufficio apparecchiature ed attrezzature ad uso dei servizi;

e Gestione contabile ed amministrativa delle utenze telefoniche e degli abbonamenti a
pubblicazione;

e Gestione pulizia casa comunale;

e Gestione utenze acqua, energia elettrica e gas;

¢ Gestione centralino

¢ Gestione servizi postali;

¢ Gestione servizio di brokeraggio assicurativo

e Attivita di gestione delle polizze assicurative

INFORMATICA

e Gestione procedure di accreditamento, accesso € quanto previsto dalla normativa con Autorita e
Pubbliche Amministrazioni in regime di cooperazione informatica;

e Indirizzi generali per [’attivazione della normativa europea e nazionale in materia di
amministrazione digitale con il supporto del settore VI;

e Sviluppo della cultura informatica del personale e dell’utilizzo dei software;

e Supporto al Settore I per D’attivazione della normativa europea e nazionale in materia di
amministrazione digitale;

e Gestione rapporti con fornitori di HW e SW

e Manutenzione, aggiornamento, sviluppo software e HW

¢ Piccola manutenzione hardware

e Ottimizzazione risorse tecnologiche volte a perseguire obiettivi intersettoriali con flussi
documentali omogenei

e Gestione sito internet istituzionale

e Gestione della intranet aziendale

e Aggiornamento utenze Internet

e Adempimenti tecnici amministrativi e contabili in materia di telecomunicazioni:

- Progettazione fornitura e gestione delle infrastrutture e servizi di fonia fissa e mobile, trasmissione

dati

- Gestione dei rapporti contrattuali con i gestori di servizi TLC: affidamento in appalto di servizi e

forniture, monitoraggio consumi, attivazioni, rescissioni, liquidazione canoni, assegnazione

apparecchi di telecomunicazione e SIM

- Regolamentazione tecnica dell’uso degli strumenti TLC, in particolare fonia mobile, da parte di

amministratori e dipendenti;

e Gestione servizi trasversali comuni, quali ad esempio:

- accesso a internet e intranet

- posta elettronica

- Firma Digitale

- PEC

- Sistema sicurezza centralizzato;

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

— Gestione e manutenzione della sede e delle attrezzature del centro ed in generale della sede COM-COC di
protezione civile
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- Adempimento di tutti gli aspetti amministrativi del Servizio

- Predisposizione e aggiornamento della pianificazione comunale di emergenza -Piano comunale di
Protezione Civile- (scelta di aree, loro misurazione, eventuale urbanizzazione, scelta dei percorsi principali,
attivazione delle modalita di gestione, ecc.)

- Organizzazione delle attivita in emergenza ed in particolare del Centro Operativo Comunale e del Centro
Operativo Misto e della sala comunicazioni radio in attuazione di quanto previsto dalla vigenti disposizioni e
normative nazionali

- Organizzazione delle iniziative di formazione, addestramento e aggiornamento del personale volontario e
non, di competenza del Disaster Management, (in particolar modo per la prevenzione del rischio sismico
nelle scuole), nonché la sua gestione comprese le turnazioni di reperibilita

- Programmazione di interventi finalizzati alla protezione del territorio e dell’ambiente

- Elaborazione di proposte per la pianificazione territoriale a difesa del suolo

- Gestione ed attuazione di leggi e regolamenti attinenti al servizio di Protezione Civile

- Contatti con le strutture della Prefettura

- Supporto per I’organizzazione delle esercitazioni negli uffici e strutture pubbliche

- Promozione di iniziative, pubblicazioni, manifestazioni e quant’altro necessario per orientare la
cittadinanza verso la cultura della protezione civile

- Accertamenti tecnici e predisposizione di ordinanze contingibili ed urgenti di competenza
dell’ Amministrazione Comunale e quelle di competenza del servizio

- Rapporti con tutte le associazioni di volontariato e cura dell’addestramento dei volontari che intervengono
in soccorso della popolazione e/o dell’ambiente in occasione di eventi disastrosi o catastrofici unitamente
alle forze impegnate nella Protezione Civile
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ELENCAZIONE NON ESAUSTIVA DELLE PRINCIPALI LINEE FUNZIONALI
COMUNI A TUTTII SETTORI

e Predisposizione e/o aggiornamento regolamenti di competenza del Settore

e Gestione iter di nomina dei segretari e dei vicesegretari delle Commissioni consiliari permanenti;

e Interazione con i Settori I e VI per lo sviluppo di modalita on line per I’erogazione dei servizi di
competenza del Settore (Pago PA; Carta d’identita elettronica, cassetto fiscale ecc.);

¢ Predisposizione della modulistica relativa ai procedimenti di competenza del settore da pubblicare
on line;

e Nell’ambito del Settore sviluppa iniziative per il perseguimento della qualita dei servizi erogati,
attivita di monitoraggio sull’efficacia, efficienza, economicita degli stessi.

¢ Controllo requisiti e autocertificazioni relativi ai procedimenti di competenza del settore

e Rilascio certificazioni e controlli di competenza del settore richiesti da altre p.a (1.183/2011)

e Riaccertamento dei residui attivi e passivi di competenza

e Gestione personale assegnato al settore (controllo assenteismo, piano ferie, concessione ferie,
permessi, valutazione del personale assegnato, attribuzione mansioni superiori) e gestione dei
procedimenti disciplinari relativi al personale assegnato;

¢ Protocollazione posta in uscita e gestione posta in ingresso assegnata al Settore

e Pubblicazione all’albo on line provvedimenti di competenza del Settore e relative attestazioni di
pubblicazione;

e [struttoria e pareri relativi agli endo- procedimenti SUAP di competenza del Settore

e Statistiche di competenza

e Comunicazioni agli Enti di competenza (Ministeri, Autorita di Vigilanza contratti pubblici,
Regione, Provincia....)

e Acquisizione di beni e servizi di competenza del Settore;

e Procedimenti di accesso agli atti amministrativi detenuti e/o formati dal settore da parte di
cittadini, enti, consiglieri comunali

¢ Ordinanze di competenza del settore

¢ Ordinanze contingibili e urgenti di competenza

¢ Determinazioni

e Deliberazioni (proposte complete i1 tutti gli allegati predisposte in formato elettronico per la
pubblicazione da parte dell’ufficio delibere)

e Accertamento e riscossione entrate di rispettiva competenza secondo le disposizioni del vigente
regolamento delle entrate e delle ulteriori disposizioni in materia

e Altri adempimenti previsti dai vigenti regolamenti comunali

e Supporto al Servizio Contenzioso per le attivita di difesa dell’Ente per il contenzioso in tutti i
gradi di giudizio, mediante la elaborazione e trasmissione di atti del procedimento, pareri,
relazioni ecc. di propria competenza, che venissero richiesti dal detto Servizio;
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RIPARTIZIONE PERSONALE COMUNE SPOLTORE AL 28.04.2023

Settore Area Profilo T.D. T.I. Totale
SEGRETARIO
SEGRETARIO GENERALE GENERALE 1 1
ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONT 1 1
ABILE
SEGRETARIO -
GENERALE Istruttori Totale 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1
AMMINISTRATIVO
Funzionari ed elevata
e . 1 1
qualificazione Totale
SEGRETARIO 3 3
GENERALE Totale
MESSO NOTIFICATORE 1 1
ESECUTORE
Operatore esperto AMMINISTRATIVO 4 4
COLLABORATORE 1 1
AMMINISTRATIVO
SETTOREI - Operatore esperto Totale 6 6
AFFARI GENERALI, ISTRUTTORE
SERVIZI AMMINISTRATIVO
DEMOGRAFICI, Istruttori ISTRUTTORE
CONTENZIOSO, AMMINISTRATIVO/CONT 1 1
CULTURA/SPORT/T ABILE
URISMO E Istruttori Totale 6 6
COMMERCIO Funzionari ed elevata ISTRUTTORE DIRETTIVO ) )
qualificazione AMMINISTRATIVO
Funzionari ed elevata
e . 2 2
qualificazione Totale
RESPONSABILE DI
P.O. SETTORE 1 1
SETTORE I Totale 15 15
COLLABORATORE
Operatore esperto AMMINISTRATIVO 2 2
Operatore esperto Totale 2 2
. ISTRUTTORE
Istruttori AMMINISTRATIVO ! !
SETTORE II - Istruttori Totale 1 1
SERVIZI ALLA ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1
PERSONA Funzionari ed elevata AMMINISTRATIVO
qualificazione ISTRUTTORE DIRETTIVO . .
ASSISTENTE SOCIALE
Funzionari ed elevata
. 2 2
qualificazione Totale
RESPONSABILE DI
P.O. SETTORE 1 1
SETTORE II Totale 6 6
ESECUTORE 1 1
AMMINISTRATIVO
Operatore esperto COLLABORATORE . .
AMMINISTRATIVO
Operatore esperto Totale 5 5
ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONT 1 1
SETTORE III - Istruttori ABILE
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RIPARTIZIONE PERSONALE COMUNE SPOLTORE AL 28.04.2023

CONTABILITA', ISTRUTTORE 4 4
FINANZA E AMMINISTRATIVO
RISORSE UMANE Istruttori Totale 5 5
Funzionari ed elevata ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1
qualificazione AMMINISTRATIVO
Funzionari ed elevata
. 1 1
qualificazione Totale
RESPONSABILE DI
P.O. SETTORE 1 1
SETTORE III Totale 12 12
Operatori OPERATORE TECNICO 3 3
Operatori Totale 3 3
COLLABORATORE
Operatore esperto AMMINISTRATIVO 1 1
Operatore esperto Totale 1 1
ISTRUTTORE TECNICO 9 9
SETTORE 1V - Istruttori
AN TRATIVO 2 | 2
URBANISTICO Istruttori Totale 11 11
Funzionari ed elevata ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
qualificazione TECNICO
Funzionari ed elevata
e . 1
qualificazione Totale
RESPONSABILE DI
P.O. SETTORE 1 1
SETTORE 1V Totale 16 17
Istruttori AGENTE DI P. M. 16 16
Istruttori Totale 16 16
Funzionari ed elevata ISTRUTTORE DIRETTIVO ) )
SETTORE YV - qualificazione DI VIGILANZA
CORPO DI POLIZIA = =
Funzionari ed elevata
. 2 2
qualificazione Totale
RESPONSABILE DI
P.O. SETTORE 1 1
SETTORE V Totale 19 19
Operatori OPERATORE TECNICO 1 1
Operatori Totale 1 1
CENTRALINISTA 1 1
Operatore esperto COLLABORATORE 1 1
AMMINISTRATIVO
Operatore esperto Totale 2 2
ISTRUTTORE TECNICO 1 1
SETTORE VI -
PATRIMONIO, Istruttori ISTRUTTORE 1 1
AMBIENTE, 1;\‘ FT%R"ﬁTIFfEO
CIMITERO E AMSIINI%TROATIVO
PROVVEDITORATO Istruttori Totale 6 6
Funzionari ed elevata ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1
qualificazione AMMINISTRATIVO
Funzionari ed elevata 1 1

qualificazione Totale
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RIPARTIZIONE PERSONALE COMUNE SPOLTORE AL 28.04.2023

RESPONSABILE DI

P.O. SETTORE 1 1
SETTORE VI Totale 11 11
COLLABORATORE
Operatore esperto AMMINISTRATIVO 1 1
STAFF DEL Operatore esperto Totale 1 1
SINDACO Istruttori ISTRUTTORE 1 1
AMMINISTRATIVO
Istruttori Totale 1 1
STAFF DEL 2 2
SINDACO
Totale complessivo 3 82 85
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Comune di Pescara

PESCARA PROCEDIMENTI TERMINI CONCLUSIONE
AVVOCATURA
Formulazione di pareri giuridici non vincolanti da parte degli avvocati dell'Ente su
AVVOCATURA richiesta delle strutture comunali
Gestione giuridica delle cause in sede civile, penale ed amministrativa ad opera
degli avvocati interni ed esterni
SERVIZIO Incarichi patrocinio Termine utile per la costituzione in giudizio
ﬁgnm_:gﬁlmnvo Liquidazione oneri da sentenza 120 giorni dalla notifica del provvedimento giudiziale
AVVOCATURA
A.P. AVVOCATI

Formulazione di pareri giuridici non vincolanti da parte degli avvocati dell'Ente su
richiesta delle strutture comunali

Gestione giuridica delle cause in sede civile, penale ed amministrativa ad opera
degli avvocati interni ed esterni

Procedimenti ex |. 689/81

5 anni

Recupero crediti dell'Ente in sede stragiudiziale e giudiziale

Termine di prescrizione del credito previsto dal codice civile

Rimborso spese legali a dipendenti e ad amministratori coinvolti in procedimenti
civili, penali ed amministrativi nei casi previsti dalla normativa in materia

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO - NUOVA PESCARA

SETTORE GABINETTO
DEL SINDACO - NUOVA
PESCARA

NOMINE, DESIGNAZIONI DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI,
AZIENDE, ISTITUZIONI

SERVIZIO ATTIVITA’
ISTITUZIONALI DEL
SINDACO - NUOVO
COMUNE DI PESCARA

Patrocinio gratuito

30 giorni

PROTOCOLLI D'INTESA

non previsto

DIRETTORE GENERALE

SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLI INTERNI

SERVIZIO SUPPORTO Appalti: acquisto beni e servizi - affidamento diretto/procedura negoziata - affidamento diretto: 2 mesi
PROGETTI NAZIONALI - per procedura negoziata: 4 mesi
ED EUROPEI
Gestione rendicontazione fondi progetti europei - Fondi diretti e indiretti Termine previsto nel programma di finanziamento
Incarichi professionali (Co.co.co) Previsto da apposito avviso pubblico
SEGRETARIO GENERALE
SERVIZIO CONTROLLI

AMMINISTRATIVI -
ANTICORRUZIONE E

Accesso civico generalizzato

Trenta giorni dalla presentazione dell'istanza (salvo sospensione fino a
10 giorni in caso di comunicazione ai controinteressati)

whistleblowing segnalazione illeciti o irregolarita

di norma 30 giorni (piu altri 30 in caso di trasmissione ad altri soggetti

TRASPARENZA
per verifiche)
riesame accesso civico generalizzato 20 giorni salvo richiesta di parere al Garante per la protezione dati
personali
Istanze di accesso civico semplice 30 giorni dalla presentazione dell'istanza
ISSET':_‘r’LZZ'%ﬂif;‘\N' accesso agli atti e richiesta copie da parte dei Consiglieri Comunali per I'accesso: immediatezza; per le copie: 48 ore dalla richiesta

Albi comunali iscrizione associazioni

30 giorni.

Amministratori comunali: decadenza, revoca, sospensione, rimozione, surroga

prima seduta utile di Consiglio Comunale

CONCESSIONE UTILIZZO SALA CONSILIARE

Data Evento

esecutivita deliberazioni di Giunta Comunale e Consiglio Comunale

a vista, compatibilmente con altre urgenze dell'ufficio

immediata esecutivita deliberazioni di Giunta Comunale e Consiglio Comunale

a vista

liqguidazione di fatture

nei termini di leggi

liquidazioni gettoni di presenza Consiglieri Comunali

giorno 20 del mese successivo a quello di competenza

rilascio copie conformi provvedimenti e atti di competenza

15 - 30 giorni; in via d'urgenza <3 giorni

rimborsi e permessi ad amministratori

termine mese di competenza

Trasparenza Amministrativa

*
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Comune di Pescara

PESCARA PROCEDIMENTI TERMINI CONCLUSIONE

AREA RISORSE INTERNE

SETTORE PROVVEDITORATO E PATRIMONIO

SERVIZIO Acquisti sul Mercato Elettronico di beni, servizi e lavori di manutenzione STIPULA DEL CONTRATTO IN MODALITA' ELETTRONICA Al SENSI
;ﬁgf;ﬁg\"/’:gz'o'“ DI DELL'ART. 32 COMMA 14 DEL DLGS 50/2016

ACQUISTI ECONOMALI
E POVVEDITORATO

Programmazione biennale beni e servizi

ADOZIONE PROGRAMMA E SUCCESSIVI AGGORNAMENTI DA PARTE
DELL'ORGANO COMPETENTE E PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE
DELL'ENTE NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" E SULLA
PIATTAFORMA MIT

SERVIZIO GESTIONE E Atti di acquisto e/o alienazioni di terreni o fabbricati 60 giorni
VALORIZZAZIONE DEL = s - - ——
B Beni |.mmc.>b|I|. gest!one !ocauone. : 180 g!orn!
IMMOBILIARE Valorizzazione Patrimonio Immobiliare 180 giorni
SERVIZIO TECNICO Acquisizione al Demanio Stradale di aree utilizzate a viabilita da oltre 20 anni 60 giorni
PATRIMONIO - — -
T IREIGE BB Es.prfaprl.e conFe55|on| bonarie . . . _
ESPROPRIAZIONI Eliminazione vincolo prezzo massimo di cessione 60 giorni
Esercizio diritto di prelazione su alloggi PEEP 15 giorni
Gestione Procedure per affrancazione canoni di livello 30 giorni
Immobili sequestrati alla criminalita organizzata 60 giorni
Rilascio certificazione sullo stato giuridico delle arterie stradali cittadine 30 giorni
Riscatto diritto di superficie su lotti PEEP 60 giorni
SERVIZIO GESTIONE Autorizzazione Passi Carrabili 40 giorni dall'istanza e comunqgue dopo il ricevimento dei pareri e delle

SPAZI PUBBLICI

integrazioni richieste

Occupazione permanente suolo pubblico: contratti

entro 30 giorni dal ricevimento di tutti i pareri e integrazioni
eventualmente occorrenti.

Occupazione suolo pubblico: della gestione del contenzioso derivante dagli
accertamenti della Polizia Municipale per le occupazioni abusive (avvii

procedimenti — ordinanze sindacali di rimozione e chiusura attivita commerciali);

30 giorni

Occupazione temporanea suolo pubblico: autorizzazione per manifestazioni ed

eventi

entro 30 giorni dal ricevimento di tutti i pareri e integrazioni
eventualmente occorrenti.

occupazione temporanea suolo pubblico: scavi - ponteggi - cantieri

entro 30 giorni dal ricevimento di tutti i pareri e integrazioni
eventualmente occorrenti.
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Comune di Pescara

PESCARA

PROCEDIMENTI

TERMINI CONCLUSIONE

SETTORE GARE E CONTRATTI

SERVIZIO PROCEDURE
ORDINARIE DI GARA -
CONTRATTI PUBBLICI

appalti di lavori, servizi e forniture: valutazione delle offerte e redazione verbali
di gara

Procedure ordinarie di gara: esame atti progettuali e redazione bando e

CONSULENZA
PROGETTAZIONE GARE | disciplinare di gara
BENIE SERVIZISOPRA | appalti di lavori, servizi e forniture: pubblicazione atti di gara
SOGLIA E SUPPORTO Al T - . - X .
RUP appalti di lavori, servizi e forniture: soccorso istruttorio
Appalti: procedure aperte per affidamento di lavori, servizi e forniture Il procedimento si conclude entro il termine di 30 giorni dalla richiesta
delle giustificazioni alla ditta che ha presentato I'offerta anormalmente
bassa.
appalti di lavori, servizi e forniture: valutazione delle offerte e redazione verbali
di gara
SERVIZIO PROCEDURE

NEGOZIATE DI GARA —
CONTRATTI PUBBLICI -

Approvazione lettera d'invito - Procedura negoziata

15 giorni dall'invio della lettera di invito

Appalti: procedure aperte per affidamento di lavori, servizi e forniture

Il procedimento si conclude entro il termine di 30 giorni dalla richiesta
delle giustificazioni alla ditta che ha presentato |'offerta anormalmente

CONSULENZA
PROGETTAZIONE GARE bassa.
BENI E SERVIZI SOTTO
SOGLIA E SUPPORTO Al
RUP
SETTORE RISORSE UMANE
SERVIZIO GESTIONE accesso agli atti amministrativi: accoglimento istanze 30g
g:gg:ﬁ_ﬁf accesso agli atti e richiesta copie da parte dei Consiglieri Comunali 5g
Anagrafe delle prestazioni entro il 30 giugno ed il 31 dicembre di ciascun anno entro 15 giorni dal
conferimento o dall'autorizzazione, gli incarichi conferiti o autorizzati
ai propri dipendenti
Assunzione personale appartenente alle categorie protette e a tempo 60 giorni dalla prima riunione della Commissione (art 24, comma 3
determinato/indeterminato Regolamento sull'accesso e sulle modalita di svolgimento dei concorsi)
CONCILIAZIONE IN MATERIA GIUSLAVORISTICA 20 giorni dalla domanda
concorsi pubblici - accertamento requisiti neoassunti Procedimento per il quale il provvedimento dell'amministrazione pud
essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero puo
concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione
concorsi pubblici - Nomina Commissione DPR 487/1994
concorsi- predisposizione bando termine indicato nella delibera di approvazione schema di bando
Conto Annuale del personale e relazione : Predisposizione e invio termine previsto dal titolo V del decreto legislativo n. 165/2001
Contratti individuali di lavoro entro data assunzione
Dispensa dal servizio per inidoneita fisica permanente termini di cui al d.p.r. 461/2001
Mobilita a domanda verso altro Ente: rilascio nulla-osta entro termine richiesto dall'amministrazione di destinazione per il
procedimento di che trattasi
Mobilita esterna al Comune, a domanda del dipendente: trasferimento da altro entro i termini previsti dal piano assunzionale dell'anno di riferimento
Ente e conseguente inquadramento nell'organico
Mutamento mansioni per inidoneita fisica: inquadramento in categoria/ profilo all'esito dell'accertamento di cui all'art. 42 d.lgs 81/2008
diversa
Personale Lsu/Asu : gestione DLGS 468/97
Procedimento disciplinare: gestione 120¢g
Pubblicazione Atti Albo Pretorio Online
SERVIZIO GESTIONE Buoni Pasto ai dipendenti 20 giorni
ECONOMICA istruttoria istanze per prestiti erogati dall'INPS ex INPDAP tempo reale
Pensione: Richiesta diretta/indiretta 30 giorni
Stipendi dipendenti: gestione buste paga 15 giorni
SERVIZIO RELAZIONI Deleghe Sindacali: Comunicazioni all'’ARAN entro 5 giorni dalla stipula della contrattazione decentrata
ijg'CIDEA;:gI;IZSALARIO Fondo produttivita: Quantificazione e predisposizione ipotesi di riparto 31/12 anno di riferimento

RILEVAZIONE PRESENZE

60 giorni.

SETTORE FINANZIARIO

SERVIZIO BILANCIO

BILANCIO CONSOLIDATO ex D. Lgs. 267/2000

30 settembre dell'anno successivo a quello di riferimento del
rendiconto stesso, salvo proroghe stabilite con decreto ministeriale

BILANCIO DI PREVISIONE E DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE ex D.
Lgs. 267/2000

31 Dicembre di ogni anno, salvo proroghe stabilite con decreto
ministeriale

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PARTE FINANZIARIA ex D. Lgs. 267/2000

Entro 20 giorni dall'approvazione del Bilancio di previsione

RENDICONTO ex D. Lgs. 267/2000

30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento del rendiconto
stesso, salvo proroghe stabilite con decreto ministeriale

SERVIZIO GESTIONE Certificazioni fiscali ex DPR 322/98 entro il 16 marzo di ogni anno, salvo proroghe normative, vengono
;’;‘mﬁ&ﬂgélo spedite le certificazioni fiscali
ENTRATE Gestione dei pagamenti ex D.Lgs 267/2000 Entro i termini contrattuali sottoscritti, 30 giorni a partire dalla data di
ricevimento del documento di spesa
Gestione del servizio tesoreria e verifiche di cassa ed Dlgs 267/2000 Durata del contratto 5 anni a partire dal 01/01/2021
Presentazione Modelli fiscali dichiarativi entro il 31 ottobre di ogni anno viene inviato telematicamente; entro il
2 maggio di ogni anno vengono inviate telematicamente la
dichiarazione Iva-mode
SERVIZIO PARTECIPATE | Accesso agli atti - L. 241/1990 30 giorni
Accesso civico generalizzato 30 giorni
ACCESSO CIVICO SEMPLICE 30 giorni

Censimento delle partecipazioni in societa ed enti di diritto pubblico e di diritto
privato

Annuale, entro il 31.12

Collaborazione nel processo di modifica degli atti fondamentali delle societa in
house

Processo di assegnazione degli obiettivi di controllo analogo alle societa in house

Annuale, in coerenza con le previsioni e le tempistiche del DUP

Processo di monitoraggio sul conseguimento degli obiettivi di controllo analogo
da parte delle societa in house

Semestrale

Processo di monitoraggio sul conseguimento degli obiettivi sulle spese di

Annuale
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funzionamento da parte delle societa in house
A.P. Cassa economale: gestione 30 giorni
PROGRAMMAZIONE -
e GESTIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA E VERIFICHE DI CASSA ex D. Lgs. Il contratto attualmente ha durata quinquennale a far data
CASSA ECONOMALE 267/2000 01/01/2021, e viene approvato attraverso delibera di consiglio

(schema) e di Giunta (stipula del contratto tramite gara); verifiche di
cassa trimestrali

PRESENTAZIONE MODELLI FISCALI DICHIARATIVI

Entro il 31 ottobre di ogni anno, salvo proroghe normative, viene
inviato telematicamente il Modello 770 semplificato lavoratori
autonomi; entro il 2 maggio di ogni anno, salvo proroghe normative,
vengono inviate telematicamente la dichiarazione lva- mode
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AREA CITTA' VITALE

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO

SERVIZIO SUAP E accesso agli atti amministrativi: accoglimento istanze 30 giorni. ai sensi della L. 241/90 e s.m.i.
MERCATI Agenzia d'affari procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Agenzie di viaggio procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Agibilita locali per esercizio di pubblico spettacolo Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Assegnazione numero di codifica attrazioni e giostre Termine di 90 giorni. ai sensi della L. 241/90
Assegnazione numero di matricola ascensori e impianti elevatori Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Attivita artigianale di cura della persona procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Attivita artigianale di tinto-lavanderie e lavanderie procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Attivita di fochino Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Attivita di istruttore e direttore di tiro a segno Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Attivita di panificazione Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Attivita di rimessaggio e parcheggi privati procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Attivita funeraria procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Attivita promozionali per il commercio - riconoscimento di attivita storiche secondo scadenze fissate nei rispettivi e periodici bandi
Autorizzazione Unica Ambientale - AUA 90 giorni salvo casi particolari con ricorso alla Conferenza di Servizi
Circoli Privati procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Comunicazioni commerciale per saldi, vendite promozionali, liquidazione ecc. Ad efficacia immediata
Esercizio di commercio fisso al dettaglio Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Esercizio di commercio fisso al dettaglio 60 giorni.
Esercizio di commercio fisso al dettaglio procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni
Impianti distributori carburanti: rilascio concessioni Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Inizio attivita di Palestre e Scuole di ballo 60 giorni legge 241/90
IVA: Tenuta contabilita
Laboratori veterinari Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Lotterie, tombole e manifestazione di sorte locale procedimento assimilato alla SCIA - termine di istruttoria in 60 giorni.
Ludoteche e centri gioco 60 giorni.
Noleggio veicoli senza conducente procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Notifica di inizio attivita sanitaria - NIAs procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Ordinanze dirigenziali in applicazioni di sanzioni accessorie provvedimenti ad efficacia immediata
Piani annuali di programmazione Stazioni Radio Base - S.R.B. 90 giorni dalla presentazione dei programmai annuali, salvo
sospensioni dei termini
Pubblici esercizi di somministrazione alimenti e bevande 30 giorni.
Pubblici esercizi di somministrazione alimenti e bevande Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Pubblico spettacolo ed intrattenimento 60 giorni.
Pubblico spettacolo ed intrattenimento - concerti e manifestazioni Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Pubblico spettacolo ed intrattenimento - spettacolo viaggiante A seconda dell'istituto utilizzato: regime autorizzativo o SCIA
Punti vendita giornali e riviste: autorizzazione termini di legge
Redazione atti istituzionali: atti deliberativi di C.C. e G.C. - determ. dirigenziali -
ordinanze
RILEVAZIONE PRESENZE
Sale gioco e installazione apparecchi da gioco Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Servizi educativi per la prima infanzia Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Somministrazione di alimenti e bevande temporanea procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Strutture sanitarie private e pubbliche art. 3 - realizzazione - 180 giorni. / / artt.- 4 e 11 - esercizio - 90 giorni.
Strutture Socio-assistenziali a valenza sanitaria per persone anziane o adulti non | Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
autosufficienti: autorizzazioni
Strutture turistico-ricettive Termine di 60 giorni. ai sensi della L. 241/90
Varianti urbanistiche SUAP Termine complessivo non specificato, oltre quelli previsti nella L.
241/90 per la CdS
Vendita cose antiche e usate procedimento SCIA ad efficacia immediata - termine di verifica della
SCIA di 60 giorni.
Vidimazione registri agenzie di affari 30 giorni. ai sensi della L. 241/90 e s.m.i.
SERVIZIO SUE E Accesso agli atti 30 giorni
CONDONI Attivita edilizia libera 30 giorni
Comunicazione attivita edilizia libera (CIL) 30 giorni
Comunicazione attivita edilizia libera asseverata (CILA) 30 giorni
Cambio intestazione Comunicazione attivita edilizia libera asseverata (CILA) 30 giorni
Segnalazione Certificata d'Inizio Attivita (SCIA) 30 giorni
Cambio intestazione Segnalazione Certificata d'Inizio Attivita (SCIA) 30 giorni
Segnalazione Certificata d'Inizio Attivita alternativa al Permesso di Costruire 30 giorni
(SCIA alt al PdC)
Cambio intestazione Segnalazione Certificata d'Inizio Attivita alternativa al 30 giorni

Permesso di Costruire (SCIA alt al PdC)

Permesso di Costruire (PdC)

60 giorni per la proposta di assenso // 90giorni per il rilascio del
provvedimento

Pareri Preventivi su Permesso di Costruire (PdC), Espressione di parere

60 giorni

Segnalazione Certificata Agibilita (SCAGI)

30 giorni

139




Comune di Pescara

PESCARA

PROCEDIMENTI

TERMINI CONCLUSIONE

Condono edilizio: permessi di costruire in sanatoria

60 giorni nel caso di istanza completa - nel caso di istanza non
completa entro 60 giorni sara inoltrata la richiesta di integrazione e il
rilascio del permesso avverra nei successivi 30giorni dalla
presentazione delle integrazioni

Voltura permessi di costruire 60 giorni
Rinnovo permessi di costruire 60 giorni
Proroga permessi di costruire 60 giorni
Deposito frazionamenti 30 giorni
Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) 30 giorni
SERVIZIO SPECIALEDI | Accesso agli atti 30 giorni
SUPPORTO SUPER-
BONUS . . .. T e . . .
Comunicazione Inizio attivita edilizia Libera Asseverata(CILA) 30 giorni
Comunicazione Inizio attivita edilizia Libera Asseverata per Superbonus (CILA 30 giorni
Sup)
Segnalazione Certificata Agibilita 30 giorni

(SCAgi)

MERCATO ITTICO
ALL'INGROSSO

SETTORE PROMOZIONE DELLA CITTA’

SERVIZIO CULTURA Concessione contributi cultura Controllo e monitoraggio da parte dell'ufficio e del responsabile del
procedimento.
Concessione di vantaggi economici Controllo e monitoraggio da parte dell'ufficio e del responsabile del
procedimento. Regolarizzazione contabile.
Pubblico spettacolo ed intrattenimento Data di conclusione dello spettacolo e della manifestazione.
L'acquisizione di forniture e servizi & regolata dalle norme attualmente
in vigore. Controllo e monitoraggio da parte dell'ufficio e del
responsabile del procedimento. Regolarizzazione contabile
SERVIZIO TURISMO Concessione contributi turismo

Controllo e monitoraggio da parte dell'ufficio e del responsabile del
procedimento.

Pubblico spettacolo ed intrattenimento

Data di conclusione dello spettacolo e della manifestazione.
L'acquisizione di forniture e servizi & regolata dalle norme attualmente
in vigore. Controllo e monitoraggio da parte dell'ufficio e del
responsabile del procedimento. Regolarizzazione contabile

Concessione di vantaggi economici

Controllo e monitoraggio da parte dell'ufficio e del responsabile del
procedimento. Regolarizzazione contabile.

SETTORE POLITICHE PER IL CITTADINO

SERVIZIO POLITICHE Accordi di programma /

SOCIAL Adozioni nazionali e internazionali 1anno
Affidamento familiare di minori 150 giorni
Assistenza scolastica portatori di handicap 30 giorni
Contributi straordinari ad associazioni che operano nel sociale: concessioni 30 giorni
Esenzione ai fini del pagamento dei servizi a domanda individuale 30 giorni
prima accoglienza in Segretariato Sociale 24 ore
Pronto intervento sociale /COS 3 giorni
PROTOCOLLI D'INTESA
Rilascio tessera libera circolazione invalidi 5 giorni
Servizio Ludoteca: gestione 15 giorni
Strutture Socio-assistenziali a valenza sanitaria per persone anziane o adulti non | 30 giorni
autosufficienti: integrazione rette
Strutture residenziali per minori: inserimento 15 giorni
Trasporto scolastico alunni disabili 10 giorni

SERVIZIO POLITICHE Alloggi edilizia residenziale pubblica: Bando, assegnazione, decadenza 18 MESI

ABITATIVE Beni immobili: gestione locazione 12 MESI
Contributi per Canone di Locazione 12 MESI
Emergenza abitativa: predisposizione elenchi e relazioni sociali 6 MESI

SERVIZIO SISTEMA Concessione del Servizio di Refezione scolastica FINE CONCESSIONE

IE'\?TUE%/':;{\T/S' I Esenzione ai fini del pagamento dei servizi a domanda individuale tre mesi

E TRASPORTO esenzione e riduzione ai fini del pagamento dei servizi a domanda individuale cinque mesi
esenzione e riduzione ai fini del pagamento dei servizi a domanda individuale cinque mesi
Fatture: liquidazione 60 giorni
gare d'appalto e procedure relative, forniture e servizi Servizio sistema -
educativo, ristorazione e trasporti
libri di testo: fornitura gratuita e semigratuita alle scuole dell'obbligo sei mesi

SERVIZIO Controlli RDC 30 giorni

:ggg?é“gmg'&m Procedura ad evidenza pubblica per servizi in coprogettazione a valere su fondi 30 giorni

STRAORDINARIE PER IL | Regionali, Nazionali ed Europei

WELFARE

A.P.AMICIA 4 ZAMPE | Autorizzazione colonie feline 30 giorni
Rinuncia alla proprieta del cane 60 giorni
Gestione canile municipale sei mesi
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AREA CITTA' VIVIBILE

SERVIZIO
AMMINISTRATIVO
CONTABILE LL.PP.

Predisposizione atti di approvazione C.R.E. e Collaudi

non previsto

Predisposizione atti di approvazione perizie di variante in corso d'opera

non previsto

Predisposizione atti di approvazione progetti nelle diverse fasi previste dal
Codice dei Contratti

30 giorni

Procedure amm.ve correlate a pignoramenti

dieci giorni dalla notifica dell'atto per la dichiarazione di terzo ex art.
547 c.p.c.

Procedure amm.ve correlate al riconoscimento di debiti fuori bilancio

non previsto

Procedure amm.ve di definizione di eventuali contestazioni

non previsto

Programma Triennale Opere Pubbliche - Elenco annuale

vigente normativa (15 ottobre adozione schema triennale -
approvazione in Consiglio unitamente al Bilancio)

Supporto al Dirigente del Settore Lavori Pubblici per I'esercizio della funzione
programmatoria, di monitoraggio e rendicontazione periodica e a consuntivo di
programmi, progetti e obiettivi di settore

Il termine per la conclusione ¢ in funzione della tipologia di
programmazione e dello scadenziario delle attivita degli organi di
governo

accesso agli atti amministrativi: accoglimento istanze 30 giorni
ACCESSO CIVICO: ACCOGLIMENTO ISTANZE 30 giorni
COSTITUZIONE E AGGIORNAMENTO ELENCO OPERATORI ECONOMICI PER 30 giorni

PROCEDURE NEGOZIATE

Predisposizione atti di affidamento diretto di servizi, forniture e lavori

non previsto

Predisposizione atti di aggiudicazione di lavori, servizi e forniture a seguito di
gare aperte e procedure negoziate

non previsto

SETTORE MOBILITA’ EDILIZIA SCOLASTICA E LAVORO PNRR

SERVIZIO Noleggio auto e Taxi: autorizzazione 30 giorni
PIANIFICAZIONE - o —
MOBILITA’, TRASPORT] Ord!nanze d! v!abfl!trj\ a carattere permanente ' ' ' ' _ 30 g!orn!
E PARCHEGGI, Ordinanze di viabilita a carattere temporaneo in occasione di traslochi, lavori in 10 giorni
VIABILITA’ corso, altro
rilascio permessi/autorizzazioni ( portatori di handicap/Z.T.L.) 10 giorni
Trasporti eccezionali e per macchine agricole eccezionali: autorizzazione 30 giorni
SERVIZIO
MANUTENZIONE

EDILIZIA SCOLASTICA

SERVIZIO GESTIONI
LAVORI PNRR

Invio ai Rup delle Check list da compilare per i controlli on-desk da parte delle
amministrazioni titolari

non previsto

SETTORE LAVORI PUBBLICI

SERVIZIO COLLAUDO LAVORI O CRE il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una
ESRSC%E;:)/?\IZQCENE dichiarazione dell'interessato o puo concludersi con il silenzio assenso
COLLAUDO dell'amministrazione
INDIVIDUAZIONE E AFFIDAMENTO DIRETTO DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE A ESECUTIVITA' DETERMINA DIRIGENZIALE
OPERATORI ECONOMICI
Approvazione progetti preliminari ESECUTIVITA' DELL'ATTO DELIBERATIVO
Approvazione progetto definitivo - Predisposizione atti ESECUTIVITA' DELL'ATTO DELIBERATIVO
Approvazione progetto esecutivo - Predisposizione atti il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero puo concludersi con il silenzio
assenso dell'amministrazione
Autorizzazione al SUBAPPALTO - Predisposizione atti ESECUTIVITA DETERMINA AUTORIZZAZIONE SUBAPPALTO
Accordi bonari 60
Affidamenti diretti lavori/servizi/forniture 30/60
SERVIZIO CANTIERI TEMPORANEI MOBILI LEGGE 494/96 SUBORDINATO ALLA DURATA DEI LAVORI
AR e oU oa | CONTRATTI:GARE DI APPALTO E PROCEDURE RELATIVE, PUBBLICI INCANTI, TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA E DAL REGOLAMENTO CHE
INCOLUMITA FORNITURE E SERVIZI, PUBBLICAZIONE AVVISO D'ASTA, LECITAZIONE, L.161 REGOLANO | VARI ADEMPIMENTI
DIREZIONE LAVORI DATA DI FINE LAVORI
LAVORI PUBBLICI: CERTIFICAZIONI ED ESECUZIONE Approvazione del Certificato di collaudo
MANUTENZIONE STRADALE: SEGNALAZIONI INERENTI LE DEGENERAZIONI VARIABILE A SECONDA DELL'URGENZA DELLA RICHIESTA E PER UN
STRADALI MASSIMO DI 15 giorni
OPERE PUBBLICHE: AFFIDAMENTO LAVORI A TRATTATIVA PRIVATA; INCARICO DI | approvazione del CRE
DIREZIONE LAVORI O COLLAUDOIN CORSO D'OPERA O FINALE;
INCAMERAMENTO CAUZIONE DEFINITIVA
OPERE PUBBLICHE: AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO comunicazione della determinazione di autorizzazione
ORDINANZE DI PUBBLICA INCOLUMITA' all'occorrenza
PROGETTAZIONE ESTERNA: PREDISPOSIZIONE ATTI PER AFFIDAMENTO APPROVAZIONE DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO E FIRMA DEL
INCARICO CONTRATTO
PROGETTAZIONE ESTERNA: PREDISPOSIZIONE ATTI PER APPROVAZIONE Determinazione di approvazione progetto
PROGETTO
REGOLAMENTI: PREDISPOSIZIONE Pubblicazione Regolamento
SETTORE SOSTENIBILITA AMBIENTALE E TRANSIZIONE ECOLOGICA
SERVIZIO TUTELA autorizzazione deroga limiti emissione acustica per cantieri 30 giorni
G';’IB%AIEN'\LT?LE’ IGIENE autorizzazione in deroga limiti emissione acustica per manifestazioni 30giorni
ADEMPIMENTI D.LGS temporanee
81/2008 Discariche abusive: Provvedimenti 30 giorni
illeciti ambientali: Provvedimenti repressivi 30 giorni
Illeciti su regolamenti Comunali: provvedimenti repressivi 30 giorni

Nettezza Urbana: Ispezioni attivita/servizio

Rifiuti Solidi Urbani

SERVIZIO
VULNERABILITA’ DEL
TERRITORIO E
QUALITA’ DELLO
SVILUPPO

Bonifica 0 messa in sicurezza siti contaminati

Estremamente variabile a seconda dei casi e dei livelli di
contaminazione riscontrati

Valutazione Ambientale Strategica iniziativa privata

180 giorni

Valutazione Ambientale Strategica

180 giorni

Variante Piano Stralcio Assetto ldrogeologico

Non e codificato (30 giorni)
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autorizzazioni paesaggistiche

95 giorni

SERVIZIO VERDE
PUBBLICO E PARCHI

CANTIERI TEMPORANEI MOBILI LEGGE 494/96

VARIABILE IN QUANTO SUBORDINATO ALLA DURATA DEI LAVORI

CONTRATTI:GARE DI APPALTO E PROCEDURE RELATIVE, PUBBLICI INCANTI,
FORNITURE E SERVIZI, PUBBLICAZIONE AVVISO D'ASTA, LECITAZIONE, L.161

TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA E DAL REGOLAMENTO CHE
REGOLANO | VARI ADEMPIMENTI

DIREZIONE LAVORI

DATA DI FINE LAVORI

LAVORI PUBBLICI: CERTIFICAZIONI ED ESECUZIONE

Approvazione del Certificato di collaudo

OPERE PUBBLICHE: AFFIDAMENTO LAVORI A TRATTATIVA PRIVATA; INCARICO DI
DIREZIONE LAVORI O COLLAUDO IN CORSO D'OPERA O FINALE;
INCAMERAMENTO CAUZIONE DEFINITIVA

Approvazione del CRE

OPERE PUBBLICHE: AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO

comunicazione della determinazione di autorizzazione

PROGETTAZIONE ESTERNA: PREDISPOSIZIONE ATTI PER AFFIDAMENTO
INCARICO

APPROVAZIONE DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO E FIRMA DEL
CONTRATTO

PROGETTAZIONE ESTERNA: PREDISPOSIZIONE ATTI PER APPROVAZIONE
PROGETTO

Determinazione di approvazione progetto

REGOLAMENTI: PREDISPOSIZIONE

Pubblicazione Regolamento

VERDE: ABBATTIMENTO ALBERI PRIVATI

30 giorni L.241/90 ART. 2 E S.M.I.

VERDE: ABBATTIMENTO ALBERI PUBBLICI

30 giorni L.241/90 ART. 2 E S.M.I.

VERDE: ADOZIONE AIUOLA

30 giorni L.241/90 ART. 2 E S.M.I.

TRANSIZIONE Bandiera BLU. Adempimenti Programmazione attivita Elaborazione Candidatura | 270 giorni

ECOLOGICA E

VALORIZZAZIONE DEL

MARE E DEL FIUME

SETTORE ANTIABUSIVISMO E MANUTENZIONE IMMOBILI COMUNALI

SERVIZIO SUA Accertamenti e verifiche su richieste di organi/istituzioni esterni 30 giorni
accesso agli atti amministrativi: accoglimento istanze Termine stabilito dalle normative di riferimento
illeciti urbanistici: Provvedimenti repressivi 90 giorni
Rilascio di Certificati di Idoneita Alloggiativa 30 giorni

SERVIZIO Gestione amministrativa del patrimonio comunale 60 giorni

MANUTENZIONE

IMMOBILI COMUNALI

Patrimonio immobiliare

Entro i termini di scadenza

COLLAUDO LAVORI O CRE

il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato o puo concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione

INDIVIDUAZIONE E AFFIDAMENTO DIRETTO DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE A
OPERATORI ECONOMICI

ESECUTIVITA' DETERMINA DIRIGENZIALE

Approvazione progetti preliminari

ESECUTIVITA' DELL'ATTO DELIBERATIVO

Approvazione progetto definitivo - Predisposizione atti

ESECUTIVITA' DELL'ATTO DELIBERATIVO

Approvazione progetto esecutivo - Predisposizione atti

il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero puo concludersi con il silenzio
assenso dell'amministrazione

Autorizzazione al SUBAPPALTO - Predisposizione atti

ESECUTIVITA DETERMINA AUTORIZZAZIONE SUBAPPALTO

SERVIZIO
MANUTENZIONE
IMPIANTI SPORTIVI E
PROMOZIONE DELLO
SPORT

Impianti Sportivi: concessione uso 30-lug

Lavori Pubblici: certificazioni ed esecuzione Approvazione del Certificato di collaudo - C.R.E.
Manifestazioni culturali, sportive, ricreative e turistiche: patrocinio e/o 30 giorni

concessione contributi

Manifestazioni ludico-sportive e sportive su strada: autorizzazioni 30 giorni

Manutenzione Immobili e Impianti Approvazione del CRE

Cauzioni: deposito e svincolo 30 giorni

Certificati e attestati e loro copie di atti correnti: rilascio 30 giorni

Contributi straordinari ad associazioni culturali, sportive e del tempo libero: 30 giorni

concessioni

Direzioni lavori

data di fine lavori

Esposti e ricorsi: risposta

30 giorni

llleciti su regolamenti Comunali: provvedimenti repressivi

30 giorni
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AREA CITTA' INTELLIGENTE

SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE
STRATEGICA E
PARTECIPAZIONE

Accesso agli atti amministrativi: accoglimento istanze

Trenta giorni dalla presentazione dell'istanza (salvo sospensione fino
a 10 giorni in caso di comunicazione ai controinteressati)

Accordi di programma

PIANO REGOLATORE GENERALE E VARIANTI

PROGETTI STRATEGICI DI ARIA VASTA PER ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE
INTERCOMUNALE, PROGETTI URBANI COMPLESSI, PROGRAMMI DI
RIQUALIFICAZIONE URBANA DI INIZIATIVA PUBBLICA E PROGETTI INNOVATIVI

PROTOCOLLI D'INTESA

SERVIZIO PIANIFICAZIONE
ESECUTIVAE
MONITORAGGIO

Certificato di destinazione urbanistica

30 giorni

Piani Attuativi di iniziativa privata

Piani particolareggiati (PEC, PIP, PEEP, ecc.)

SERVIZIO DEMANIO
MARITTIMO

Applicazione dei canoni demaniali e riscossione

ENTRO IL 15 SETTEMBRE giusto D.L. 24/04/14 n. 66, convertito con
Legge n.89 del 23/06/2014

Autorizzazione ex art.45/Bis R.D. 30 marzo 1942, n. 327 (Codice Navigazione) -

30 giorni dal ricevimento dell'istanza

Gestione Ramo D'azienda

Autorizzazioni stagionali ex art. 24 - R.D. 30 marzo 1942, n. 327 (Codice
Navigazione)

30 giorni dal ricevimento della documentazione completa

Concessioni, Subingressi e Rinnovi - Demanio Marittimo

30 giorni dal ricevimento di tutta la documentazione compreso pareri
enti terzi

Gestione contenzioso demaniale ex art. 24- R.D. 30 marzo 1942, n. 327

180 giorni salvo interruzione dei termini per ricorsi e/o sanatorie

SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE E DEMOGRAFICI

SERVIZIO PROTOCOLLO
DEMATERIALIZZAZIONE E
CONSERVAZIONE

UFFICIO MESSI NOTIFIICATORI GESTIONE NOTIFICHE

Il procedimento si conclude con la restituzione della relata di notifica
e con la relativa richiesta di rimborso dei diritti di notifica

PROCEDIMENTO DEPOSITO ARCHIVI COMUNALI DI DEPOSITO

Il procedimento si conclude con la presa in carico dell'atto da
depositare

PROCEDIMENTO DEPOSITO CASA COMUNALE

Il procedimento si conclude con la presa in carico dell'atto da
depositare

PROCEDIMENTO ALBO PRETORIO Online

| termini sono fissati dall'Ente/Ufficio interessato alla pubblicazione

PROCEDIMENTO UFFICI PROTOCOLLO GENERALE ACQUISIZIONE

Il procedimento si conclude con la registrazione della segnatura di
protocollo e I'assegnazione dell'istanza all'ufficio competente

SERVIZIO CED, SICUREZZA,

PROTEZIONE DATI E
INNOVAZIONE PROCESSI

Acquisti Servizi Informatici

da individuare

Approvvigionamento di beni e servizi (telefonia, pulizia, cancelleria ecc.)

da individuare

Diritti degli Interessati (GDPR)

30 giorni

SERVIZIO DEMOGRAFICI,
ELETTORALE, STATISTICA

ATTI DI CITTADINANZA: - Acquisto di cittadinanza italiana di persona
maggiorenne a seguito di riconoscimento paternita o maternita

massimo 180 giorni

ATTI DI CITTADINANZA:- Riacquisto cittadinanza italiana per rientro in Italia

massimo 30 giorni

ATTI DI MORTE (decesso avvenuto in altro Comune o all'estero) 60 giorni
ATTI DI MORTE (decesso avvenuto nel Comune) 1 giorno
ATTI DI NASCITA 1 giorno
Atti di stato civile : ANNOTAZIONI 30 giorni
Atti di stato civile : correzioni 1 giorno
Atti di stato civile : RICHIESTE art. 36 DPR 396/2000 1 giorno

Atti di Stato Civile: ATTI DI CITTADINANZA - ACQUISTO CITTADINANZA per
residenza ininterrotta dalla nascita al compimento del 18° anno di eta

massimo 120 giorni

Atti di Stato Civile: ATTI DI CITTADINANZA - ACQUISTO della Cittadinanza ex
lege artt. 2-3-14 L.91/1992: - Acquisto di cittadinanza italiana da parte di
minori stranieri a seguito di cittadinanza del genitore;

massimo 30 giorni

Atti di Stato Civile: ATTI DI MATRIMONI CIVILI

la data & concordata con gli sposi

Atti di Stato Civile: ATTI DI MATRIMONI RELIGIOSI

24 ore dalla richiesta di trascrizione da parte del Parroco / Ministro di
Culto

Atti di Stato Civile: ATTI DI PUBBLICAZIONE DI MATRIMONIO

8 giorni di pubblicazione dell'atto

Atti di Stato Civile: TRASCRIZIONE ATTI ESTERI MATRIMONI - 15 giorni
RICONOSCIMENTO SENTENZE DI DIVORZIO ESTERE

Atti di Stato Civile: TRASCRIZIONE ATTI ESTERI MORTE 15 giorni
Atti di Stato Civile: TRASCRIZIONE ATTI ESTERI NASCITA 15 giorni
Atti di Stato Civile: TRASCRIZIONE SENTENZE DI ADOZIONE E 15 giorni
RICONOSCIMENTO/DISCONOSCIMENTO GIUDIZIALE di

MATERNITA'/PATERNITA'

Atti di Stato Civile: TRASCRIZIONI DECRETI E SENTENZE DI CAMBIAMENTO 15 giorni
DELLE GENERALITA' (Cambiamento del Cognome e del nome)

Atto di riconoscimento PRE e POST nascita 30 giorni

Cancellazione anagrafica per emigrazione all'estero di cittadino italiano e
iscrizione all'Anagrafe degli Italiani Residenti all'Estero (AIRE)

02 giorni dal CONSO1

Cancellazione anagrafica per irreperibilita 365 giorni
Cancellazione anagrafica per omessa dichiarazione della dimora abituale 180 giorni
Carta d'identita: rilascio/rinnovo 1 giorno
Certificati anagrafici Storici 1 giorno
Certificati anagrafici, autentiche e dichiarazioni sostitutive 1 giorno
Certificati, attestati e copie di atti correnti di stato civile 1 giorno

Consultazioni elettorali

Consultazioni Elettorali -1) certificazione godimento diritti politici -2) rilascio
Tessere Elettorali - 3) ammissioni al voto - 4) Iscrizione Liste Aggiunte

1) 2 giorni2) 2 giorni3) a seguito della prima Commissione
Circondariale4) 30 giorni

Cremazione: autorizzazione 2 giorni

Libretto internazionale di famiglia (carta bianca): rilascio 10 giorni
Liste elettorali: gestione aggiornamento registro Presidente e scrutatori 60 giorni
Liste giudici popolari: albo 60 giorni
Matrimonio Civile: assistenza alla celebrazione 1 giorno
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Permesso di seppellimento 1 giorno
Referendum consultivi in materia di esclusiva competenza comunale: indizione
Servizio Leva: - certificato di iscrizione nella lista di leva - vidimazione congedo - | 10 giorni
certificato di esito di leva
Toponomastica, numeri civici 30 giorni

Trasferimento residenza: Iscrizione anagrafica per immigrazione da altro
Comune, per immigrazione da estero, per ricomparsa da irreperibilita
(residenza in tempo reale)

45 giorni dal giorno dell'istanza di parte

Trasporto salme fuori comune: autorizzazione

1 giorno

SERVIZIO UFFICIO
RELAZIONI CON IL
PUBBLICO

accesso agli atti amministrativi: accoglimento istanze

30 giorni dalla presentazione della domanda.

accesso civico generalizzato: accoglimento istanze

30 giorni dalla data di presentazione dell'istanza

Certificati di idoneita alloggiativa

30 giorni dalla presentazione della domanda.

Giuramenti Pubblici Ufficiali

30 giorni dalla data di richiesta

Segnalazioni di disservizio: accoglimento e trasmissione agli uffici di
competenza

30 giorni dalla presentazione della domanda.

Convenzioni con Caf per bonus elettrico disagio fisico 30 giorni
SETTORE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
SETTORE POLIZIA
LOCALE E ,
PROTEZIONE DESIGNAZIONE CAPI SERVIZIO E RESPONSABILI UNITA' OPERATIVE 30 GIORNI
CIVILE

SERVIZIO COMANDO,
GESTIONE ATTI,
TURNI E SERVIZI,
SALA OPERATIVA,
VIDEOSORVEGLIANZA

ARCHIVIAZIONE VERBALI DI INFRAZIONE AL CDS — AUTOTUTELA

entro 60 giorni (Non costituisce e non sostituisce ricorso ai sensi degli
artt. 203 e 204 bis del Codice della Strada e pertanto non interrompe
il termine di 60 giorni per il pagamento in misura ridotta o proporre
ricorso all'Autorita competente).

DECURTAZIONE PUNTI PATENTE A SEGUITO DI VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA
STRADA

entro 60 giorni dalla notifica del verbale (la mancata comunicazione
dei dati richiesti comporta, a carico dell'obbligato in solido,
I'applicazione della sanzione di prevista dall'art. 126 bis, comma 2, del
Codice della Strada mediante notifica

FERMI E SEQUESTRI (APPLICAZIONE SANZIONE ACCESSORIA AL C.D.S.)

1) Veicolo sottoposto a fermo o a sequestro amministrativo affidato
al custode giudiziario: il mancato ritiro entro 3 mesi dalla scadenza
del fermo comporta la perdita della proprieta.

ISCRIZIONE A RUOLO PER VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE AL CODICE DELLA
STRADA

Entro 5 anni dall'accertamento

PRONTO INTERVENTO E ACCERTAMENTO SANZIONATORIO

90 GIORNI DALL'ACCERTAMENTO DELL'INFRAZIONE ITALIA - 120 GG.
ESTERO

rilascio permessi/autorizzazioni ( portatori di handicap/Z.T.L.)

RILASCIO IMMEDIATO

NOTIFICA VERBALI AL CODICE DELLA STRADA

90 GIORNI DALL'ACCERTAMENTO DELL'INFRAZIONE IN ITALIA -360
GIORNI ALL'ESTERO, DALLA DATA DI ACCERTAMENTO
DELL'INFRAZIONE

RIMBORSI PER PROVENTI NON DOVUTI

TERMINE PER IL RIMBORSO NON RICONDUCIBILI ESCLUSIVAMENTE
AL SETTORE P.M.- 30gg (termine entro il quale I'istanza viene accolta
e avviato l'iter della procedura di rimborso)

RICHIESTE DI DISCARICO DI CARTELLE DI PAGAMENTO E INGIUNZIONI

Entro 30 giorni (non costituisce ricorso e pertanto non interrompe né
il termine per il pagamento e né quello per proporre ricorso
all'Autorita competente ).

RICHIESTA COPIA ATTI AMMINISTRATIVI C.D.S.

Entro 30 giorni dalla presentazione della richiesta; il procedimento di
accesso puo concludersi nel termine massimo di 30 giorni.

RESISTENZA IN GIUDIZIO PER CAUSE AVVERSO SANZIONI AMMINISTRATIVE

NON IMPUTABILE AL SETTORE P.L. — il termine conclusivo coincide
con I'’emanazione dell’ordinanza prefettizia, se trattasi di ricorso al
Prefetto o I’emanazione della sentenza, se trattasi di ricorso al G.d.P.

SERVIZIO SICUREZZA
STRADALE
INFORTUNISTICA,

ACCERTAMENTO E RILEVAMENTO INCIDENTI STRADALI 90 gg
PRONTO
INTERVENTO
SERVIZIO NON IMPUTABILE ESCLUSIVAMENTE AL SETTORE P.L.
COMMERCIO, EB:E:::ELSPETTACOLI/INQU'NAMENTO ACUSTICO/DISTURBO QUIETE CONSIDERANDO | TEMPI PER GLI EVENTUALI RICORSI/ACCERTAMENTI
POLIZIA TECNICI/ORDINANZE DIRIGENZIALE

AMMINISTRATIVA,
POLIZIA GIUDIZIARIA,
ANTIDEGRADO
(GIONA),
PATRIMONIO
IMMOBILIARE,
GRANDI EVENTI

ACCERTAMENTI SULLA REGOLARE OCCUPAZIONE ALLOGGI ERP

60 gg

CONTROLLI ANNONARI E COMMERCIALI -OCCUPAZIONI
TEMPORANEE/DEFINITIVE

NON IMPUTABILE ESCLUSIVAMENTE AL SETTORE P.L.

SERVIZIO POLIZIA
EDILIZIA, POLIZIA
AMBIENTALE

CONTROLLI EDILIZIA E POLIZIA GIUDIZIARIA

NON RICONDUCIBILI ESCLUSIVAMENTE AL SETTORE P.L.

ILLECITI AMMINISTRATIVI - AMBIENTE E MONDO ANIMALE - RACCOLTA RIFIUTI
SOLIDI URBANI

L. 241/90

ILLECITI PENALI IN MATERIA AMBIENTALE - DISCARICHE ABUSIVE

L. 241/90 - D. LGS. 152/2006

VIGILANZA URBANISTICA PER TUTELA AMBIENTALE E PAESSAGISTICA

NON RICONDUCIBILI ESCLUSIVAMENTE AL SETTORE P.L.

A.P. PROCURA DELLA
REPUBBLICA PRESSO
IL TRIBUNALE DI
PESCARA

favorire l'interrelazione tra comando polizia municipale e uffici procura della
Repubblica

continuativo
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TIPOLOGIE DI PROCEDIMENTO

PROCEDIMENTI

MONTESILVANO
TERMINI CONCLUSIONE

1SERVIZI GENERALI

RISORSE UMANE

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
SEGRETERIA GENERALE

PROCEDIMENTO RAZIONALIZZAZIONE ANNUALE PARTECIPATE 60 gg
PROCEDIMENTI PER LA VERIFICA LEGITTIMITA’ PROCEDURE DELL’APPARATO AMMINISTRATIVO 45 gg
PROCEDIMENTO AFFIDAMENTO PRESTAZIONE DI SERVIZIO PER ATTIVITA’ RAPPRESENTANZA DELL'ENTE 60 gg
GRUPPO DI LAVORO PROCEDIMENTI PER CONTROLLI INTERNI DI LEGITTIMITA 90 gg
PROCEDIMENTI PER FORMALIZZAZIONE CONTRATTI DI APPALTO 45 gg
PROCEDURE PER FORMAZIONE DELIBERAZIONI ATTI COLLEGIALI 10 gg

1SERVIZI GENERALI

RISORSE UMANE

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
UFFICIO PERSONALE

PROCEDIMENTO CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE

Termini speciali di legge

PROCEDIMENTO PER PROGRESSIONI IN CARRIERA DEL PERSONALE 60 gg
PROCEDIMENTO PER PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE 60 g
PROCEDIMENTO PER INDIZIONE PROCESS! DI MOBILITA’ 60 gg
PROCEDIMENTO VOLTO ALLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 60gg
PROCEDIMENTO RELATIVO ALLA MODIFICA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE E DOTAZIONE ORGANICA 90 gg
PROCEDIMENTO INERENTE ALLE ATTIVITA’ DI RELAZIONE SINDACALE 45 gg
PROCEDIMENTO PER LA GESTIONE DEL SISTEMA DI RILEVAZIONE DELLE PRESENZE DEL PERSONALE 10gg
PROCEDIMENTO PER LA GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 60 gg

1 SERVIZI GENERALI SEGNALAZIONE DISSERVIZI - GUASTI - VIOLAZIONI Sgg

RISORSE UMANE

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI PROPOSTE E SUGGERIMENTI SU PROGETTI E PROVVEDIMENTI DELLAMMINISTRAZIONE COMUNALE Sgg

SPORTELLO DEL CITTADINO URP RICHIESTA DI ACCESSO AGLI ATTI 30gg
RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO 3gg
RILASCIO MODULISTICA DELL'ENTE 10gg

2 SETTORE FINANZIARIO

GESTIONE DELLE ENTRATE (PROCEDIMENTI DI EMISSIONE AVVISI DI PAGAMENTO TARI E ALTRI TRIBUTI)

Termini speciali di legge

PROCEDIMENTI DI EMISSIONE AVVISI DI ACCERAMENTO TARI E ALTRI TRIBUTI

Termini speciali di legge

PROCEDURE ESECUTIVE (PROCEDURE ESECUTIVE , FERMO AMMINNISTRATIVO E/O PIGNORAMENTI)

Termini speciali di legge

GESTIONE DELLE ENTRATE (PROCEDIMENTI DI EMISSIONE AVVISI DI PAGAMENTO IMU E ALTRI TRIBUTI)

Termini speciali di legge

PROCEDIMENTI DI EMISSIONE AVVISI DI ACCERAMENTO IMU E ALTRI TRIBUTI

Termini speciali di legge

REDAZIONE BILANCI PLURIENNALI, RENDICONTI PLURIENNALI, RENDICONTO DI GESTIONE

Termini speciali di legge

PROCEDIMENTI PAGAMENTI

20gg

ADEMPIMENTI FISCALI

Termini speciali di legge

GESTIONE DEI RICORSI AVVERSO ACCERTAMENTI TRIBUTARI

Termini speciali di legge

PROCEDIMENTI UFFICIO ECONOMATO

30gg

PROCEDIMENTO DI ACCERTAMENTI DI INCASSO DELL’ENTE

90 gg

PROCEDIMENTI UFFICIO STIPENDI

Termini speciali di legge

3 Settore Ingegneria Territoriale
Mobilita
Verde Pubblico

AUTORIZZAZIONI ABBATTIMENTO ESSENZE ARBOREE SU AREE PRIVATE (RICHIESTA PARERI ORGANI COMPETENTI)

15gg

AUTORIZZAZIONI ABBATTIMENTO ESSENZE ARBOREE SU AREE PRIVATE (RILASCIO AUTORIZZAZIONE)

30 gg dal parere

AFFIDAMENTO MANUTENZIONE AREE VERDI A OPERATORI ECONOMICI PRIVATI (INDIZIONE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO)

annuale

AFFIDAMENTO MANUTENZIONE AREE VERDI A OPERATORI ECONOMICI PRIVATI (AGGIUDICAZIONE-CONTRATTO)

annuale entro il 30 aprile

AFFIDAMENTO DI MANUTENZIONE SPORADICA AREE VERDI

30 gg dall'esigenza

RECUPERI AMBIENTALI

90 gg

3 Settore Ingegneria Territoriale
Mobilita

Ufficio informatizzazione e innovazione
tecnologica

AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE E MANUTENZIONE DELLE INFRASTRUTTURE IGT

60 gg da pubblicazione

AFFIDAMENTI DEGLI APPLICATIVI GESTIONALI (MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE)

60 gg da pubblicazione

AGGIORNAMENTO RETI INFORMATICA DEGLI EDIFICI DI PROPRIETA COMUNALE

60 gg da pubblicazione

4 SETTORE LEGALE

FORMAZIONE ALBO PROFESSIONISTI ESTERNI (AVVOCATI) 90gg
CONFERIMENTO INCARICHI DI CONSULENZA ESTERNA 90gg
NOMINA LEGALI ESTERNI PER COSTITUZIONE GIUDIZIALE 90¢gg
SUPPORTO GIURIDICO E PARERI 30gg

PROCEDURE DI NEGOZIAZIONE ASSISTITA

Termini speciali di legge

5 Settore Patrimonio Concessione cimiteriale 30gg
Attivita Tecnologiche Nulla osta introduzione salma dall'estero 30gg
Protezione civile Concessioni |Rimborso oneri cimiteriali 60¢gg
5 Settore Patrimonio ACQUISTO SERVIZI - FORNITURE - LAVORI IN ECONOMIA (AFFIDAMENTI DIRETTI) 30gg

Attivita Tecnologiche
Protezione civile
Opere Pubbliche

ACQUISTO SERVIZI - FORNITURE - LAVORI IN ECONOMIA (PROCEDURE DI GARA)

60 gg dalla pubblicazione di gara

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE (ART.7 D.LGS. N.165/2001) 60 gg
APPROVAZIONE PROGETTO DI OPERA PUBBLICA 30gg
AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO PER CONTRATTI DI LAVORI O SERVIZI 30gg

PROCEDIMENTI DI VERIFICA POSSESSO REQUISITI

APPROVAZIONE AGGIUDICAZIONE APPALTI

30 gg dalla proposta

APPROVAZIONE COLLAUDO TECNICO AMMINISTRATIVO O CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE

90egg

VARIANTI A PROGETTO APPROVATO E IN CORSO DI ESECUZIONE

60gg

UTILIZZO DI RIMEDI DI RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE, ALTERNATIVI A QUELLI GIURISDIZIONALI DURANTE LA FASE DI ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Termini speciali di legge

STATO DI AVANZAMENTO LAVORI

A5gg
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LIQUIDAZIONE DI SPESA

30ee

REDAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE

Termini speciali di legge

PROCEDIMENTI RELATIVI A PULIZIA E SPAZZAMENTEOQ DEL PATRIMONIO PUBBLICO 30gg
PROCEDIMENTI INERENTI A LOCAZIONE E/O SPOSTAMENTI CASSONETTI PER RACCOLTA RIFIUTI 30gg
PROCEDIMENT! IN ORDINE A RICHIESTE DI CORREZIONE E ADEGUAMENTI SERVIZIO RIFIUTI 30gg
PICCOLA MANUTENZIONE DI EDILIZIA SCOLASTICA 60gg
REDAZIONE PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE EMERGENZE 180gg
PROCEDIMENTI PER STIPULA CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONI DI PROTEZIONE CIVILE 60gg
PROCEDIMENT! INERENTI RILIEVI E VALUTAZIONI PER PROTEZIONE CIVILE U 30gg
PROCEDIMENT! INERENTI LA CENTRALE OPERATIVA COMUNALE (C.0.C) 3gg
AGGIORNAMENTO INVENTARIO DEI BENI IMMOBILI COMUNALI 180 gg

AFFIDAMENTO INCARICO PER LA SICUREZZA E PREVENZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO - VISITE MEDICHE PERIODICHE DIPENDENTI

60 gg dalla pubblicazione
speciali di legge

termini

PICCOLA MANUTENZIONE BENI MOBILI E IMMOBILI DELLENTE 60 gg
VARIAZIONI, VOLTURE E CESSAZIONE UTENZE TECNOLOGICHE 30gg
PROCEDIMENTI DI ATTIVAZIONE UTENZE TECNOLOGICHE PER IMMOBILI COMUNALI 30gg

PROCEDIMENTO PER AFFIDAMENTO FORNITURA DEI CARBURANTI PER AUTOMEZZI COMUNALI

60 gg dalla pubblicazione

5 Settore Patrimonio
Attivita Tecnologiche

Protezione civile Ufficio

Suolo pubblico
AUTORIZZAZIONE MANOMISSIONE DEL SUOLO PUBBLICO 60gg

6 Settore Pianificazione SEGNALAZIONE CERTIFICATA DI INIZIO ATTIVITA 3088

Gestione Territoriale Ufficio|

di edilizia privata SEGNALAZIONE CERTIFICATA DI INIZIO ATTIVITA IN ALTERNATIVA AL PERMESSO DI COSTRUIRE 3088
ACCERTAMENTO DI CONFORMITA’ 6088
PERMESSO DI COSTRUIRE 90gg
RIMBORSO CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE 908
SVINCOLO POLIZZE FIDEJUSSORIE 908
AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI: PERMESSO DI COSTRUIRE IN AREE ASSOGGETTATE AD AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA %0gg
ATTRIBUZIONE NUMERO CIVICO 180 gg
PERMESSO DI COSTRUIRE IN SANATORIA %0gg
ATTESTAZIONI IDONEITA’ ALLOGGI 60gg
ATTESTATO DI IDONEITA’ DELI’ALLOGGIO E CONFORMITA” IGIENICO SANITARIA 60gg
SCIRILAO CERTIFICAZIONI URBANISTICHE 308

6 Settore Pianificazione CERTIFICATO DI DESTINAZIONE URBANISTICA 30gg

Gestione Territoriale Ufficio| pIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE 60 gg

urbanistica GESTIONE CONTROLLI IN MATERIA DI ABUS| EDILIZI 180 gg
COLLAUDI ED ACQUISIZIONE OPERE DI URBANIZZAZIONE ED AREE
CONVERSIONE DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN PROPRIETA’ ED ELIMINAZIONE IMPEGNI CONVENZIONALI DELLE AREE COMPRESE NEI
COMPARTI EDILIZI %0gg
PIANIFICAZIONE DEMANIO MARITTIMO 60g
AUTORIZZAZIONI £ CONCESSIONI PER DEMANIO MARITTIMO 3088
AUTORIZZAZIONI RELATIVE A CARTELLI PUBBLICITARI, IMPIANTI PUBBLICITARI 30gg

6 Settore Pianificazione SCIA ESERCIZI DI VICINATO 60gg

Gestione Territoriale Sportello

S.UAP. AUTORIZZAZIONE MEDIA E GRANDE STRUTTURA DI VENDITA %0gg
SCIA VENDITA TRAMITE APPARECCHI AUTOMATICI 60gg
SCIA VENDITA PER CORRISPONDENZA - ON LINE 60¢g
SCIA VENDITA AL DOMICILIO DEI CONSUMATORI 60gg
SCIA SOMMINISTRAZIONE TEMPORANEA 60gg
SCIA ACCONCIATORI ED ESTETISTI 60gg
SCIA AUTORIMESSE 60gg
SCIA AUTORIPARAZIONE MECCANICHE CARROZZERIA E GOMME 608
SCIA SOMMINISTRAZIONE AL DOMICILIO CONSUMATORI 6088
SCIA SOMMINISTRAZIONE C.O AREE SERVIZIO E STAZIONI 6088
SCIA TINTOLAVANDERIA, LAVANDERIA GETTONI 6088
SCIA ATTIVITA’ PULIZIE DISINFEZIONE ETC 6088
SCIA ATTIVITA’ FACCHINAGGIO 6088
SCIA.SOMMINISTRAZIONE CIRCOLI 6088
SCIA AUTOSCUOLA 6088
SCIA STRUTTURE RICETTIVE ALL'ARIA APERTA 6088
SCIA STRUTTURE RICETTIVE ALBERGHIERA 6088
SCIA IMPRENDITORI AGRICOLI 6088
SCIA VENDITA GIORNALI E RIVISTE 6088
AUTORIZZAZIONE E SCIA EX ARTICOLI 68 E 69 DEL T.U.LP.S. 3088
OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO 3088
RILASCIO PROVVEDIMENTO UNICO AUTORIZZATIVO 120 gg

7 Settore Polizia Locale EMISSIONE DI ORDINANZE/PROVVEDIMENTI PER SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 20gg
EMISSIONE DI ORDINANZE/PROVVEDIMENTI PER CIRCOLAZIONE STRADALE 20gg
PROCEDIMENTI DI VERIFICA E CONTROLLO ATTIVITA’ COMMERCIALI 30gg
PROCEDIMENTI DI VERIFICA E CONTROLLI ATTIVITA’ EDILIZIE 30gg
PROCEDIMENTI INERENTI GESTIONE DEI VERBALI DELLE SANZIONI PER VIOLAZIONE DEL CDS, LEGGI VARIE E REGOLAMENTI LOCALI 30gg
PROCEDIMENTI DI VERIFICA E CONTROLLI ATTIVITA’ RILEVANTI IN MATERIA AMBIENTALE %0gg
PROCEDIMENTI IN TEMA DI RISPETTO DEI LIMITI ACUSTICI EX L. 447/1995 E RISPETTO DEL PIANO ACUSTICO COMUNALE 30gg
PROCEDIMENTI INERENTI IL CONTROLLO DEL RANDAGISMO SUL TERRITORIO EX L. 47/2013 TRASFERIMENTO ANIMALI PRESSO CANILE
SANITARIO ASL 10gg
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PROCEDIMENTO DI CONTROLLO E LIQUIDAZIONE SPESE — GESTIONE STRUTTURA DI RIFUGIO COMUNALE 30gg
PROCEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE AL COLLOCAMENTO DI ANIMALI PRESSO STRUTTURA DI RIFUGIO COMUNALE 20gg

8 Settore Amministrativo Ufficio | ATTESTAZIONE DI SOGGIORNO PERMANENTE PER | CITTADINI DELL'UNIONE EUROPEA 30gg

Anagrafe
ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ DI SOGGIORNO PER | CITTADINI DELL'UNIONE EUROPEA 30gg
CANCELLAZIONE DALL’ANAGRAFE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE PER EMIGRAZIONE ALL'ESTERO 30gg
CARTA DI IDENTITA’ 15ge
ISCRIZIONE ANAGRAFICA Sgg
RILASCIO CERTIFICATI ANAGRAFICI 3gg
VARIAZIONE INDIRIZZO DI RESIDENZA 30 g

8 Settore Amministrativo Ufficio [ACCORDO PER SEPARAZIONE E DIVORZIO Termini di legge

Stato Civile Elettorale CERTIFICAZIONE DI STATO CIVILE 3gg

Servizio Statistico CORREZIONE ATTI DI STATO CIVILE 60 gg
REVISIONE DINAMICA LISTE ELETTORALI AGGIUNTE PER | CITTADINI U.E. 1 A TORNATA - CANCELLAZIONI 90 gg
REVISIONE DINAMICA LISTE ELETTORALI 1A TORNATA - CANCELLAZIONI 60 gg
REVISIONE DINAMICA LISTE ELETTORALI 2a TORNATA - ISCRIZIONI E CAMBI DI INDIRIZZO 60 gg
REVISIONE SEMESTRALE LISTE ELETTORALI 90 gg
VARIAZIONI LISTE ELETTORALI INDIPENDENTEMENTE DALLE REVISIONI 60gg

CENSIMENTI TEMATICI — ASPETTI DELLA VITA QUOTIDIANA (AVQ)

Termini speciali di legge

CENSIMENTI POPOLAZIONE

Termini speciali di legge

Cultura e beni culturali e beni culturali e
manifestazioni ed eventi

AGGIORNAMENTO ANAGRAFE ITALIANA RESIDENTI ALLESTERO (AIRE) 90gg
AGGIORNAMENTO VARIAZIONI ANAGRAFICHE PER TOPONOMASTICA 120 gg
PROCEDIMENTO DI VERIFICA/CONTROLLO REQUISITI REDDITO DI
CITTADINANZA 60gg
8 Settore Amministrativo Ufficio
l_Notiﬁche SERVIZIO NOTIFICA ATTI DI COMPETENZA COMUNALE UFFICIO NOTIFICHE 60gg
[8 Settore Amministrativo Ufficio [PROTOCOLLO ATTI [2ee
8 Settore Amministrativo Ufficio | ATTESTAZIONE PER RECUPERO FISCALE 30gg
Istruzione DIETE SPECIALI 15gg
AUTORIZZAZIONE PER SERVIZIO PRE E DOPO SCUOLA 30gg
ISCRIZIONE SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA 30gg
RIMBORSO LIBRI DI TESTO 60gg
ISCRIZIONE AL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO 60gg
AUTORIZZAZIONE VISITE DIDATTICHE DELLE SCOLARESCHE 30gg
RILASCIO CEDOLE LIBRARIE 30gg
PROCEDIMENTO DI ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI PER RIMBORSO LIBRI DI TESTO 30gg
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN GENERE (RILASCIO ATTESTATI, CERTIFICAZIONI ECC.) 90gg
PROCEDIMENTI DI AFFIDAMENTO, GESTIONE E LIQUIDAZIONE DI SPESA PER SERVIZI DI MENSA E TRASPORTO SCOLASTICO, ACQUISTO BENI E
SERVIZI INERENTI L'UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE 60gg
PROCEDIMENTO DI AFFIDAMENTO SERVIZIO MENSA 90 gg
PROCEDIMENTO DI AFFIDAMENTO SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO 60gg
PROCEDURE DI RECUPERO TARIFFE DEI MOROSI SERVIZI MENSA E TRASPORTO SCOLASTICO ED ESCLUSIONE DALLA FRUIZIONE DEL SERVIZIO [180 gg
8 Settore Amministrativo Ufficio [PROCEDIMENTO APPROVAZIONE PROGRAMMA EVENTI ESTITI E/O INVERNALI 45 g

PROCEDIMENTI PER ACQUISIZIONE MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ARTISTI

90 gg d'ufficio

PROCEDIMENTI DI ACQUISIZIONE SPONSORIZZAZIONE 60gg
CONCESSIONE PATROCINI PER EVENTI E MANIFESTAZIONI 60gg
AFFIDAMENTI DI ATTIVITA’ PER PRESTAZIONI SERVIZI E/O ARTISTICHE NELL’AMBITO DI MANIFESTAZIONI CULTURALI 45¢gg
LIQUIDAZIONI DI ATTIVITA’ PER PRESTAZIONI SERVIZI E/O ARTISTICHE NELL’AMBITO DI MANIFESTAZIONI CULTURALI E/O EVENTI SPORTIVI 45gg
PROCEDIMENTI PER INDIVIDUAZIONE SUPPORTI TECNICI PER EVENTI 60gg
PROCEDIMENTO PER RILASCIO AGIBILITA’ PUBBLICO SPETTACOLO 45 gg
8 Settore Amministrativo Ufficio | PROCEDIMENTO PER LA CONCESSIONE IN USO ANNUALE/TEMPORANEO IMPIANTI SPORTIVI E PALESTRE 60gg
Sport e Socio Sanitario
CONTRATTUALIZZAZIONI CONCESSIONI PER UTILIZZO IMPIANTO SPORTIVO 30gg
RILASCIO AUTORIZZAZIONE PER UTILIZZO IMPIANTI SPORTIVI 20gg
RILASCIO PATROCINI PER MANIFESTAZIONI SPORTIVE SUL TERRITORIO 30gg
PROCEDIMENTI PER AFFIDAMENTI DI GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI 120gg
VERIFICA PAGAMENTI TARIFFE IMPIANTI SPORTIVI 90gg
AUTORIZZAZIONI SOCIO-SANITARIE EX LR 2/2005 — RICHIESTA PARERE ASL E UFFICIO URBANISTICA 30ge

RILASCIO AUTORIZZAZIONE SOCIO-SANITARIA EX LR 2/2005

30 gg da acquisizione parere

AGGIORNAMENTO ALBO DELLE ASSOCIAZIONI

30¢gg

PROCEDIMENTO ASSEGNAZIONE LOCALI C/O “CASA DELLE ASSOCIAZIONI 60eg
PROCEDIMENTO VERIFICA PAGAMENTO ONERI ASSOCIAZIONI C/O “CASA DELLE ASSOCIAZIONI” 90 gg
8 Settore Amministrativo Ufficio |LOCAZIONE SPAZI DEL “PALA DEAN MARTIN - CENTRO CONGRESSI DI MONTESILVANO” 45 eg
Turismo e Gestione del Palazzo
congressi "Dean Martin" PROCEDIMENTO PER GESTIONE UFFICIO INFORMAZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA (LA.T.) %0gg
PROCEDIMENTO PER AUTORIZZAZIONE UTILIZZO “PALA DEAN MARTIN” 45gg
CONTRATTUALIZZAZIONE DEI RAPPORTI RELATIVI ALLA UTILIZZAZIONE DEL PALAZZO CONGRESS! PREVIA ELABORAZIONE DI PREVENTIVI,
ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE TURISMO 6088
8 Settore Amministrativo IGEST\ONE PROCEDURE IN TEMA DI DISAGIO ECONOMICO E SOCIALE |45 g8
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Servizio Disabilita e integrazione Socio-
Sanitaria

AUTORIZZAZIONE PER LA COMPARTECIPAZIONE DEL COMUNE ALLE SPESE PER | SERVIZI SOCIO-SANITARI IN ATTUAZIONE DELLA DISCIPLINA

REGIONALE 60 gg
PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE PER QUOTA COMUNALE COMPARTECIPAZIONE 60 gg
PROCEDIMENTI PER INDIVIDUAZIONE BENEFICIARI E/O STRUTTURE PER PROGETTUALITA’ IN CAMPO SOCIALE E ASSISTENZIALE (CAREGIVER,

CARE LEAVERS, DOPO DI NOI, CENTRI ESTIVI, HOME CARE PREMIUM ECC) 60 gg
AUTORIZZAZIONE EX LR 76/2000 — SISTEMA INTEGRATO 0-6 ANNI — RICHIESTA PARERI 30gg
RILASCIO AUTORIZZAZIONE EX LR 76/2000 — SISTEMA INTEGRATO 0-6 ANNI 30gg

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONTRIBUTO PER PROGETTUALITA’ SAl

Termini speciali di legge

APPROVAZIONE RENDICONTO PROGETTUALITA’ SAI

Termini speciali di legge

PROCEDIMENTO ISTRUTTURIA PER AMMISSIONE/ESCLUSIONE BENEFICIARI PROGETTUALITA’ SAI 60 gg
PROCEDIMENTI EROGAZIONE TRASFERIMENTI AZIENDA SPECIALE 30gg
PROCEDIMENTI PER AFFIDAMENTI SERVIZI/ATTIVITA’ AZIENDA SPECIALE 45 gg
CONTRASSEGNO DI PARCHEGGIO INVALIDI 45 gg
BADGE DI ACCESSO ALLA STRUTTURA CIMITERIALE 20gg
CONTRASSEGNO TEMPORANEO DI PARCHEGGIO INVALIDI 60 gg
RILASCIO CONTRASSEGNO PARCHEGGIO INVALIDI 60 gg
CONCESSIONE CONTRIBUTI REGIONALI ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE EDIFICI PRIVATI 120 gg
AMMISSIONE AL TRASPORTO SOCIALE/DISABILI DI CUI AL REGOLAMENTO APPROVATO CON LA DELIBERA CONSILIARE N.123 DEL 29/12/2015 |30 gg
RILASCIO TESSERINI LIBERA CIRCOLAZIONE 45 gg
8 Settore Amministrativo Ufficio [PROCEDIMENTI PER AFFIDAMENTO POLIZZE ASSICURATIVE DELL'ENTE 60gg
Polizze Assicurative e Sinistri
PROCEDIMENTI RELATIVI Al SINISTRI SU PROPRIETA” PUBBLICA IN COLLABORAZIONE CON IL BROKER ASSICURATIVO DELL’ENTE E/O
COMPAGNIA ASSICURATRICE 90 gg
PROCEDIMENTI PER PROCEDURE NEGOZIATE INERENTI | SINISTRI Termini speciali di legge
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI E REDAZIONE PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI (TRANSAZIONI, IMPEGNI DI SPESA,
LIQUIDAZIONI, RICONOSCIMENTO DEBITI ECC.) SINISTRI 60 gg
8 Settore Amministrativo Ufficio | GESTIONE SPORTELLO LAVORO - ACQUISIZIONE ISTRUTTORIA CV/ 30gg
Politiche Attive del Lavoro e Socio
Sanitarie AUTORIZZAZIONE PER ESERCIZIO DI ATTIVITA’ SANITARIA O SOCIO SANITARIA EX LR. 32/07 ART. 3 E S.M.I. - RICHIESTA PARERE ASL E UFFICIO
URBANISTICA 30gg

RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER ESERCIZIO DI ATTIVITA’ SANITARIA O SOCIO SANITARIA EX LR. 32/07 ART. 3 E S.M.I.

30 gg da acquisizione parere

AUTORIZZAZIONE PER ESERCIZIO DI ATTIVITA’ SANITARIA O SOCIO SANITARIA EX L.R. 32/07 ART. 4 E S.M.I. - RICHIESTA PARERE ASL E UFFICIO
URBANISTICA

30gg

RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER ESERCIZIO DI ATTIVITA” SANITARIA O SOCIO SANITARIA EX LR. 32/07 ART. 4 E S.M.I.

30 gg da acquisizione parere
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SPOLTORE PROCEDIMENTI TERMINI
CONCLUSIONE
SETTORE | - Settore Cultura
SERVIZIO CULTURA Iniziativa diretta attivita culturali, sportive, turistiche -provvedimento 45 giorni
espresso-
Iscrizione all'Albo delle libere forme associative -provvedimento 30 giorni
espresso-
Concessione patrocinio comunale - provvedimento espresso- 30 giorni
Liquidazione servizi culturali affidati a terzi o prestazioni affidate per 30 giorni

iniziativa diretta -provvedimento espresso-

SERVIZIO CONTENZIOSO

Proposizioni di azioni giudiziali -provvedimento espresso-

In tempo utile alla
proposizione di azioni o
ricorsi  nei termini di
decadenza stabiliti dai codici
civili, penale e di quelli di
procedura

Resistenza ad azioni giudiziali -provvedimento espresso-

In tempo utile alla
costituzione in giudizio nei
termini stabiliti dai codici
civili, penale e di quelli di
procedura

Liquidazione competenze a legali relativi ad incarichi affidati -
provvedimento espresso-

30 giorni

SERVIZIO COMMERCIO

SERVIZIO COMMERCIO

Apertura, trasferimento, ampliamento o riduzione della superficie di
vendita di un esercizio di vicinato (fino a mq 250)

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Subingresso in esercizio di vicinato (fino a mq 250)

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Apertura, trasferimento, ampliamento o riduzione della superficie di
vendita di una media struttura di vendita (fra 251 e 2500 mq)

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Subingresso in media struttura di vendita (fra 251e 2500 mq)

Il Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Apertura, trasferimento di sede, modifica, qualitativa o quantitativa, di
settore merceologico di Centro Commerciale media struttura di vendita

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Awvio forme speciali di vendita al dettaglio (spacci interni, apparecchi
aut., per corrispondenza, a domicilio, mezzi di comunic.)

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Cessazione attivita commercio su area privata

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Gestione posteggi per commercio su area pubblica area mercatale e fuori
mercato

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Awvio attivita di commercio su area pubblica con posteggio 30 giorni
Subingresso attivita di commercio su area pubblica con posteggio 30 giorni
Procedura di miglioria 30 giorni

Avvio attivita di commercio su area pubblica itinerante

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Subingresso attivita di commercio su area pubblica itinerante

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Attivita temporanea di commercio su area pubblica

30 giorni

Cessazione attivita commercio su area pubblica

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Avvio attivita di vendita diretta dei prodotti agricoli e subingresso

Il Comune ha 30 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Cessazione vendita diretta prodotti agricoli

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Apertura / trasferimento / subingresso punto vendita quotidiani e
periodici

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Cessazione attivita vendita quotidiani e periodici

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Apertura, trasferimento ampliamento o riduzione della superficie di un
esercizio pubblico per la somministrazione di alimenti e bevande

I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli
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CONCLUSIONE

Subingresso in un esercizio pubblico per la somministrazione di alimenti I Comune ha 60 giorni di

e bevande tempo per effettuare i
controlli

Somministrazione temporanea in occasione di feste, sagre, fiere I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Somministrazione di alimenti e bevande annessa ad attivita prevalente I Comune ha 60 giorni di

SERVIZIO COMMERCIO tempo per effettuare |

controlli

Somministrazione di alimenti e bevande con distributori automatici Il Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Avvio Attivita di somministrazione in circolo privato associato ad ente I Comune ha 60 giorni di

riconosciuto a livello nazionale tempo per effettuare i
controlli

Avvio Attivita di somministrazione in circolo privato non associato ad I Comune ha 60 giorni di

ente riconosciuto a livello nazionale tempo per effettuare i
controlli

Cessazione attivita somministrazione alimenti e bevande in esercizio I Comune ha 60 giorni di

pubblico o in circolo privato tempo per effettuare i
controlli

Apertura / trasferimento / subingresso struttura turistico ricettiva I Comune ha 60 giorni di

alberghiera tempo per effettuare i
controlli

Apertura / trasferimento / subingresso struttura turistico ricettiva extra- | Il Comune ha 60 giorni di

alberghiera tempo per effettuare i
controlli

Apertura / trasferimento / subingresso agriturismo I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Apertura / trasferimento / subingresso B&B I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Cessazione attivita struttura ricettiva

Inizio attivita / trasferimento / subingresso attivita di acconciatore I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Inizio attivita / trasferimento / subingresso attivita di estetista I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Inizio attivita / trasferimento / subingresso di tinto lavanderia I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Inizio attivita / trasferimento / subingresso attivita di panificazione I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Inizio attivita / trasferimento / subingresso Agenzia d'affari I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Cessazione attivita artigianale I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Attivita di noleggio da rimessa con conducente 30 giorni

Trasferimento autorizzazione noleggio da rimessa con conducente 30 giorni

Attivita di noleggio da rimessa senza conducente I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Subingresso nell’attivita di noleggio da rimessa senza conducente I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Cessazione attivita di noleggio I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Apertura, subingresso impianti Distributori Carburante 180 GIORNI

Avvio esercizio Strutture Sanitarie 30 giorni

Piccoli intrattenimenti occasionali nell'ambito di attivita gia esistente I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Apertura / subingresso di sala giochi I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Vidimazione doco e registri vitivinicoli Per i DOCO effetto

immediato - per i REGISTRI 5
giorni dalla richiesta

Commercio Aree Pubbliche

I Comune ha 60 giorni di

tempo per
controlli

effettuare
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Ampliamento Grande Superficie Di Vendita Mediante Accorpamento Di 30 /90giorni
Altri Esercizi
Assegnazione Matricole Ascensori E/O Divieto Di Porli In Essere 30 giorni

Richiesta Licenza Art. 69 Tulps Spettacolo Viaggiante

I Comune ha 60 giorni di

tempo per effettuare i
controlli

Pubblico Spettacolo 30 giorni

Fuochi Pirici 30 giorni

Sociale 30 giorni

Attivita Funebre I Comune ha 60 giorni di
tempo per effettuare i
controlli

Ordinanze (Artigianato, Cessazioni/Sospensioni Attivita, Ingiunzioni 5anni

Pagamento)

Agenzie Di Viaggio

I Comune ha 60 giorni di

tempo per effettuare i
controlli
Manifestazioni Di Sorte Locali (Lotterie, Tombole .. ) 60 giorni
Distributori Carburanti 180 giorni
Facchinaggio 60 giorni
Imprese Di Pulizia, Disinfestazione 60 giorni
Officine Autoriparazione 60 giorni
Ingrosso 60 giorni
Liquidazione Compensi Componenti Commissione Comunale Vigilanza 30 giorni
Locali Pubblico Spettacolo
SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZI ALLA PERSONA Accesso ai documenti amministrativi 30 giorni

-Provvedimento espresso-

SERVIZ| SCOLASTICI

Assegnazione contributi libri di testo agli studenti frequentanti la Scuola
secondaria di primo e secondo grado

120 giorni dalla scadenza del
termine di presentazione
della domanda perché la
liqguidazione ai richiedenti e
condizionata dalla effettiva

erogazione dei fondi
regionali.

-Provvedimento espresso-

Liquidazione cedole librarie fornitura gratuita libri di testo scuole 30 giorni

primarie

-Provvedimento espresso-

Iscrizione a ruolo somme servizi scolastici

120 giorni per la complessita
dell'istruttoria

SERVIZI SOCIALI

Concessione assegno ai nuclei famigliari con almeno tre figli minori 90 giorni

-Provvedimento espresso-

Concessione Assegno di maternita 60 giorni

-Provvedimento espresso-

Concessione contributi economici famiglie in difficolta 60 giorni

-Provvedimento espresso-

Integrazione rette di ricovero anziani in strutture protette 60 giorni

-Provvedimento espresso-

Accreditamento Servizi educativi per la prima Infanzia 90 giorni

-Provvedimento espresso-

Istruttoria sociale per adozioni nazionali ed internazionali 120 giorni Il termine ¢
previsto dal protocollo

operativo e metodologico
per gli interventi di servizio
sociale e per gli
adempimenti relativi alle
procedure di adozione

Affido minori a famiglie a seguito di decreto del Tribunale

30 giorni

-Provvedimento espresso-

Assistenza domiciliare disabili/ anziani 45 giorni
-Provvedimento espresso-
Assistenza per 'autonomia e la comunicazione 45 giorni
-Provvedimento espresso-
Assistenza psico-pedagogica domiciliare 45 giorni
-Provvedimento espresso-
Trasporto anziani stazioni termali 30 giorni
-Provvedimento espresso-
Trasporto per persone in situazioni di handicap presso gli Istituti 30 giorni

Riabilitativi e/o scolastici

-Provvedimento espresso-
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SERVIZIO ELETTORALE E
LEVA

SERVIZIO DI STATO CIVILE

Aggiornamento Degli Albi Dei Giudici Popolari

entro ottobre con cadenza
biennale

-Provvedimento espresso-

Formazione Liste di Leva

entro il
mese di
aprile

-Provvedimento espresso-

Aggiornamento Albo Presidenti Di Seggio

entro il mese di dicembre

-Provvedimento Espresso-

Aggiornamento Albo Scrutatori

entro il mese di gennaio

-Provvedimento Espresso-

Tenuta Ed Aggiornamento delle Liste Elettorali (Revisioni Semestrali)

entro i mesi di dicembre e

giugno
Acquisto di cittadinanza italiana da parte di minori stranieri a seguito di 60 giorni
acquisto cittadinanza del genitore
-Provvedimento espresso-
Acquisto di cittadinanza italiana per Decreto Presidente della Repubblica 180 giorni
o Decreto Ministero Interno
-Provvedimento espresso- Per la complessita del

procedimento

Acquisto di cittadinanza italiana per residenza ininterrotta dalla nascita al | 90 giorni

compimento del 18° anno

-Provvedimento espresso- Per la complessita del
procedimento

Apposizione delle annotazioni di stato civile 30 giorni

Celebrazione matrimoni civili e iscrizioni atti, pubblicazioni, pubblicazioni | 30 giorni

da altri comuni

-Provvedimento espresso-

Elezione di cittadinanza italiana di persona maggiorenne a seguito di 60 giorni

riconoscimento paternita o maternita

-Provvedimento espresso-

Iscrizione atto di morte per evento nel Comune immediato

-Provvedimento espresso-

SERVIZIO DI STATO CIVILE Iscrizione atti di nascita denunciati a Spoltore immediato

-Provvedimento espresso-

Riacquisto di cittadinanza italiana per rientro in Italia 120 giorni

-Provvedimento espresso- per la complessita
dell’istruttoria

Riconciliazione matrimoniale 30 giorni

Riconoscimento cittadinanza italiana per matrimonio avvenuto ante 90 giorni

12.04.1983

-Provvedimento espresso-

Riconoscimento di cittadinanza italiana per iure sanguinis 180 giorni

-Provvedimento espresso- Per la complessita del
procedimento

Riconoscimento post nascita 30 giorni

-Provvedimento espresso-

Trascrizione atti di morte per eventi avvenuti in altri Comuni o all'estero 30 giorni

-Provvedimento espresso-

Trascrizione atti di nascita denunciati in altri Comuni, all'Ospedale o 30 giorni

all'estero

-Provvedimento espresso-

Trascrizione matrimoni concordatario 2 giorni dall’arrivo della
richiesta del Parroco

-Provvedimento espresso-

Trascrizione sentenze decreti e rettifiche (cambio nome, cognome, 30 giorni

onomastica) relative a nascite

-Provvedimento espresso-

Trascrizione sentenze decreti e rettifiche relative a matrimoni 30 giorni

-Provvedimento espresso-

Separazioni e divorzi davanti all’Ufficiale di Stato Civile 30 giorni

SERVIZIO ANAGRAFE Cancellazione anagrafica per emigrazione all'estero di cittadino italianoe | 2 giorni. Decorrenza

iscrizione all'Anagrafe degli Italiani Residenti all'Estero (AIRE) cancellazione anagrafica e
iscrizione AIRE: dal
ricevimento della
comunicazione del

Consolato oppure. Entro 45
giorni dalla comunicazione
del Consolato il Comune puo
effettuare accertamenti per
la verifica dei requisiti, con
eventuale possibilita di
annullare la cancellazione
APR.

-Provvedimento espresso-
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Cancellazione anagrafica per irreperibilita

365 giorni, termine stabilito
dalla legge

-Provvedimento espresso-

Certificazioni storiche 30 giorni

-Provvedimento espresso-

Cambio di abitazione in tempo reale - nell'ambito dello stesso Comune 2 giorni iscrizione
preliminare

-Provvedimento espresso, silenzio-assenso, comunicazione- 45 giorni iscrizione
definitiva
Termini intermedi  che
sospendono il

procedimento: Interruzione
dei termini per avviso di
rigetto pratica

Iscrizione anagrafica per immigrazione da altro Comune, per
immigrazione da estero, per ricomparsa da irreperibilita (residenza in
tempo reale)

2 giorni iscrizione
preliminare

-Provvedimento espresso, silenzio-assenso, comunicazione-

45 giorni iscrizione definitiva

Termini  intermedi  che
sospendono il
procedimento:

La comunicazione ai sensi
del 10 bis interrompe i
termini che ricominciano a
decorrere dalla data di

presentazione delle
osservazioni

Variazione anagrafica 2 giorni

Provvedimento espresso, silenzio-assenso, comunicazione

Attestato di soggiorno a tempo indeterminato 30 giorni

Provvedimento espresso-

Attestato di soggiorno permanente 30 giorni. Rilascio

immediato presso Sportelli
Polifunzionali, in presenza di
tutta la documentazione
attestante i requisiti

Provvedimento espresso-

Cancellazione dall'APR del cittadino straniero per omesso rinnovo del
permesso di soggiorno

Provvedimento negativo:
non ha termine massimo,
bensi, condizioni e termini
minimi di Legge.
Provvedimento di
cancellazione: dopo sei mesi
dalla scadenza del permesso
piu 30 giorni dal preavviso

Cancellazione dall'APR per emigrazione in altro Comune

Entro 5 giorni. dal

ricevimento della
comunicazione dall'altro
Comune

Convivenza di fatto. Cessazione

Accoglimento dell'istanza: 2
gg. dalla richiesta (di Legge),
salvo irricevibilita o, in
mancanza, silenzio assenso
al 45° giorno dalla richiesta,
salvo preavviso di rigetto

Convivenza di fatto. Istituzione della convivenza.

Accoglimento dell'istanza: 2
giorni. dalla richiesta (di
Legge), salvo irricevibilita o,
in mancanza, silenzio
assenso al 45° giorno dalla
richiesta, salvo preavviso di
rigetto

Residenza temporanea. Iscrizione

30 giorni. dalla richiesta

Variazioni anagrafiche AIRE - Anagrafe Italiani residenti all’Estero —a
seguito di comunicazioni consolari

2 gg. dall'arrivo della
richiesta del Consolato

SETTORE 11l - CONTABILITA' FINANZA e RISORSE UMANE

RISORSE UMANE

Assunzioni di Personale Tramite Procedura Di Mobilita fra Enti

180 giorni dalla
pubblicazione del bando
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Indizioni Concorsi E Procedure Pubbliche 180 giorni
dalla data della

convocazione della prima
prova scritta.

Assunzioni a Tempo Determinato Mediante Ricorso al Centro per
L'impiego

180 giorni
dalla data della
convocazione della prima
prova scritta.

Assunzioni a Tempo Determinato Mediante Pubbliche Selezioni

180 giorni dalla
pubblicazione del bando

Assunzioni A Tempo Determinato Mediante Somministrazione di Lavoro

Rilascio Certificazioni

30 giorni dalla richiesta

Richiesta Certificazioni

Collocamenti a Riposo a Domanda o d'ufficio

Trattamenti di Fine Rapporto, di Fine Servizio, Ricongiunzioni, Riscatti

30 giorni dalla richiesta

Elaborazione Cedolini Paga Dipendenti, Personale Flessibile e
Amministratori

entro il giorno 20 di ciascun
mese

Elaborazione Dichiarazioni Annuali ( Cud, 770, Irap, Inail , Gedap, Ecc.)

Rendicontazioni Annuali o Periodiche ( Conto Annuale, Conto Trimestrale,
Relazione al Conto Annuale, Anagrafe Prestazioni, Disabili, Ecc. )

Concessione Aspettative/Congedi per Maternita/ Diritto allo
Studio/Assegni Familiari

diversificate a seconda del
beneficio

Pratiche di Infortunio sul Lavoro 24 /48 ore
TRIBUTI Dichiarazioni 90 giorni
Rimborsi Tributi Comunali 180 giorni tempistica

prevista per legge

Sgravi Tributi Comunali

30 giorni dalla richiesta

Attivita di Ricerca Evasione ed esclusione Tributi Comunali 5 anni dalla data di
versamento

Procedure Annullamenti Avvisi di Accertamento in Sede di Autotutela 60 giorni

Ricorsi Tributari 60 giorni

Incarico Legale Per Patrocinio Contenziosi Vari 30 giorni

Istanze Di Reclamo/Mediazione 90 giorni

SERVIZI FINANZIARI

Impegni, Liquidazioni, Predisposizione di atti, documenti e regolamenti,
Attivita di supporto

entro i termini di scadenza

SETTORE IV - TECNICO URBANISTICO

SERVIZIO TECNICO
URBANISTICO

Procedure Aperte/Ristrette/Negoziate per I'acquisizione di Beni e Servizi
per Il Funzionamento degli Uffici

120 giorni (non sono
compresi i tempi della
verifica dell'anomalia sulle
offerte anomale, i tempi di
consegna dati da parte
dell'aggiudicatario al fine
delle verifiche antimafia, i
tempi per eventuali ricorsi e
i termini del servizio
contratti)

TUTTI I SERVIZI

Procedure In Economia Per L'acquisizione di Beni e Servizi per Il
Funzionamento degli Uffici

sono diversi a
dell'importo
rispetto  al

richiesti atti

i tempi
secondo
dell'acquisto
quale sono
diversi.

Liquidazione Fatture Fornitori e Prestazioni di Servizi

30 giorni e comunque entro

i terminidi scadenza della
fattura
SERVIZIO ACQUISIZIONE Autorizzazione Alla Cessione del Credito 15 giorni
BENI E SERVIZI Autorizzazione al Subappalto 30 giorni
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA | Permesso Di Costruire 90 giorni
Denuncia Inizio Attivita 30 giorni (silenzio assenso)
Condoni Edilizi 90 giorni
Scagi Agibilita 60 giorni
Segnalazione di Certificata Inizio Attivita 60 giorni
Certificato di Destinazione Urbanistica 30 giorni
Autorizzazione Paesaggistica (Subdelega)
Restituzione Contributo Di Costruzione 30 giorni
Dichiarazioni varie desumibili dagli atti e concernenti I'esecuzione di 30 giorni
lavori.
SERVIZIO URBANISTICA Adozione da parte dell'organo competente di un piano attuativo di 90 giorni
iniziativa privata.
Approvazione definitiva da parte dell'organo competente di un piano 60 giorni
attuativo di iniziativa privata.
Rilascio del certificato di destinazione urbanistica. 30 giorni
Adozione ed Approvazione Programma Integrato di intervento
giorni
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA | Permesso di Costruire:
comunicazione responsabile del procedimento 10 giorni
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richiesta documentazione integrativa 15 giorni
rilascio provvedimento 75 giorni
Volturazione Permesso di Costruire 30 giorni
Permesso di Costruire in deroga:
avvio procedimento ai sensi dell'art.7 L.241/90 10 giorni
rilascio provvedimento 75 giorni
Proroga data inizio o fine lavori Permesso di Costruire 30 giorni
Proroga Permesso di Costruire 30 giorni
Permesso di Costruire in sanatoria - (pronuncia responsabile di Area) 60 giorni
Denuncia di inizio attivita accertamento condizioni di legittimita 30 giorni
Proroga inizio/fine lavori Permesso di Costruire 30 giorni
Comunicazione inizio attivita non necessitante di titolo abilitativo 10 giorni
Segnalazione Certificata Inizio Attivita
verifica circa la regolarita e veridicita delle certificazioni allegate alla 30 giorni
pratica
Controlli sulla completezza della documentazione relativa all'impresa 30 giorni
esecutrice, regolarizzazione ed eventuale applicazione di sanzioni
(sospensione efficacia titoli abilitativi)
Risposta ad esposti di contenuto tecnico e giuridico 30 giorni
Controllo edilizio su segnalazione 30 giorni
Avvio del procedimento per processo partecipativo 5 giorni
Emissione ordinanze di sospensione lavori a seguito di accertamento di 5 giorni
irregolarita
Emissione ordinanze di demolizione/ripristino dei luoghi 45 giorni
Emissione ordinanze di adeguamento igienico sanitarie 30 giorni
Certificato di agibilita:
comunicazione responsabile del procedimento. 10 giorni

rilascio provvedimento.

30 giorni in presenza del
parere AS.L. - 60 giorni in
caso di autodichiarazione

richiesta documentazione integrativa.

15 giorni

Certificato di inagibilita:

comunicazione responsabile del procedimento.

10 giorni

rilascio provvedimento.

30 giorni dall'acquisizione
del parere A.S.L.

richiesta documentazione integrativa. 15 giorni
Restituzione del contributo concessorio di cui all'art 16 del DPR 380/2001 | 90 giorni
per rinuncia pratica.
Restituzione del contributo concessorio di cui all'art 16 del DPR 380/2001 | 90 giorni
per versamenti eccedenti a seguito di Condono Edilizio
Parere preventivo fattibilita edilizia. 45 giorni
Vidimazione tipi di frazionamento/mappali. 15 giorni
Dichiarazioni varie desumibili dagli atti e concernenti I'esecuzione di 45 giorni
lavori.
Certificato d'uso dei locali 30 giorni
Attestazione di non asservimento terreni 30 giorni
Certificati di idoneita alloggiativa:
. verifica correttezza e completezza dei dati. 15 giorni
Eventuale richiesta documentazione integrativa.
. sopralluogo per I'accertamento dei requisiti igienico-sanitari 20 giorni
dell'alloggio
. rilascio certificato 30 giorni
SERVIZIO URBANISTICA ED | Attestazioniin genere 30 giorni
EDILIZIA PRIVATA
SERVIZIO URBANISTICA Autorizzazione Integrata Ambientale, espressione pareri su richiesta degli | 30 giorni

Enti

SERVIZIO URBANISTICA ED
EDILIZIA PRIVATA

Ordinanze contingibili e urgenti

Tempo reale.

LL.PP. SERVIZIO
ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI

Procedure Aperte Per L'acquisizione di Beni e Servizi per Il Funzionamento
degli Uffici

termini di legge

Procedure in Economia per l'acquisizione Di Beni E Servizi Per Il
Funzionamento Degli Uffici

termini di legge

Affidamento Diretto Servizi E Forniture Di Importo Inferiore A € 20.000

termini di legge

Affidamento Servizi Tecnici Di Importo Pari O Superiore Ad € 20,000 Ed
Inferiore Ad € 100,000 Mediante Procedura Negoziata

termini di legge

Liquidazione Fatture Prestatori Di Servizi E Fornitori

30 giorni e comunque entro
i termini di scadenza indicati
in fattura

Programmazione Triennale a Annuale OO.PP.

termini di legge

Istituzione e Tenuta Albo Professionisti (Progettisti, Direttori Lavori,
Coordinatori Sicurezza) importo inferiore ad € 100,000

termini di legge

Affidamento Lavori Sopra Soglia Comunitaria

termini di legge

Affidamento Lavori Sotto Soglia Comunitaria

termini di legge

Affidamento Diretto Lavori Importo Inferiore ad € 40,000

termini di legge
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Liquidazione Stati di Avanzamento OO.PP. termini di legge;
subordinata alla regolarita
del DURC

Autorizzazioni Subappalto e Presa D'atto Subcontratti termini di legge;
subordinata alla regolarita
del DURC

Liquidazione Saldo Finale OO.PP. termini di legge;
subordinata alla regolarita
del DURC

Richiesta Svincolo Delle Somme Relative Alle Cauzioni Provvisorie 30 giorni

LAVORI PUBBLICI-SERVIZI E
FORNITURE

Osservatorio Contratti

entro i termini di legge

LAVORI PUBBLICI

Certificato di esecuzione lavori

30 giorni e comunque entro
i termini di legge in caso di
sospensione per richiesta
informazioni direttore lavori

LLPP SERVIZIO
MANUTENZIONI

Manomissione suolo pubblico

termini di legge

Installazione impianto pubblicitario

termini di legge

Autorizzazione passo carrabile

termini di legge

Occupazione temporanea suolo pubblico

termini di legge

Sinistri

termini di legge

SETTORE V - CORPO DI
POLIZIA

SERVIZIO DI SICUREZZA E
POLIZIA GIUDIZIARIA

Gestione dei Trattamenti Sanitari Obbligatori e degli Accertamenti
Sanitari Obbligatori

Da proporre
tempestivamente e
comunque entro 24 ore
dalla convalida del Medico
della ASL

SERVIZIO CONTROLLI
AMMINISTRATIVI E
VIGILANZA

Istruttoria e Stesura dei Provvedimenti Viabilistici

30 giorni

SERVIZIO DI SICUREZZA E
POLIZIA GIUDIZIARIA

Gestione Dei Procedimenti Riguardanti La Polizia Giudiziaria, E Controlli
Sulle Attivita Edilizie.

se ad istanza di parte 30
giorni, valgono comunque i
termini del Codice di
Procedura Penale

SERVIZIO CONTROLLI
AMMINISTRATIVI E

Gestione dei Procedimenti Relativi ai Controlli di Polizia Amm.va

la gestione dei mercati &
settimanale. Le richieste di

VIGILANZA intervento da parte di altri
enti sono concordate con
gli stessi

UFFICIO INFORTINISTICA Infortunistica Stradale procedure tempistiche

previste dal cds, dal relativo
regolamento di esecuzione e
dal codice di procedura
penale. *
30 giorni per rilascio di copia
di incidente stradale senza
feriti; 90 giorni piu nulla
osta della procura della
repubblica in caso di
incidenti con feriti.

SERVIZIO VIABILITA’ E
TRAFFICO — UFFICIO
VERBALI

Gestione dei Verbali di Violazione Al Codice Della Strada e di Violazione
Amministrativa

tempistiche
codice della

procedure e
previste dal
strada

UFFICIO SEQUESTRI

Gestione dei Sequestri Amministrativi e Penali dei Veicoli

procedure e tempistiche
previste dal codice della
strada e dalla L. 6891/91 e

UFFICIO CONTENZIOSO

Gestione Contenzioso al Codice della Strada

procedure e tempistiche
previste dal codice della
strada, dai regolamenti

comunali e dalle normative
nazionali o regionali — il
ricorso al prefetto deve
essere presentato entro 60
giorni dalla contestazione o
dalla notificazione del
verbale — art. 203 del cds -il
ricorso al giudice di pace va
presentato entro 30 giorni
dalla contestazione o
notificazione del verbale —
art. 204/bis

UFFICIO VERBALI

Rateazione di Pagamenti Verbali Codice della Strada

30 giorni

UFFICIO VERBALI

Rateazioni di Pagamenti Cartelle/Ingiunzioni di Pagamento

30 giorni
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UFFICIO INFORTUNISTICA

Accesso agli Atti Amm.vi

immediata per informazioni
relative ai nominativi e dati
dei veicoli coinvolti, 30
giorni a decorrere dalla fine
delle indagini per la copia
degli atti con sinistro con
soli danni a cose, per copia
integrale rapporto sinistro
con lesioni o mortale e
necessario richiedere sulla
osta Autorita Giudiziaria, dal
nulla Osta 30 giorni per il
rilascio di copia.

UFFICIO CONTENZIOSO

Accesso Agli Atti Amm.vi Ed Accesso Civico Generalizzato

30 giorni

UFFICIO AMM.VO DEL
COMANDO

Impegni, Liquidazioni, Predisposizione Di Atti, Documenti E Attivita Di
Supporto

30 giorni e comunque entro
i termini di scadenza

UFFICIO SEQUESTRI

Restituzione Veicoli Fermati e Sequestrati

30 giorni e comunque dopo
che sono stati effettuati i

pagamenti, stipule
assicurative, scadenza fine
fermo amm.vo e

adempimenti previsti dal
codice della strada. Tempi
stabiliti da normative
specifiche.

SERVIZIO CONTROLLI
AMMINISTRATIVI E
VIGILANZA

Emissione di Ordinanze per la Circolazione Stradale

30 Giorni.

Nel caso in cui si rende
necessario  effettuare il
monitoraggio del traffico,
anche tramite
strumentazione dedicata il
termine per la conclusione
del procedimento e di 90
giorni.

SERVIZIO VIABILITA’ E
TRAFFICO

Messa a Ruolo dei Titoli Esecutivi

Entro 5 anni dall'emissione
del verbale

UFFICIO AMM.VO DEL
COMANDO

Rimborso Sanzioni Pagate e non dovute

365 giorni

SERVIZIO CONTROLLI
AMMINISTRATIVI E

Ordinanze per Infossamento Animali

24 ore dalla consegna
dell’istanza corredata dalla

VIGILANZA proposta del medico
veterinario

SETTORE VI PATRIMONIO,AMBIENTE,CIMITERO E PROVVEDITORATO

SERVIZI CIMITERIALI Concessioni Cimiteriali 60 giorni
Gestione Operazioni Cimiteriali 60 giorni
Autorizzazioni Cimiteriali 60 giorni
Gestione Contratti Cimiteriali 120 giorni
Verifica E Controllo 60 giorni
Lampade Votive 60 giorni
Concessione abilitazioni alle imprese edili e/o pompe funebri 60 giorni
Volture/subentri titolarita di concessioni cimiteriali 60 giorni
Gestione contabile del servizio 60 giorni

PATRIMONIO E IMPIANTI Gestione in concessione degli impianti sportivi comunali ed attivita di 60 giorni

SPORTIVI controllo sui concessionari

PATRIMONIO E CENTRI Gestione in concessione dei centri civici ed attivita di controllo sui 60 giorni

CIvICI

concessionari

SERVIZIO ECONOMATO

Gestione completa del Servizio Economato

Entro i termini di scadenza

SERVIZIO INFORMATICA

Supporto al settore | per |'attivazione della normativa europea e
nazionale in materia di amministrazione digitale

Entro i termini di scadenza

Gestione rapporti con fornitori di hardware e software

120 giorni

Gestione rapporti con fornitori di hardware e software

60 giorni

Ottimizzazione risorse tecnologiche volte a perseguire obbiettivi
intersettoriali con flussi documentali omogenei

Entro i termini di scadenza

Gestione sito internet istituzionale: posta elettronica, firma digitale, pec

60 giorni o entro i termini di
scadenza

Gestione intranet aziendale 60 giorni

Coordinamento degli adempimenti tecnici in materia di telecomunicazioni | 60 giorni
PROVVEDITORATO Servizi di Brocheraggio Assicurativo 120 giorni

Servizi Assicurativi 30 giorni

Gestione Utenze Telefonia Fissa E Mobile 60 giorni o scadenza fattura

Gestione Utenze Telefonia Mobile 120 giorni

Allestimento Luminarie Natalizie 60 giorni

Servizi Postali 60 giorni

Programma biennale acquisizione beni e servizi superiore ad € 40.000,00

Entro i termini di scadenza

Anagrafe Tributaria

Entro i termini di scadenza
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Gestione contabile ed amministrativa degli abbonamenti degli 60 giorni
abbonamenti e pubblicazioni
Gestione amministrativa degli acquisti di beni mobili di uso comune e di 60 giorni
servizi diversi di competenza del settore
Gestione macchine d'ufficio apparecchiature e attrezzature ad uso dei 60 giorni

servizi

Pulizia comunale

60 giorni o entro i termini di
scadenza

Gestione utenze

60 giorni o entro i termini di
scadenza

PATRIMONIO E DEMANIO

Gestione amministrativa del patrimonio comunale

60 giorni

Patrimonio immobiliare

Entro i termini di scadenza

Gestione parco auto ente

60 giorni o entro i termini di
scadenza

Censimento permanente auto di servizio amministrazione comunale

60 giorni o entro i termini di
scadenza

Gestione tenuta ed aggiornamento inventario patrimonio immobiliare

Entro i termini di scadenza

Piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio comunale
immobiliare

Entro i termini di scadenza

ECOLOGIA E AMBIENTE

Monitoraggio ambientale

Entro i termini di scadenza

Gestione amm.va del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei
rifiuti

Entro i termini di scadenza

Gestione delle problematiche riguardanti gli animali e la citta

60 giorni

Attivita connesse alla tutela ambientale

Entro i termini di scadenza

POLITICA DELLA CASA

Gestione pratiche ERP suddivise per titoli di riferimento (convenzionata,
sovvenzionata ed agevolata)

Entro i termini di scadenza

Contributo autonoma sistemazione

90 giorni o entro i termini di
scadenza

ESPROPRIAZIONI

Acquisizione forzose di immobili

Entro i termini di scadenza

PROTEZIONE CIVILE

Pianificazione dell'emergenza a livello comunale

Entro i termini di scadenza
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COMUNE DI PESCARA

COMUNE DI
MONTESILVANO

COMUNE DI SPOLTORE

Regolamenti, Atti Normativi, Carta dei Serviz

Regolamenti, Atti Normativi, Carta dei Servizi

Regolamenti, Atti Normativi, Carta dei Servizi

Segreteria Generale

Statuto comunale

Statuto comunale

Statuto comunale

Regolamento del Consiglio comunale

Regolamento per il funzionamento del Consiglio
Comunale

Regolamento Consiglio Comunale

Regolamento per il funzionamento delle
Commissioni Consiliari

Regolamento consiglio comunale delle bambine
e dei bambini

Regolamento del Consiglio Comunale dei bambini
della citta di Montesilvano

Regolamento missioni e rimborsi

Regolamento Gemellaggi

Regolamento Consulta di frazione

Regolamento sulla pubblicita e trasparenza
situazione patrimoniale dei titolari di cariche
pubbliche elettive di governo

Regolamento per i rapporti con gli enti del terzo
settore

Regolamento per I’istituzione, la Disciplina e la
Gestione dell’Albo Comunale delle Associazioni e
delle Consulte di Settore

Regolamento per la disciplina dell'albo comunale
delle libere forme associative

10

Regolamento Question Time del cittadino

11

Regolamento Ufficio di Presidenza

12

Regolamento utilizzo Sala Consiliare

Regolamento uso sala del Consiglio

13

Regolamento per l'esercizio del diritto di accesso
agli atti e documenti amministrativi (L.241/90) e
per il diritto di accesso civico (D.Lgs. 33/2013 ¢
ss.mm.ii)

Regolamento Comunale di accesso agli atti
amministrativi

Regolamento di disciplina del diritto di accesso

14

Regolamento albo beneficiari di provvidenze
economiche

15

Regolamento per la gestione e protezione dei dati
personali e particolari

Regolamento sui dati sensibili e giudiziari -
Integrazione delibera cc n. 4 del 24/02/2006

16

Regolamento sul procedimento amministrativo

Regolamento sui Procedimenti Amministrativi

17

Regolamento sul controllo delle
autocertificazioni

Regolamento comunale sulla disciplina delle
autocertificazioni

18

Regolamento per l'elezione del consigliere
aggiunto nel consiglio comunale e della consulta
delle cittadine e dei cittadini stranieri ed apolidi
del comune di Pescara

Regolamento Comunale della Consulta degli
Stranieri

19

Regolamento della consulta per I'immigrazione

20

Regolamento della pubblicazione periodica
rivista

21

Regolamento partecipazione democratica dei
cittadini (Referendum)

22

Regolamento Commissioni pari opportunita

Regolamento Comitato per le Pari Opportunita

23

Regolamento Ufficio promotore diritti del
cittadino anziano
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COMUNE DI PESCARA

COMUNE DI
MONTESILVANO

COMUNE DI SPOLTORE

24

Regolamento comunale per la disciplina del
bilancio partecipativo

25

Regolamento per la concessione di contributi e
vantaggi economici

Regolamento per la concessione di contributi e del
patrocinio comunale

Regolamento per l'istituzione e gestione dell'albo
delle associazioni e per la concessione di contributi
ed agevolazioni

26

Regolamento per la concessione di patrocinio
non oneroso della Citta di Pescara

Regolamento per la concessione del patrocinio
comunale.

27

Regolamento per la disciplina delle spese di
rappresentanza

28

Regolamento per il controllo analogo delle
societa partecipate del Comune di Pescara

Regolamento controllo analogo

29

Regolamento sull’istituzione e funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance

Regolamento di disciplina della misurazione,
integrita e trasparenza della performance

30

Regolamento whistleblowing

31

Regolamento comunale per la disciplina delle
procedure interne in materia di inconferibilita e
di incompatibilita e del potere sostitutivo degli
organi comunali nel conferimento di incarichi
nulli ai sensi dell'art. 18 DEL D.L.GS. 39/2013

Nuovi indirizzi generali per la designazione di
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,
Istituzioni e Societa

32

Regolamento dell'U.R.P. - Ufficio Relazioni con
il Pubblico

Ambiente e territorio

33

Regolamento sulla tutela degli animali

Regolamento sulla Disciplina, Tutela e Benessere
della Popolazione Canina

Regolamento tutela animali

34

Regolamento di tutela del verde urbano

Regolamento per la tutela e I’igiene del verde
pubblico e privato

Regolamento di Gestione e Tutela del Verde
Urbano comune di Spoltore

35

Regolamento in materia di inquinamento
acustico

Regolamento attuativo Piano Comunale di
Classificazione Acustica

36

Regolamento fruizione dei parchi cittadini

37

Regolamento per la disciplina del servizio di pronta
reperibilita per far fronte ad interventi urgenti ed
inderogabili atti a garantire la salvaguardia
dell'igiene, dell'incolumita e della sicurezza pubbica,
nell'ambito della protezione civile

38

Regolamento albo comunale del volontariato di
protezione civile

39

Regolamento Gruppo comunale Volontari
Protezione Civile

40

Regolamento igiene e sanita pubblica e
ambientale

Regolamento di Igiene e Sanita

Regolamento di Igiene e Sanita

41

Regolamento recante norme in materia di
ordinamento ed organizzazione del corpo della
polizia locale del Comune di Pescara

Regolamento di Polizia Municipale

Regolamento del Corpo della Polizia Locale

42

Regolamento per la disciplina dell'armamento del
corpo di polizia locale

43

Regolamento per i servizi della Polizia Locale resi a
privati

44

Regolamento per l'accertamento e l'applicazione
delle sanzioni amministrative per violazione
regolamenti e ordinanze
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COMUNE DI PESCARA

COMUNE DI
MONTESILVANO

COMUNE DI SPOLTORE

45

Regolamento cimiteriale

Regolamento del servizio di polizia mortuaria e
cimiteriale 2022

Regolamento polizia mortuaria

46

Regolamento Comunale per il funzionamento ¢ la
gestione del Cimitero per Animali di Affezione

Regolamento distruzione delle carcasse degli
animali a mezzo interramento

47

Regolamento per l'affidamento, conservazione e
dispersione delle ceneri derivanti dalla
cremazione dei defunti

48

Regolamento edilizio

Nuovo Regolamento Edilizio Comunale 2017

49

Regolamento per la liberalizzazione dei vincoli
convenzionali sulla commercializzazione dei lotti
ceduti in diritto di proprieta ricompresi nel piano
insediamenti produttivi di Santa Teresa di Spoltore
(PE).

50

Regolamento per la disciplina delle procedure e
dei criteri di attuazione dei Piani di Zona per
l'edilizia economica e popolare

51

Regolamento per l'attuazione dei Programmi
Complessi

52

Regolamento per la realizzazione di interventi di
riqualificazione urbana e manutenzione straordinaria
e ordinaria in rapporto pubblico-privato

53

Disciplina sulla gestione, tutela ed uso delle aree
del demanio marittimo

Regolamento concessioni aree demaniali marittime
alle strutture ricettive

54

Regolamento sulle concessioni di aree per lo
stazionamento dei natanti da pesca e da diporto

55

Regolamento per la Toponomastica e la
Numerazione Civica

56

Regolamento di Polizia Urbana

Regolamento di Polizia Urbana

Regolamento di Polizia Urbana

57

Regolamento di polizia rurale

58

Approvazione Regolamento comunale per
I’installazione degli impianti di
telecomunicazione con piano delle localizzazioni
delle stazioni radio base nel Comune di Pescara

Regolamento per la telefonia mobile

59

Regolamento per la gestione integrata del ciclo
dei rifiuti

Regolamento per la gestione dei rifiuti urbani e
assimilati agli urbani

Regolamento gestione rifiuti

60

Regolamento Comunale per la Gestione del
Compostaggio domestico locale

Regolamento Compostaggio domestico

61

Regolamento ecofeste e manifestazioni

62

Regolamento per la gestione del Centro del Riuso di
Montesilvano

Mobilita

63

Regolamento per il parcheggio pubblico
all'aperto/coperto non custodito

64

Regolamento comunale per le autovetture in
servizio pubblico da piazza e per quelle in
noleggio con conducente

Noleggio autoveicoli con conducente

Regolamento comunale per l'attivita di noleggio
autoveicoli con conducente

65

Regolamento del servizio nonno vigile
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66

Disciplina di Funzionamento della Zona a Traffico
Limitato del Centro Storico del Colle

67

Regolamento ZTL via Roma — via Mazzini

68

Regolamento Comunale per il Servizio Pubblico con
Autoveicoli da Piazza per il Trasporto di persone
(TAXI)

Sportello Unico e Mercati
(SUAP)

69

Regolamento SUAP

Regolamento di organizzazione e di funzionamento
dello Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP)

70

Regolamento mercato ittico comunale

Regolamento del mercatino per la vendita di prodotti
ittici

71

Regolamento comunale "Plurinegozio”

72

Normativa di riferimento per Sale Gioco e
Scommesse nel Comune di Montesilvano: Legge
Regione Abruzzo n° 40 del 29/10/2013 — Art. 110,
c. 6 TUL.P.S.

73

Regolamento comunale per la disciplina delle
attivita di acconciatore

Regolamento Acconciatori ed Estetisti

74

Regolamento degli Esercizi di Somministrazione
di alimenti e bevande

75

Regolamento comunale per la disciplina della
commissione comunale di vigilanza sui locali di
pubblico spettacolo

Regolamento per il funzionamento della
Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di
Pubblico Spettacolo

76

Regolamento per la disciplina dell’attivita di
somministrazione di alimenti e bevande da parte
dei circoli privati

77

Regolamento aree spettacoli viaggianti — Planimetria
allegata — Individuazione aree da destinare a
spettacoli viaggianti

Regolamento comunale per l'esercizio delle attivita
dello spettacolo viaggiante

78

Regolamento Comunale per la disciplina del
commercio su aree pubbliche all’aperto, su posteggi
in concessione o su qualsiasi area pubblica purché in
forma itinerante

Regolamento per l'esercizio del commercio al
dettaglio e determinazione delle aree pubbliche

79

Regolamento Commercio su aree pubbliche
all’aperto

SUA

80

Regolamento per I’installazione di "parklet" a
servizio delle attivita di somministrazione

Occupazione suolo
pubblico

81

Regolamento comunale per la disciplina del
canone patrimoniale di concessione di suolo
pubblico, autorizzazione o esposizione
pubblicitaria e canone mercatale

Regolamento Comunale per la disciplina
dell’occupazione di spazi ed aree pubbliche e
I’applicazione del canone

82

Regolamento Canone Unico

Regolamento Canone Unico Patrimoniale

83

Regolamento aree pubbliche

84

Regolamento comunale per la disciplina dei passi
carrai

Regolamento passi carrabili

85

Regolamento manomissione suolo pubblico

Regolamento manomissione suolo pubblico
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Patrimonio immobiliare

86

Regolamento per l'alienazione dei beni del
patrimonio immobiliare comunale

Regolamento per I’alienazione del patrimonio
comunale

87

Regolamento per la gestione dei beni immobili
del Comune di Pescara (vigente per le
concessioni e locazioni sottoscritte fino

al 27/12/2022)

Regolamento Comunale per I’uso degli spazi
comunali e delle sale civiche di proprieta ed in
disponibilita al comune

88

Regolamento per la gestione del patrimonio
immobiliare

89

Regolamento per 'uso e la gestione dei veicoli
dell’amministrazione comunale

920

Regolamento per l'utilizzo del Centro Civico Via
Basilea (fraz. Villa Raspa)

91

Regolamento per l'utilizzo del Centro Civico Via
Nora (fraz. S. Teresa)

92

Regolamento per la gestione e l'utilizzo dell'edificio

noto come ex Scuola dell'Infanzia di Caprara.

Sviluppo politiche sociali,
educative e sportive

93

Regolamento dell'istituzione comunale per la
solidarieta e la cooperazione internazionale

94

Regolamento per l'uso delle palestre, locali e
attrezzature scolastiche

95

Regolamento per la gestione e l'uso degli
impianti sportivi

Regolamento Gestione Impianti Sportivi

Regolamento per la gestione e I’utilizzo di palestre e
impianti sportivi comunali

96

Regolamento concessione contributo scuole
statali

97

Regolamento nidi d'infanzia comunali

98

Regolamento contributo scuole non statali

929

Regolamento recante disposizioni per la
costituzione e il funzionamento della
commissione mensa cittadina e dei gruppi mensa
d’istituto

Regolamento comunale per la costituzione e il
funzionamento della commissione mensa scolastica

Regolamento per la costituzione e il funzionamento
della mensa scolastica

100

Regolamento Servizio refezione scolastica

101

Regolamento di accesso e fruizione del servizio
di trasporto scolastico

Regolamento Trasporto scolastico

Regolamento servizio trasporto scolastico

102

Criteri per l'applicazione delle disposizioni relative
alle ripartizioni di cui all'art. 27, comma 2 della
legge n. 448/98, per la fornitura gratuita e
semigratuita dei libri di testo per I'anno scolastico
2016-1

103

Regolamento Forum giovanile Citta di Pescara

104

Regolamento per la disciplina del garante dei
diritti per I’infanzia e I’adolescenza

Regolamento per la disciplina del Garante per
I’Infanzia e I’Adolescenza

105

Regolamento comunale per I'accesso ai servizi
sociali dell'Ente

Regolamento unitario dei Servizi Socio-Assistenziali
—E.C.AD. 18

Regolamento di accesso ai Servizi Sociali - Ambito
Sociale Distrettuale n.16 Metropolitano

106

Regolamento dei Servizi Sociali

107

Regolamento Comunale per il funzionamento dei
Centri Sociali per Anziani

Regolamento per il funzionamento dei centri sociali
anziani
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108

Regolamento Biblioteca Comunale

109

Regolamento Comunale per la disciplina della co
progettazione nel rapporto fra Amministrazione
Comunale ed Enti del Terzo Settore nell’ambito
del Piano Sociale dell’ECAD 15 — Pescara

110

Regolamento per I’organizzazione ed il
funzionamento del “Servizio Trasporto Sociale”

111

Regolamento per l'accesso ai cinque posti riservati
al Comune di Spoltore presso la Casa di Riposo ex
Onpi di Caprara

112

Regolamento per la gestione dei servizi e degli
interventi previsti dal progetto "Rete di servizi per
l'inclusione lavorativa e sociale" (RE.S.I.L.)

113

Regolamento Alloggi Parcheggio

Gare e contratti

114

Regolamento per la disciplina dei contratti

115

Regolamento per la nomina e il funzionamento
del seggio di gara e delle commissioni
giudicatrici nelle procedure disciplinate dal
D.Lgs. 50/2016

Regolamento per la nomina ed il funzionamento
delle commissioni giudicatrici nelle procedure di
appalto, aggiudicate con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa

116

Regolamento per gli acquisti in economia di lavori,
beni e servizi

Regolamento comunale per i lavori, le forniture e i
servizi in economia

117

Regolamento comunale per la disciplina e la
gestione delle sponsorizzazioni e degli accordi di
collaborazione

Regolamento per la disciplina e la gestione dei
contratti di sponsorizzazione

Regolamento comunale per la disciplina delle
sponsorizzazioni

IUC Imposta Unica
Comunale - IMU, TARI,
TASI, Tributi

118

Regolamento IUC

Regolamento comunale per la disciplina
dell'imposta unica comunale (iuc) dal 01/01/2019

119

Determinazione dei valori medi al metroquadro
delle aree edificabili ai fini IMU

120

Regolamento IMU 2021

121

Regolamento ICI

122

Regolamento imposta di soggiorno

123

Regolamento TARI (Delibera di C.C. n. 111 del
29/12/2015 — art. 39, c.1-¢.5)

Regolamento comunale per la disciplina della tassa
sui rifiuti tari

124

Regolamento per la definizione agevolata delle
controversie tributarie pendenti

125

Regolamento addizionale Irpef 2012 - Addizionale
comunale all'imposta sul reddito delle persone
fisiche - modifica al regolamento per I'anno 2016

Sviluppo organizzativo e
sistemi informativi

126

Regolamento Albo Pretorio Informatico
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127

Regolamento Ufficio Ispettivo

128

Regolamento dei procedimenti disciplinari
dell’ente (Delibera G.C. n. 1008
del 29/12/2021)

Regolamento per la gestione dei procedimenti
disciplinari — (revoca del Regolamento per la
gestione dei procedimenti disciplinari Delibera di
G.C. n. 31 del 19/02/2016)

129

Regolamento degli Uffici e dei Servizi

Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi

Regolamento comunale sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi

130

Disciplina per I’affidamento incarichi di
collaborazione autonoma

Regolamento incompatibilita e del procedimento di
autorizzazione delle attivita extraistituzionali
consentite al personale del comune di Spoltore

131

Regolamento per I’accesso all’impiego presso il
Comune di Pescara

Regolamento dei Concorsi

Regolamento stralcio per la selezione pubblica del
personale

132

Regolamento Scorrimento Graduatorie integrato art.
4 bis

133

Regolamento Posizioni Organizzative

134

Regolamento per la disciplina dell’istituto della
mobilita in entrata nel Comune di Pescara

135

Regolamento per la mobilita esterna

136

Regolamento per la disciplina dell'orario di
lavoro

Regolamento per la disciplina dell’orario di lavoro —
rilevazione presenze — buoni pasto

Regolamento orario di lavoro dei dipendenti

137

Regolamento per il ricorso temporaneo al lavoro
agile quale misura di prevenzione e di favore nella
gestione dell’emergenza epidemiologica COVID-19

Regolamento per la disciplina del lavoro agile

138

Regolamento sul rapporto di lavoro a tempo
parziale

139

Regolamento per la disciplina del fondo per
funzioni tecniche negli appalti di lavori, servizi e
forniture

Regolamento incentivi personale con funzioni
tecniche — D.Lgs. 50/2016 art. 113

Regolamento comunale per la ripartizione degli
incentivi

140

Regolamento comunale in materia di ripartizione del
fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche dei
dipendenti nell'ambito di lavori servizi e forniture

141

Regolamento sulla videosorveglianza

Regolamento per il Servizio di Videosorveglianza

Regolamento per la disciplina del sistema di
videosorveglianza

142

Manuale di Gestione del Protocollo Informatico,
dei Documenti e dell'Archivio

Manuale di gestione del protocollo informatico

143

Regolamento sul sistema dei controlli interni

Regolamento comunale sul sistema dei controlli
interni

Regolamento sul sistema dei controlli interni

Economico finanziario

144

Regolamento generale delle entrate tributarie e
patrimoniali imposte

Regolamento Generale delle Entrate

Regolamento delle Entrate

145

Regolamento di Contabilita

Regolamento di Contabilita

Regolamento di Contabilita

146

Regolamento di economato/provveditorato

Regolamento per il Servizio Economato

Regolamento del servizio economato

147

Regolamento disciplinante la definizione
agevolata delle controversie tributarie

Regolamento per la definizione agevolata delle
controversie tributarie pendenti
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148

Regolamento per la definizione agevolata delle
entrate comunali non riscosse a seguito della notifica
di ingiunzioni di pagamento

Regolamento per la definizione agevolata delle
entrate comunali non riscosse a seguito della
notifica di ingiunzioni di pagamento (articolo 6-ter
del decreto legge 22 ottobre 2016, n. 193)

149

Regolamento Riscossione Coattiva mediante
ingiunzione fiscale

Partecipazione e
cittadinanza attiva

150

Regolamento sulla collaborazione tra cittadini e
amministrazione per la cura e la rigenerazione
dei beni comuni urbani

Regolamento per la cura e la rigenerazione dei beni
comuni

Altri

151

Regolamento per I’affidamento e la gestione
degli orti urbani

Regolamento Orti Urbani

152

Regolamento per la disciplina delle arti di strada

153

Regolamento della promozione della Street Art e
del Writing

Regolamento per le attivita di “Street Art”

154

Regolamento per le Celebrazioni di Matrimonio
Civile

155

Regolamento Baratto Amministrativo

156

Regolamento per l'affidamento dei servizi di
arbitrato e di conciliazione e dei servizi legali

Regolamento Settore Avvocatura

157

Regolamento Comitato Comunale per il Turismo
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RAPPORTO DI FUSIONE

PRESENTAZIONE IN SCHEDE E TABELLE
dei dati e delle informazioni alla base
dell’attivita di ricognizione, analisi
e valutazione riportata nel Volume I°
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