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 IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

LAVORI PUBBLICI  
 

 
 PREMESSO CHE:  

− l’Amministrazione comunale, attraverso l’approvazione con deliberazione di Consiglio 
comunale n. 138 del 29.12.2020 del Documento Unico di Programmazione 2021-2023, ha posto 
l’attenzione sulle alcune aree di valenza strategica per un nuovo modello di sviluppo della città, 
innescando un sistema di azioni rinnovatrici, sia a livello urbano che puntuale su singoli edifici, 
nell’obiettivo del miglioramento del tessuto urbano e quindi della qualità di vita quotidiana. 

− i vari progetti strategici che l’Amministrazione ha messo in atto, richiedono una gestione delle 
varie fasi progettuali, che permetta di affrontare la trasformazione del territorio attraverso delle 
“linee guida” destinate agli interventi di edilizia pubblica, sia di riqualificazione 
energetico/ambientale e sia di nuova edificazione; 
 
TENUTO CONTO che: 

− tra le “Azioni Strategiche” del DUP è stata individuata l’introduzione di “ … norme che 
favoriscano, nei quadranti centrali pianeggianti e nelle periferie non collinari, il rinnovo 
edilizio/urbanistico con edilizia energicamente efficiente, permettendo uno sviluppo edilizio in 
altezza (città verticale), minimizzando l’uso del suolo (consumo di suolo zero), massimizzando il 
recupero di spazi a terra ad uso pubblico”; 

− Alla “Linea Strategica 2 – Urbanistica, manutenzione urbana e riqualificazione delle periferie” 
del D.U.P. 2021/2023, al punto 2.3 “Interventi su edilizia pubblica” l’Amministrazione evidenzia la 
volontà di razionalizzare la gestione del patrimonio comunale con particolare riferimento agli 
alloggi, avviando un’interlocuzione con ATER, al fine di individuare la soluzione più appropriata per 
la riqualificazione delle aree attualmente occupate dall’edilizia pubblica. 

 
RICHIAMATA la propria determinazione dirigenziale n. 1345 R.G. del 09.08.2021, esecutiva nelle 
forme di legge, con la quale è stato approvato lo schema del presente Avviso pubblico; 

AVVISO PUBBLICO 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 

“CONSULENZA SCIENTIFICA A TITOLO GRATUITO PER L’ATT IVITÀ DI 
STESURA DI LINEE GUIDA PER GLI INTEVENTI DESTINATI ALL’EDILIZIA 

PUBBLICA” 

Scadenza per la presentazione delle istanze:  
ore 23.59 del giorno 10.09.2021 
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Visto il decreto sindacale n. 61 del 23.12.2019 con il quale è stato attribuito l’incarico di Dirigente 
del “Settore Lavori Pubblici” allo scrivente, con decorrenza dal 31.12.2019 
 
 

RENDE NOTO 
 
Di indire una selezione pubblica comparative per so li titoli ed eventuale colloquio per il 
seguente incarico 

 
OGGETTO DELL’INCARICO 
Il soggetto interessato, esperto/i di particolare comprovata professionalità universitaria, dovrà 
svolgere un’attività di consulenza scientifica a titolo gratuito, inerente l’attività  di stesura delle 
“Linee Guida” per gli interventi destinati all’edilizia pubblica, sia di riqualificazione 
energetico/ambientale e sia di nuova edificazione, al fine di costituire uno strumento tecnico atto a 
guidare gli interventi di pari caratteristiche in tutto il territorio comunale, in maniera omogenea e 
sistematica, ampliando il campo di applicazione delle indicazioni già adottate nella riprogettazione 
del “Ferro di cavallo”, in modo da comprendere anche gli interventi sull’esistente. 
 
REQUISITI DEI SOGGETTI INTERESSATI: 
L’incaricato dovrà essere, alla data di pubblicazione del presente Avviso, in possesso dei seguenti 
requisiti:  
 
GENERALI:  

a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;  
b. godimento dei diritti civili e politici;  
c. aver compiuto 18 anni e non aver superato l'età costituente il limite per il collocamento a 

riposo;  
d. essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare con riferimento 

agli Stati ove tale obbligo è tutt'ora vigente (solo per i candidati di genere maschile);  
e. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento 
disciplinare;  

f. non essere decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero non essere stati collocati a riposo 
ai sensi della legge 24/05/1970 n. 336, nonché non aver fruito del collocamento a riposo ai 
sensi del D.P.R. 30/06/1972 n. 748 e del D.lgs. 30/03/2001 n. 165;  

g. non aver a proprio carico:  
1. sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di 

prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in corso, nei casi previsti dalla 
legge a causa di licenziamento;  

2. sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di 
prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in corso che possono 
costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei 
dipendenti della pubblica amministrazione;  
 

SPECIFICI:  
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a. diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) o laurea specialistica (LS) o magistrale 
(LM) in ingegneria, architettura, pianificazione urbanistica e territoriale (con le relative 
equipollenze di legge secondo le tabelle di riferimento del MIUR);  

b. abilitazione all’esercizio della professione;  
c. consolidata esperienza professionale e/o lavorativa maturata negli ambienti e nella materia 

di cui trattasi; 
 
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in lingua italiana secondo il modulo 
allegato al presente Avviso (Allegato A), datata e sottoscritta dall’interessato e indirizzata al 
Settore Lavori Pubblici, dovrà pervenire, a pena di esclusione, a mezzo pec all’indirizzo 
protocollo@pec.comune.pescara.it 
corredata da copia fotostatica nitida e leggibile non autenticata del documento d’identità in corso di 
validità, entro le ore 23.59 del giorno 10.09.2021 .  
 Saranno escluse le domande pervenute oltre la scadenza del termine di presentazione, o 
prive di sottoscrizione, o non corredate dalla copia del documento d’identità in corso di validità 
(salvo il caso di firma digitale) o non pervenute dalla PEC personale del candidato mittente. Si 
precisa che il modulo di domanda non può essere modificato in alcun modo, pena l’inammissibilità. 
Non saranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da quelle sopra 
indicate.  
 L’oggetto della PEC dovrà riportare la seguente dicitura: “Avviso pubblico di Manifestazione 
di interesse PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI CONSULENZA A TITOLO GRATUITO – 
SETT. LL.PP.”. Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare e dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, con la consapevolezza 
che nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, si incorrerebbe nelle pene 
stabilite dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, secondo quanto prescritto dall’art. 76 
del suddetto D.P.R., quanto indicato nello schema di domanda (Allegato A).  
 L’Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o tardiva 
comunicazione dei cambianti di indirizzo o altri fatti comunque non imputabili all’Amministrazione 
stessa.  
 Alla domanda dovrà essere allegato, a pena di esclusione, il Curriculum Vitae e 
Professionale dettagliato con ogni informazione utile al processo di valutazione, debitamente 
sottoscritto e datato. Le dichiarazioni in esso contenute sono rese dal candidato nelle forme di cui 
al D.P.R. 28/12/2000, n. 445. In caso di sottoscrizione in forma autografa dovrà essere allegata 
copia fotostatica nitida e leggibile non autenticata del documento d’identità, in corso di validità, ai 
sensi dell’art. 38 comma 3 del citato decreto. 
 Per eventuali esigenze di modifiche e/o integrazioni alla domanda già inviata, il candidato, 
entro la data di scadenza del bando di concorso, ha facoltà di presentare nuova domanda che 
sostituirà integralmente la precedente; l’Amministrazione comunale prenderà in considerazione 
l’ultima domanda inviata in ordine di tempo. Non sarà possibile, in ogni caso, presentare 
dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di scadenza del termine di presentazione della 
stessa. Eventuali esigenze di regolarizzazione di tipo meramente formale saranno valutate 
secondo il principio del soccorso istruttorio di cui all’art. 6 della L. n.241/1990. 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE CANDIDATI 
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I titoli  verranno esaminati da una Commissione esaminatrice di tre componenti oltre il segretario 
verbalizzante nominata dal Dirigente del Settore LL.PP. dopo la scadenza fissata per la 
presentazione delle domande nel rispetto della normativa comunale. 
Il Responsabile del Procedimento procederà preliminarmente alla verifica della tempestività e della 
completezza delle dichiarazioni rese dai candidati relativamente al possesso dei requisiti di 
ammissione alla selezione del presente Avviso. Il Comune di Pescara si riserva la facoltà di 
accertare il possesso dei requisiti di ammissione. Il Responsabile del Procedimento, conclusa la 
verifica per l’ammissibilità alla selezione, propone l’adozione della determinazione di ammissione 
alla selezione. 
 
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
 Il conferimento avviene con determinazione del Dirigente del Settore LL.PP., ribadendo la 
condizione della totale gratuità dell’incarico stesso, con efficacia dalla data di pubblicazione 
secondo la normativa di settore in materia di trasparenza amministrativa. L’incarico avrà 
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto. La durata è di n. 3 (TRE) mesi. 
 L’incarico può essere revocato con atto dirigenziale motivato. 
 
NATURA DELL’INCARICO 
 Gli incarichi scaturenti dal presente avviso:  

a. rivestono sempre e comunque carattere eventuale ed occasionale, per cui non comportano 
l’instaurarsi di alcun rapporto di lavoro né fornitura di servizio professionale; 

b. sono sempre conferiti a titolo integralmente gratuito e non vi sono connessi indennità e/o 
rimborsi comunque denominati; 

c. possono essere esposti, in ambito curriculare, ove non ostino motivi di riservatezza; 
 
Le prestazioni verranno svolte personalmente dal soggetto incaricato, senza vincolo di 
subordinazione. La prestazione sarà resa dal soggetto incaricato nel contesto di un rapporto che 
non avrà, in alcun modo, carattere di lavoro subordinato e comporta, da parte del medesimo, 
l’esecuzione delle attività senza osservanza di specifici orari e con l’utilizzazione di una propria 
autonoma e distinta organizzazione di lavoro. Per lo svolgimento delle attività oggetto di incarico il 
soggetto incaricato è chiamato ad assicurare, secondo le esigenze riscontrabili di volta in volta, la 
sua presenza presso la struttura comunale per riunioni e incontri. 
 
COMUNICAZIONE AI CANDIDATI  
 Notizie in ordine alla selezione saranno pubblicate esclusivamente su sito internet del 
Comune di Pescara www.comune.pescara.it. Tali notizie pubblicate sul sito in argomento 
assolvono ad ogni obbligo di comunicazione e notifica dell’Amministrazione comunale nei confronti 
dei candidati ai quali fa carico l’onere di acquisire le informazioni di che trattasi.  
 Qualora si renda necessario, per attività istruttoria, si precisa che le comunicazioni formali 
ai singoli candidati avverranno esclusivamente attraverso l’invio alla posta elettronica certificata 
personale degli stessi.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dal Committente per le sole finalità 
inerenti allo svolgimento della procedura selettiva, nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003 e del 
Regolamento UE 2016/679. Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Pescara nella persona 
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del suo Legale Rappresentante, mentre Responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore 
Lavori Pubblici.  
 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. I candidati, in sede di presentazione della 
domanda di partecipazione, dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa sulla privacy 
ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679. Ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 33/2013, il 
curriculum del candidato che risulterà assegnatario dell’incarico verrà pubblicato sul sito 
istituzionale del Comune di Pescara. 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della Legge 07/08/1990, n. 241, si informa che il Responsabile del Procedimento relativo 
al presente Avviso è l’arch. Fabrizio Trisi. 
 
NORME DI RINVIO, CONDIZIONI E RISERVE 
 L’Amministrazione comunale si riserva, in ogni caso, la facoltà di modificare, sospendere, 
rinviare, annullare o revocare in qualsiasi momento il presente Avviso e, pertanto, non dare seguito 
alla selezione e conseguente sottoscrizione del contratto anche per sopravvenuta causa 
successiva che renda incompatibile, per qualunque motivazione, la conclusione della procedura 
oppure per esigenze connesse alle procedure in materia di personale di cui all’art. 243-bis del D.lg. 
n.267/200.  
 La pubblicazione del presente Avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione 
della graduatoria non comportano per l’Amministrazione comunale di Pescara alcun obbligo di 
procedere all’affidamento, né per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia 
prestazione da parte dell’Amministrazione stessa. 
 
PUBBLICITÀ 
Il presente avviso è reso pubblico attraverso il sito istituzionale https://www.comune.pescara.it alla 
sezione Avvisi pubblici e in Amministrazione trasparente in Provvedimenti. 
 
 
                                                                         IL DIRIGENTE DEL SETTORE LL.PP. 
                                                                                 Arch. Fabrizio Trisi        
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