AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI PESCARA

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.lgs. 165/2001 ciascuna Pubblica Amministrazione definisce, con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di
valutazione, un proprio Codice di Comportamento, che integra e specifica il Codice di Comportamento
nazionale dei dipendenti pubblici adottato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

In recepimento degli indirizzi contenuti nelle Linee guida approvate con Delibera Anac n. 177/2020, il
Comune di Pescara con Deliberazione di Giunta Comunale n. 907 del 30.11.2021 ha adottato un proprio
Codice che descrive i doveri di comportamento dei dipendenti dell’Ente nonché dei collaboratori, consulenti
e titolari di un rapporto di lavoro professionale con il Comune di Pescara e di coloro che collaborano a
qualsiasi titolo con imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell' Amministrazione.

Nell'intento di favorire il pit ampio coinvolgimento degli stakeholder, i Cittadini, le Organizzazioni
Sindacali, le Associazioni dei consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e imprenditoriali, i portatori
di interessi diffusi e, in generale, tutti 1 soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati da questa
Amministrazione, sono invitati a presentare eventuali proposte e/o osservazioni, che saranno valutate
all’interno del procedimento istruttorio relativo all’approvazione del Codice di comportamento del Comune
di Pescara nella sua stesura definitiva.

Si invitano, pertanto, tutti i soggetti cui il presente Avviso € rivolto a voler trasmettere il proprio contributo
propositivo in riferimento al Codice di comportamento nel testo adottato ed allegato al presente avviso.

I contributi andranno trasmessi al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.comune.pescara.it entro il giorno
16/12/2021 utilizzando la scheda allegata al presente avviso.

11 Segretario Generale
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Dott.ssa Carla Monaco

MONACO
CARLA
01.12.2021
15:32:48
GMT+00:00



		2021-12-01T16:32:48+0100
	MONACO CARLA




