
Al Responsabile per la Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza del 
Comune di Pescara
protocollo@pec.comune.pescara.it


OGGETTO: proposte e/o osservazioni in merito all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pescara adottato con Deliberazione di G.C. N. 907 del 30.11.2021. 

Il sottoscritto…………………………………………………
Email: 
in qualità di 
(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, utente interno ecc.),
formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pescara, in merito alle disposizioni di seguito indicate:

ARTICOLO________________________________________________________________

COMMA__________________________________________________________________

PROPOSTA DI MODIFICA/INTEGRAZIONE
________________________________________________________________________

MOTIVAZIONI
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Data, 																							Firma
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