
ALL.3g PIANO FINANZIARIO - SERVIZIO - TIROCINI DI INCLUSIONE (T.in.A) RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITÀ

PIANO FINANZIARIO 

VOCI DI SPESA (costo personale e altri costi idonei al tipo di attività 

richiesta) Costo Unitario  Totale per 12 mesi

INDENNITA' DI TIROCINIO (300,00 € al mese x 6 mesi x 20 utenti): €

36.000,00 

MARCA DA BOLLO DA 16,00 € per ogni convenzione (€ 640,00)

ASSICURAZIONE RESP. CIVILE 

INAIL 

Spese per la rendicontazione ed elaborazione cedolini paga, libro 

unico del lavoro, calcolo contributi, F24 e CUD ecc 

AMMINISTRATIVO (max 4 ore settimanali)

OPERATORE CON FUNZIONI DI COORDINATORE CHE SUPERVISIONI L'INTERO 

INTERVENTO

FORMATORE/I (da impiegare nel corso di formazione per 

l'orientamento al lavoro e per l'implementazione delle abilità 

comunicative  da svolgersi in max 2 mesi)

TUTOR per lo svolgimento del tutoraggio aziendale con un impegno 

mensile di almeno 4 ore per ciascuno dei 20 utenti al mese per un 

totale di 6 mesi

Importo totale contributo a carico del Comune 60.000,00 €                                                                            

Quota di Cofinanziamento minimo del 10% 6.000,00 €                                                                              

Importo totale minimo dell'intervento 66.000,00 €                                                                            

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN SOGGETTO DEL TERZO SETTORE PER LA CO- PROGETTAZIONE DEL SERVIZIO TIROCINI DI INCLUSIONE (T.in.A) RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITÀ” - 

ASSE TEMATICO 2 AREA 2C

SPESE PER TIROCINIO

SPESE PERSONALE

SPESE DI GESTIONE Spese per eventuale trasporto, comunicazione e organizzazione 

eventi, ecc.


