ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Sig. Sindaco del Comune di Pescara

Al Dirigente Ufficio coordinamento direzionale progettazione – Servizio Centrale Monitoraggio Rendicontazione PNRR


Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN PROCESSI DECISIONALI STRATEGICI PER ATTIVITÀ TASK FORCE PNRR

Il/La sottoscritto/a:
 _______________________________________________________________________________________________

nato/a: ______________________________________________________________ (prov. _____)
 
il:____________________________ 

residente in:
________________________________________________________________________________________________

Cap.: __________ Via:__________________________________________________ n. _________________________ 

tel./cell.: _________________________________________________________________________________________

Codice fiscale:
 ____________________________________________________________________________________

Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
  
________________________________________________________________________________________________ 

(L’indirizzo di posta elettronica certificata deve essere personale ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell'art. 16 bis del D.L. n. 185/2008, convertito in legge n. 2/2009, e degli artt. 21 e 65, del D.Lgs. n. 82/2005)

Indirizzo di posta elettronica:

______________________________________________________________________________________________	
Domicilio (da compilare esclusivamente nel caso di non coincidenza con la residenza):
[bookmark: _GoBack]________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________


CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento (ex art. 7, comma 6, d.lgs. n. 165/2001 ed ex art. 2222 codice civile) di n. 1 (uno) incarico di collaborazione ad alto contenuto di professionalità per un esperto in processi decisionali strategici per attività riconducibili alla Task Force PNRR;

A tal fine, conscio/a della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità,


DICHIARA

1. di possedere i seguenti requisiti:
a. età non inferiore ai 18 anni;
b. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
c. padronanza della lingua italiana (in caso di cittadinanza in altro stato membro dell’Unione Europea);
d. godimento dei diritti politici;
e. assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che precludano l’accesso al pubblico impiego;
f. non essere stati destituiti dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari dell’impiego presso una pubblica amministrazione;
g. essere a conoscenza di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti (in caso contrario fornire indicazione del procedimento in corso anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, riabilitazione, sospensione della pena e beneficio di non menzione e/o i procedimenti penali eventualmente pendenti rispetto ai quali va riportata l’indicazione del procedimento, della natura e l’ipotesi di reato, in Italia e all’estero__________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
h. non essere destinatari di misure di prevenzione e/o di restrizione che limitano l’esercizio dell’attività professionale (per coloro che sono eventualmente iscritti a Ordini Professionali);
i. non avere cessato volontariamente dal servizio presso l’Amministrazione senza avere maturato i requisiti previsti per il pensionamento di vecchiaia o di anzianità non anticipata e non avere avuto rapporti di lavoro o impiego con il Comune nei cinque anni precedenti la cessazione dal servizio;
j. non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici;
k. non avere in corso un contenzioso con l’Ente;
l. non avere commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti incarichi conferiti dall’Amministrazione comunale o da altre pubbliche amministrazioni;
m. non essere titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento in società, enti o istituti che hanno rapporti con l’Amministrazione comunale nascenti da appalti di opere, servizi o forniture;
n. non essere consulenti che prestino opera cn carattere di continuità in favore di soggetti di cui al precedente punto;
o. conoscenza dei principali applicativi informatici;
p. diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea magistrale in ingegneria, architettura, pianificazione urbanistica e territoriale ovvero titoli di studio equivalenti ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, come di seguito specificato:

Tipologia (vecchio ordinamento/LM): ……………………………………………………………………………………………………………………
Denominazione: ……………………………………………...........................................................................................
Rilasciato da: ………………………………………………………………………………………………..................
Indirizzo: ………………………………………………………......................................................................................
Conseguito in data: ……………………………………………………………………………………………
Durata: …………………………………………………………..
       Voto (numeratore): …………………………    Voto (denominatore): …………………… 
Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero, dovrà possedere il relativo decreto di equiparazione (per i titoli di studio conseguiti all’estero è necessario dimostrare il possesso del provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti)

q. particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica, almeno decennale, nei temi che riguardano la programmazione di interventi sul territorio, conseguenti alle relative interrelazioni architettoniche, ambientali, urbanistiche e territoriali con le relative analisi sul contesto esterno, desumibile, oltre  che dalla formazione accademica:
· dal possesso delle seguenti pubblicazioni sui temi oggetto dell’avviso:

1. Tipo di pubblicazione: ………………………………………..  Livello:  …………………………………
		Titolo: ……………………………………………………………………………………………………………..
		…………………………………………………………………………………………………………………..
		Nome Rivista/ Volume/ Convegno: ……………………………………………………………………………
		Numero pagine: ……………………………………..      Data pubblicazione: …………………………………
		Nomi autori: ……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

2. Tipo di pubblicazione: ………………………………………..  Livello:  …………………………………
		Titolo: ……………………………………………………………………………………………………………..
		…………………………………………………………………………………………………………………..
		Nome Rivista/ Volume/ Convegno: ……………………………………………………………………………
		Numero pagine: ……………………………………..      Data pubblicazione: …………………………………
		Nomi autori: ……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

3. Tipo di pubblicazione: ………………………………………..  Livello:  …………………………………
		Titolo: ……………………………………………………………………………………………………………..
		…………………………………………………………………………………………………………………..
		Nome Rivista/ Volume/ Convegno: ……………………………………………………………………………
		Numero pagine: ……………………………………..      Data pubblicazione: …………………………………
		Nomi autori: ……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………



· Dalle seguenti esperienze di lavoro maturate per almeno un decennio (presso enti pubblici o privati, libera professione, ricerca e docenza universitaria):

1. Data inizio: ………………………..              Data fine: ………………………….
Ente/Società:……………………………………………………………………………………………………
        Indirizzo: ………………………………………………………………………………………………………
Qualifica: ………………………………………………………………………………………………………………

2. Data inizio: ………………………..              Data fine: ………………………….
Ente/Società:……………………………………………………………………………………………………
        Indirizzo: ………………………………………………………………………………………………………
Qualifica: ………………………………………………………………………………………………………………

3. Data inizio: ………………………..              Data fine: ………………………….
Ente: ………………………………………………………………………………………………………………
Indirizzo: …………………………………………………………………………………………………………
              Qualifica: ……………………………………………………………………………………………………


2. di aver preso visione dell’informativa sulla privacy (Allegato B) ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Si allega:
1. Curriculum vitae e professionale, in formato CV Europass, contenente in dettaglio i titoli, le esperienze professionali e ogni altra informazione utile al processo di valutazione, debitamente sottoscritto e datato. (N.B: il C.V. deve essere sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000 e della normativa in materia di privacy);
2. Copia fotostatica nitida e leggibile non autenticata del documento d’identità, in corso di validità, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del citato decreto (in caso di sottoscrizione in forma autografa del C.V.);


Data __________________

Firma estesa e leggibile del candidato

_____________________________
