CURRICULUM VITAE

COGNOME / NOME

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date {da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Date (da—a)

= Nome e indirizzo del datere di
lavoro

® Tipo di azienda o settore
» Tipo dj impiego
¢ sede di lavoro

@ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* sede di lavoro

¢ Principali mansioni e
responsabilita

SANDRA MIGNOGNA

DAL 09/05/2022
COMUNE DI PESCARA

ENTE PUBBLIC
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1

DAL 01/04/2021 AL 27/04/2022
Cooperativa Sociale SAMIDAD — sede legale Via Nasuti 159 LANCIANO

COOPERATIVA SOCIALE o

codice Ateco 88.99.00 ASSISTENTE SOCIALE LIV, D2
Ambito Sociale Metropolitano n. 16 — Comune di Citta S. Angelo

ADA.19.02.05 Servizio per l'inclusione sociale

ADA.19.02.02 Servizio di informazione, consulenza, orientamento sociale -

segretariato sociale

ADA.19.02.06 Servizio sociale professionale

Area di intervento: adulti/disabili/anziani (FNNAWL.R, 9585, referente tavolo della rete
antiviolenza, progetti vari, Servizio di assistenza domiciliare, etc)

ADA.19.02.04 Servizio di pronto intervento in situazioni di emergenza sociale

membro del COC con supporto alla funzione sociale, gestione del file relativo al censimento

della popolazione disabile

Dal 04/07/2005 al 31/04/2021
Soc. Cooperativa Sociale NEW AID ~ sede legale P.zza Garibaldi, Citta S. Angelo (PE)

COOPERATIVA SOCIALE

codice Ateco §58.99.00 ASSISTENTE SOCIALE Liv. D2

Ambito Sociale Metropolitano (n.33/n.16) —~ Comune di Citta S. Angelo,
Cappelle sul Tavo, Moscufo

ADA.15.02.05 Servizio per linclusione sociale

Referente del Progetto Re.S.1.L. Rete di servizi per I'inclusione lavorativa e sociale
Citta S. Angelo dal 2009 al 31032021 — Comune di Cappelle Sul Tavo dal 2009 al
2011~ Comune di Moscufo 2009 (selezione, attivazione borse lavoro) —
Progetto Abruzzo Include
Gesticne interventi di inchusione attiva, a sostegno di persone in particolare stato di
fragilita socio economica SIA/REI/RDC - case manager c¢/o Comune diCitta S. Ang
ADA.19.02.02 Servizio di informazione, consulenza, orientamento sociale,
segretariato sociale
Comune di Citta S. Angelo dal 2010 al 2021 — Cappelle Sul Tavo dal 2009 al 2011
ADA.19.02.06 Servizio sociale professionale
AREE DI INTERVENTO minorl (2010 — 2012) - adulti/disabili/anziani (FNNA;
L.R. 9595, Abruzzo Include, CAG/Ludoteche, referente tavolo della rete antiviclenza
referente del tavolo della disabilita per il comune di Citta S. Angelo; referente del
tavolo tecnico per YAmbito Territoriate n. 33 dal 2010 al 2017 — partecipazione ai




¢ Date (da ~ a)

© Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ sede di lavoro

e Principali mansioni e
responsabilita

gruppi di lavoro per il Piano di Zona. Supervisore per i tirocinanti universitari
ADA.19.02.04 Servizio di pronto intervento in situazioni di emergenza sociale
membro del COC con supporto alla funzione sociale, elaborazione scheda e gestione
del file relativo al censimento della popolazione disabile

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE

Coordinatrice dei servizi di: “Assistenza domiciliare anziani e disabili” presso i
Comuni di Nocciano, Cepagatti e Pianella - “assistenza per {'autonomia e la
comunicazione” presso il Comune di Cepagatti

Dal 2007 al 2013

SOCIETA’ COOPERATIVA Se.Ri.Co. — contrada Fonteschiavo, 2 65010 Nocciano

Cooperativa Sociale

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE

Comuni dell’Ambito Territoriale Metropolitano n. 33 Comune di Cappelle sul
Tavo, Nocciano, Cepagatti
Coordinatrice dei servizi di Assistenza Domiciliare anziani/disabili/famiglie
presso i Comuni di Nocciano, Cepagatti, Spoltore e Cappelle sul Tavo;
coordinatrice del servizio di Assistenza per 'autonomia e la comunicazione
presso il Comune di Cepagatti.



ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dal 2006 al 2008
DATORE DI LAVORO

Attivita svolte

DAL 2006 AL 2008
DATORE DI LAVORO

Attivita svolte

DAL 2005 AL 2009

DATORE DI LAVORO

Attivita svolte

Anno 2004
Datore/sede di lavoro
Attivita svolte

Da marzo a luglio 2003

Datore/sede di lavoro
Attivita svolte

Dal 2002 al 2003
Datore/sede di lavoro

Attivita svolte

TUTOR PROFESSIONALE master in Counseling Professionale e in Arte terapia
ASPIC "Associazione Counseling e Cultura” — Via Marco Polo, 9 65126 Pescara — Italia

¢ Accoglienza corsisti e docenti

e Cura degli aspetti organizzativi e logistici necessari al buon svolgimento del corso (preparazione
e consegna del materiale, gestione pagamenti e registri presenza, assistenza nell'espletamento
delle pratiche burocratiche del corsista, organizzazione aule, redazione verbali)
settore: Socio-culturale

RESPONSABILE DEL PROGETTO DEL SERVIZIO CIVILE “Indagando la memoria: area patrimonio
artistico, culturale, valorizzazione storia e cultura”

Associazione culturale PRO LOCO di Ferrazzano — Via Molise 86010 Ferrazzano (CB), Italia
Monitoraggio del progetto - Cura degli aspetti organizzativi e logistici - Coordinamento delle
attivita

settore: culturale

EDUCATRICE PROFESSIONALE DOMICILIARE E PRESSO 1 CENTRI DI AGGREGAZIONE

Soc. Cooperativa Sociale NEW AID — sede legale Piazza Garibaldi, 3 65013 Cittd S. Angelo (PE) -

http://www.newaid.it/

s Programmazione degli interventi educativi

e Organizzazione, gestione e verifica delle attivita

e Curare e gestire i rapporti con le famiglie, con gli Enti, con le Istituzioni

® Curare e gestire I'aspetto organizzativo del Centro (gestione registri presenze e delle pratiche
relative all'ingresso del minore al centro, accoglienza, etc.)

SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO: RUOLO ASSISTENTE SOCIALE
Coop. CEARPES Via Verdi, 18 Sambuceto San Giovanni Teatino (CH), Italia
Gestione collogui con la famiglia e il servizio inviante - Incontri di équipe finalizzati alla verifica
delle attivita e allandamento del progetto individualizzato - Organizzazione deli ingressi dei minori
allinterno della struttura; predisposizione della modulistica

COLLABORATORE PROGETTISTA (titolo gratuito)

Soc. Coop. ALTRIMEDIA Via G. Garibaldi, 48 86100 Campobasso, Italia

Elaborazione progetto di percorso di orientamento e accompaghamento alla formazione e al
lavoro per soggetti svantaggiati e non - Bilancio delle competenze

Progettazione del servizio di accoglienza, informazione e documentazione/servizi di
orientamento a consulenza per gli uffici dei CP! di Campobasso e Termoli

settore: culturale

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE del servizio di assistenza domiciliare anziani/disabili nei
Comuni di Matrice e Ferrazzano

Coop. AUXILIUM ~ Ferrazzano (CB), Italia

Progettazione e organizzazione del servizio -Gestione del personale {fogli presenza, ferie,
sostituzioni, reclami, etc.) - Coordinamento/riunioni con il personale; incontri di équipe

Visite domiciliari



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2019

A.A 2015-2016

2005-2006

A.A. 20012002

A.A.2000/2001

A.S. 1996/1997

A.S.1992/1993

CORSO DI ALTA FORMAZIONE UNIVERSITARIA finalizzato alla formazione della figura di
“Professionista esperto nella gestione degli strumenti per I'analisi multidimensionale del bisogno e
per la progettazione degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla
poverta e sostegno al reddito”

Universita degli Studi di Padova Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia
Applicata (FISPPA)

72 ore svolte in modalita blended - dal 01 febbraio 2019 al 30 settembre 2019

45 crediti formativifevento accreditato dal CNOAS)

ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA

LAUREA MAGISTRALE IN SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI {CL. LM-87)

“Progettazione e gestione dei servizi e degli interventi sociali ed educativi)

Universita degli Studi di UAquila - http://www.univaq.it/

Votazione conseguita: 100/110 (16042016)

TESI: “La Pianificazione sociale dell'emergenza”; nella tesi viene riportata anche 'esperienza del
Comune di Citta S. Angelo.

ATTESTATO IN COUNSELING PROFESSIONALE
Master Gestalt Counseling Professionale “agevolatore nella relazione di aiuto” — Corso base

teorico pratico fi formazione intensiva biennale n. 272 ore - conseguito presso FAssociazione
ASPROC di Pescara sede territoriale di Pescara

ASSISTENTE SOCIALE

LAUREA IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE (CL. L-39)
Universita degli Studi di Campobasso  www.unimol.it
Votazione conseguita: 106/110 (19/02/2003)

Tesi: “l’adolescente nella societd”

ASSISTENTE SOCIALE

DIPLOMA UNIVERSITARO IN SERVIZIO SOCIALE (CL. 6)

Universita degli Studi di Campobasso  www.unimol.it/

Votazione conseguita: 106/110 (18/10/2001)

Tesi: “La costruzione sociale dell’identita tra pena e lavoro. Esperienze di reinserimento lavorativo”

TECNICO DEI SERVIZI TURISTICI (diploma di maturita)
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici “V. Cuoco” — Campobasso, Italia

Votazione 5660
Materie di studio specifiche: inglese, francese, storia dell'arte, geografia turistica, tecnica turistica,

informatica, psicologia, diritto.

ATTESTATO DI QUALIFICA DI PROMOTORE TURISTICO
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici “V. Cuoco” ~ Campobasso, Italia
Materie di studio specifiche: inglese, francese, dattilografia, tecnica aziendale e turistica, diritto.



ALTRE INFORMAZIONI e Iscritta allAlbo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo —sez. B n. 1307 dal

1801/2008
e Iscritta allAlbo Professionale degli Assistenti Sociali Regione Molise — n. 2019 dal 2012 al

17/12/2008

e Volontario dell’organizzazione ASPROC. Assistenti Sociali per la Protezione Civile dal 2016. Attivita
svolte: partecipazione alle attivitd connesse all'emergenza SISMA Centro Italia 2016 dal 13/11/2016
al 20/11/2016 — dal 16 al 22 dicembre 2016 (attestato rilasciato dalla Presidenza Del Consiglio dei
Ministri); formazione professionale in emergenza in tema di protezione civile.

e Dal 2017 Volontaria protezione civile presso FAssociazione Val Pescara con sede Pescara
(partecipazione a eventi culturali/sportive ed emergenze/calamita naturali — formazione LIS, PC,
Safety, Sicurezza)

e 2022: membro commissione per la valutazione delle istanza dei candidati ai progetti di Servizio
Civile Nazionale.

» 2015: membro commissione per la valutazione delle istanze dei candidati aderenti al progetto
ALl Abruzzo Inclusivo — Comune di Citta S. Angelo / Comune di Pescara

o Partecipazione alla progettazione “Servizi ed interventi sociali” gara di appalto dei servizi
sociali/feducativi Ambito territoriale n. 33 anno 2009 e 2013.

e Visite preparatorio/seminari di Contatto Comenius/Grundvig c/o EDIMBURGH NAPIER
UNIVERSITY dal 9 al 13 maggioc 2011.

e Tirocinio universitario ¢/o il SERT di Campobasso e presso 'lstituto Penitenziario di Campobasso —
anno 2000

e Tirocinio universitario presso il Comune di Campobasso area anziani— anno 1999

Patente di guida B -automunita
IDONEITA Istruttore Direttivo Assistente Sociale cat. D1 - Comune di Pescara
CONCORSUALI Istruttore Direttivo Assistente Sociale cat. D1 - Comune di San Giovanni Teatino (CH)
Istruttore Direttivo cat. D1 Responsabile Ufficio di Piano dell’Ente Capofila Ambito Distrettuale Sociale n.
17 "Montagna Pescarese” —
“Assistente Sociale per la gestione delle misure di inclusione sociale (RDC) - Comune di Pescara
Anno 20062007 Realizzazione opuscolo “La storia di mattia”. Uopuscolo & nato all'interno del percorso
PUBBLICAZIONI  “i3horatorio crescita”, redatto dallAmbito territoriale n. 33 area metropolitana pescarese ai sensi della legge n.

28507, che prevedeva la realizzazione del “piano provinciale di contrasto alla pedofilia ed alla violenza sui
bambini” da realizzarsi per le famiglie, per gli operatori impiegati nei servizi sociali, scolastici e socio-sanitari
territoriali della provincia di Pescara.

Anno 2007: articolo “laboratorio Crescita” — piano di cotnrasto alla pddfilia e alla violenza sui minori — pubblicato
sul sito www.silss.it

Anno 2006: articolo “Counseling e psicologica di comunita. La formazione relazione per Vefficacia degli interventi
sociali”. pubblicato sul sito www.silss.it

Anno 2002: articolo “Il reinserimento lavorativo e sociale dei detenuti” -  pubblicato sul sito
www.silss.it



COMPETENZE PERSONALI

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Competenze linguistiche
Lingua madre

Alfre lingue

Francese

Inglese

buone capacita comunicative acquisite durante le mie esperienze lavorative nel settore del sociale
ed acquisite attraverso la partecipazione a corsi di formazione e master in Counseling Professionale.
buone capacita relazionali con F'utenza svantaggiata e non, acquisita durante la mia esperienza
lavorativa come Assistente Sociale/Educatore, addetto alla segreteria, volontario di protezione civile.

buona capacita di lavorare in gruppo e per obiettivi acquisita attraverso le diverse esperienze
professionali, in particolare nel settore del sociale.

capacita di progettazione e programmazione acquisita attraverso le diverse esperienze professionali
di assistente sociale/educatore/coordinatore nonché attraverso il percorso di Laurea Magistrale in
“Progettazione e gestione dei servizi e degli interventi sociali ed educativi”, buone competenze di
progettazione individuale acquisita attraverso lesperienza lavorativa come assistente
sociale/educatore e attraverso il corso di formazione in CaseMenager. buone competenze
organizzative acquisite durante la mia esperienza di coordinatrice dei servizi socio-assistenziali e
addetto alla segreteria.

leadership: coordinatrice del personale addetto al servizio di assistenza anziani e disabile.

buona capacita/competenze nella gestione del personale, gestione del sistema informativo del
personale (rilevazione presenze/assenze, gestione delle ferie e organizzazione delle sostituzioni,
rendicontazione, etc.), acquisite nell'esperienza lavorativa come coordinatrice dei servizi assistenziali
ed educativi.

buone capacita di progettare i servizi socialifeducativi/culturali attraverso il metodo PCM (Project
Cycle Menagement) e l'approccio del quadro logico acquisite durante 'esperienza lavorativa come
assistente sociale e nel percorso universitario.

AUTOVALUTAZIONE
Blaborazione Comunicazion Creazione di : Risoluzione di
delle e Contenuti Steurezza roblemni
informazioni 3

Livello intemmedio  Livello intermedio  Livello intermedio = Livello intermedio Livello intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A1l A2 Al Al A2
Al A2 Al Al A2

Livelli: A1/A2; Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
le Lingu

Wadro Comune Europeo di Riferiments




