Citta di Pescara mele § ' ARk
Meduglia L'oro al Merito Civile

Citta di Pescara
Settore Risorse Umane

all. B-1

Avviso di Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001
— PROFILO ARCHITETTO -

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE
CANDIDATURA

1YKI19T7FK7

S1CQ8QYNQE

IMGG9X9DSK

MI14AXB15N1

97EQQF4HHP

CFHFQXAUY?7

DP37HAACIW

MI1BPFQTTGM

9VBWF7VZCP

FT9TG9Y9HZ

XRSKGQ73KA

CANDIDATO NON AMMESSO AL COLLOQUIO

CODICE MOTIVAZIONE
CANDIDATURA

PROFILO NON
83V175AHQG | CORRISPONDENTE




ele 4 Abnun<ie
Meduglia L'oro al Merito Civile M

Citta di Pescara
Settore Risorse Umane

all. B-2

Avviso di Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001
— PROFILO ASSISTENTE SOCIALE -

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE
CANDIDATURA

SNDYHX83GC
RAPSKW26ZV
RT7DSHAS7B
8KZ5X6PNXV
KQMRD587B3
SMTVAQV7BS
ERW3R6RMZD
RTT672BZ1B
Q7YRZA7B89
FD57S2E994
DZTANBFZST
YVMZPPF2X1

CANDIDATO NON AMMESSO AL COLLOQUIO

CODICE MOTIVAZIONE
CANDIDATURA

QXND37HEBK DIPENDENTE DI
ENTE PRIVATO




Citta di Pescara mele § ' ARk
Meduglia L'oro al Merito Civile

Citta di Pescara
Settore Risorse Umane

al. B-3

Avviso di Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001
— PROFILO GEOMETRA-

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE
CANDIDATURA

H5CENO993AT

9W6DBEFONH

4YG64PGMZS

DCTERSV3MS5

H41S4VW8H4

CANDIDATO NON AMMESSO AL COLLOQUIO

CODICE
CANDIDATURA MOTIVAZIONE
CATEGORIA
GIURUDICA NON

XEMP5W3XG2 CORRISPONDENTE




i ele 4 Abnun<ie
Meduglia L'oro al Merito Civile M

Citta di Pescara
Settore Risorse Umane

all. B-4

Avviso di Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
- SPECIALISTA INFORMATICO-

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE
CANDIDATURA

GHH1GDX7BT

SQAETZZI9T5

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE MOTIVAZIONE
CANDIDATURA
AREA DI INQUADRAMENTO
FZYD98VQ3P NON CORRISPONDENTE
AREA DI INQUADRAMENTO
EGQNEEUT6B NON CORRISPONDENTE




Citta di Pescara mele § ' ARk
Meduglia L'oro al Merito Civile

Citta di Pescara
Settore Risorse Umane

al. B-5

Avviso di Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001
— PROFILO ISTRUTTORE DI VIGILANZA -

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE
CANDIDATURA

8YMMMO93XZX
SUYTASRSVZ
SX(C8429GZC
3SNXMB4DSN
ZM7DBVFBSF
ARZZTSS3RS
FZ581KWK35
UHPWV496SR
CVTWK97494
ZNQXV62WYE
4SAFUHRNVG
YSADS811PXV
8SPNBBMZW4
Y9S35M2BE3
YCRZMF68Z9
RZAT382V94
GRISVQYV29
A4CV4K2NBS
HF9RX59WDZ
PD64DWUENQ
PSWHXWE7ES
U3HSCDPHFC
3CVKYAPB6Q
WWVDDUUVDS
T1V6K77EN9
ATBYS836VR




GGASE9RUXH

VCZ6ZQ1P6B

CABDQ5FANV

PAGYGEBY9A

51VYK626V5

IKUBCPASE4

1K3A3ZBYS5T




Citta di Pescara wele § ' Ahnun<is
Meduglia Foro ul Merito Civile

Citta di Pescara
Settore Risorse Umane

al. B-6

Avviso di Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001
—SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE CONTABILI-

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE CANDIDATURA
HDSDGFU7US
A64XPSKPMM

7T4VPP76DM
CZN8X4V3RD
HENDEQHCZZ
VIKHOYBS56Y
NKP1VZ4P4Q
6RZP65MURK
SQQNPW1Z61
P7CZZAHGF5
K6CYKDHUUE
GKSKYDXS8GB
67ETUDWHTB
NSVTUNW694
WSFPCEC1BQ
VTA4DK51PU
U5SMVNXPF97
3Z4VXMS5GGC
5SRYXAEKXZ
U4HW7AUSTS
GQI3VGCKYE
BVGZXQRKCS
CC1H46D799
EB4G6PNRF9
5SY7E3FXMD
7E2RPQVVUA
1BKP5E3UGQ




ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE CANDIDATURA MOTIVAZIONE
vy | oo
o | G SO
TR Ry o
o | ARG 0N
v | AR OTor
UCSWVCXVKU AREA DI INQUADRAMENTO NON

CORRISPONDENTE




Citta di Pescara mele £t AbmunTio
Medaglia cForoal Merits Civile

Citta di Pescara
Settore Risorse Umane

al. B-7

Avviso di Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001
- EDUCATORE/EDUCATRICE D’INFANZIA-

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE CANDIDATURA MOTIVAZIONE
T R
T aracae
PEGQSRUZAV A ORRISPONDENTE, -
G6RYC6CMSW DIPENDENTE DI SOGGETTO PRIVATO
158QYSEFMK DIPENDENTE DI SOGGETTO PRIVATO
B5B8HN6198 DIPENDENTE DI SOGGETTO PRIVATO
WOXTFF689A PROFILO NON CORRISPONDENTE




Citta drPﬁcara

mele § ' Annunie
Meduglia Foro ul Merito Civile ‘

Citta di Pescara
Settore Risorse Umane

all. B-8

Avviso di Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001
INGEGNERE

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

CODICE
CANDIDATURA

DPPSHHHT93

6HHZNHSHVR

VKBSPQC7ZK
AKMS5XF2U1P

Z2Q8ZDSMVW

MNPOTBZZ2H

SA2UWWWUNF

8K83TUS5GT

6XRFVVV49Q

N65SD6898W

QMOWS29THT

RSBZCKNT2C

ND43KBRWZT

G2FR7R8GQB

G661Y72CNA

GUS5SU3ZACN




COMUNE DI PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Cirile

ATTO DI DETERMINAZIONE

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 71 del 16/05/2024
Numero del Registro generale delle determinazioni: 934 del 16/05/2024

Oggetto: MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA EX ART.30 DEL DLGS 165/2001, PER
L’ASSUNZIONE DI VARIE UNITA DI PERSONALE CON DIVERSE AREE E PROFILI
PROFESSIONALI. APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI E NON AMMESSI E NOMINA
COMMISSIONI DI VALUTAZIONE

Ufficio proponente: Servizio Gestione Giuridica e Disciplina
Settore proponente: Settore Risorse Umane
Responsabile del Settore: Dott. Fabio Zuccarini
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Visto il decreto sindacale n. 13 del 30/06/2023 con il quale allo scrivente viene confermato I'incarico
di Dirigente del Settore Risorse Umane, gia conferito con decreto Sindacale n. 36 del 16/09/2022, e in
guanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative proprie dei “Responsabili di servizio” come
definite dagli artt. 107 e 109 del TUELL;

Visti:
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 175 del 28/12/2023 di approvazione del Bilancio di
previsione finanziario per gli esercizi 2024/2026 — annualita 2024;
- la Delibera di G.C. n. 1016 del 21/12/2023 avente ad oggetto “Approvazione nuova
macrostruttura e relativo funzionigramma”;

- la deliberazione di G.C. n. 1023 del 28/12/2023 di presa d’atto del decreto del Direttore
Generale n. 77 del 27/12/2023 di approvazione della Microstruttura dell’Ente con relative
declaratorie;

Viste

- la delibera di G. C. n. 900 del 21/11/2023, di rimodulazione del piano occupazionale 2023, di
cui al PIAO 2023/2025;

- la D.G.C. n. 170 del 29/02/2024 di approvazione del piano dei fabbisogni di personale, in seno
al PIAO 2024-2026;

Atteso che nei succitati atti programmatori e stata, fra l'altro, prevista I'assunzione, a tempo
indeterminato e pieno, di varie unita di personale con diverse qualifiche professionali tramite
concorso, previa mobilita volontaria;

Dato atto che
- I’'Ente avendo ha deliberato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale, ai
sensi dell'art. 243-bis del D. Lgs 267/2000, & sottoposto ai controlli centrali sulle dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per la stabilita
finanziaria per gli Enti Locali (Cosfel);
- I'assunzione delle unita di cui al presente Avviso & pertanto subordinata al rilascio di parere da
parte della predetta Commissione;

Dato atto che in riferimento al reclutamento delle unita di personale di cui al presente atto, la
procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs 165 /2001 e ss.mm.ii si & conclusa con esito negativo;

Dato atto che

con determina n. reg. gen. 538 del 28/03/2024 & stata avviata la procedura di mobilita esterna
volontaria per diversi profili professionali, approvando il relativo avviso di mobilita;

il bando & stato pubblicato sull’albo pretorio online, nella sezione del sito istituzionale denominata
“Amministrazione trasparente” nonché sul portale www.inpa.gov.it con scadenza per la candidatura
nella data del 27/04/2024 ore 23.59.59;

Visto che, entro il predetto termine, risultano pervenute le seguenti domande;
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http://www.inpa.gov.it

\AREA DEI FUNZIONARI/ E. Q. posti disponibili candidature
Ingegnere 4 16
Specialista informatico 2 4
Architetto 4 12
/Assistente sociale 1 13
Specialista in attivita amministrative contabili 8 38
Educatore/educatrice d’infanzia 2 7
I/AREA DEGLI ISTRUTTORI posti disponibili candidature
Geometra a4 6
Istruttore di vigilanza 6 33

Ritenuto di approvare l'elenco dei candidati ammessi e non ammessi con riserva alla fase di
valutazione, precisando che i nominativi dei candidati verranno sostituiti con il codice identificativo
della domanda presentata sul portale InPA;

Precisato che, per il profilo di Educatore/educatrice d’infanzia, le candidature sono state qualificate
tutte non ammissibili, come da allegato al presente atto, e pertanto non si procede alla nomina della
relativa commissione di valutazione;

Precisato che al citato art. 15 del Regolamento per I'accesso all'impiego del Comune di Pescara viene
demandato al Dirigente del Settore Risorse Umane il compito di nominare i componenti delle
Commissioni di valutazione dei candidati;

Ritenuto, altresi, di nominare le Commissioni di valutazione dei candidati ammessi, come segue:
- Commissione per i profili professionali di Ingegnere-Architetto- Geometra:
Presidente: Ing. Giuliano Rossi
Componente: Arch. Emilia Fino
Componente: Ing. Antonio Longo
Segretario verbalizzante: dott.ssa Federica Lattanzio — Settore Risorse Umane
- Commissione per il profilo professionale di Specialista Informatico:
Presidente: Ing. Paolo Santucci
Componente: Dott.ssa Maria Gabriella Pollio
Componente: Dott. Andrea Ruggieri
Segretario: dott. Francesco Marcone — Settore Risorse Umane
- Commissione per i profili professionali di Assistente Sociale:
Presidente: Dott. Marco Molisani
Componente: Dott.ssa Roberta Pellegrino;
Componente: Dott.ssa Piera Antonioli;
Segretario: dott. Francesco Marcone — Settore Risorse Umane
- Commissione per il profilo professionale di Specialista amministrativo-contabile:
Presidente: Dott. Fabio Zuccarini
Componente: Dott. ssa Federica Mansueti
Componente: Dott. Andrea Ruggieri
Segretario verbalizzante: dott.ssa Federica Lattanzio — Settore Risorse Umane
- Commissione per il profilo professionale di Istruttore di vigilanza:
Presidente: Dott. Danilo Palestini
Componente: Ten. Col. Giorgio Mancinelli
Componente: Ten. Col. Donatella Di Persio
Segretario: dott. ssa Federica Lattanzio -Settore Risorse Umane
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Atteso che Presidenti, componenti e segretari delle commissioni di cui al capoverso che precede
renderanno le prescritte dichiarazioni di legge sull’assenza di cause di incompatibilita ed
inconferibilita;

Visto che:

- la composizione della Commissione, di norma, resta inalterata per tutta la durata del concorso e i
componenti della Commissione giudicatrice, in ogni caso, esplicano l'incarico fino al loro completo
esaurimento ad eccezione dei casi di dimissione per cause di forza maggiore o incompatibilita
sopravvenuta;

- nel caso in cui perdessero le qualifiche che diedero luogo alla nomina, il Dirigente del Settore
Risorse Umane, valutandone i motivi, potra confermare o sostituire il componente;

- nel caso in cui, dopo la nomina della Commissione, venisse a mancare qualcuno dei suoi
componenti, il Dirigente del settore Risorse Umane, provvedera alla relativa sostituzione, senza che
occorra ripetere le operazioni della selezione gia espletate;

- il componente che subentra successivamente ha I'obbligo di prendere conoscenza dei verbali di
tutte le precedenti sedute e di tutti gli atti del procedimento concorsuale con espressa menzione a

verbale;

Dato atto che:

- tutti i componenti delle Commissioni individuati sono in possesso dei requisiti per la nomina;

- i componenti della Commissione giudicatrice, dipendenti dell’Ente, il cui rapporto di impiego si
risolva per qualsiasi causa durante l'espletamento dei lavori della Commissione cessano
dall’incarico, salvo conferma del Dirigente del Settore Risorse Umane; nel qual caso ai predetti
componenti spettera il compenso previsto per i componenti esterni;

Visti

D. Lgs. 267/2000, e in particolare I'art. 107;

D. Lgs. 165/2001, in particolare gli artt.30 e 34 bis;

- ivigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;

- 1l D.P.R.487/1994, come da ultimo modificato dal DPR 82 del 16/06/2023;

- Il DPCM del 30/11/2023 “Disciplina dei processi di mobilita fra le pubbliche amministrazioni
del personale non dirigenziale”;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la
regolarita e completezza ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di approvare, in allegato al presente atto (sub. A - sub B), I’elenco dei candidati ammessi e non
ammessi alle successive fasi di valutazione relative all’ “Awviso pubblico di mobilita esterna
volontaria ex art.30 del D. Lgs 165/2001, per I'assunzione di varie unita di personale con diverse
aree e profili professionali” di cui alla determina n. reg. gen. 538 del 28/03/2024;

2. di precisare che, in ossequio ai principi di tutela della privacy, I'elenco nominativo degli
ammessi/non ammessi di cui all’allegato A non verra pubblicato, mentre I’'elenco ammessi/non

ammessi di cui all’allegato B verra pubblicato esclusivamente con il codice di candidatura;

Pag. 4/6



3. di nominare le Commissioni di valutazione dei candidati ammessi, come segue:
- Commissione per i profili professionali di Ingegnere-Architetto- Geometra:
Presidente: Ing. Giuliano Rossi
Componente: Arch. Emilia Fino
Componente: Ing. Antonio Longo
Segretario verbalizzante: dott.ssa Federica Lattanzio — Settore Risorse Umane
- Commissione per il profilo professionale di Specialista Informatico:
Presidente: Ing. Paolo Santucci
Componente: Dott.ssa Maria Gabriella Pollio
Componente: Dott. Andrea Ruggieri
Segretario: dott. Francesco Marcone — Settore Risorse Umane
- Commissione per i profili professionali di Assistente Sociale:
Presidente: Dott. Marco Molisani
Componente: Dott.ssa Roberta Pellegrino;
Componente: Dott.ssa Piera Antonioli;
Segretario: dott. Francesco Marcone — Settore Risorse Umane
- Commissione per il profilo professionale di Specialista amministrativo-contabile:
Presidente: Dott. Fabio Zuccarini
Componente: Dott. ssa Federica Mansueti
Componente: Dott. Andrea Ruggieri
Segretario verbalizzante: dott.ssa Federica Lattanzio — Settore Risorse Umane
- Commissione per il profilo professionale di Istruttore di vigilanza:
Presidente: Dott. Danilo Palestini
Componente: Ten. Col. Giorgio Mancinelli
Componente: Ten. Col. Donatella Di Persio
Segretario: dott. ssa Federica Lattanzio -Settore Risorse Umane

4. di precisare che Presidenti, componenti e segretari delle commissioni di cui al capoverso che
precede renderanno le prescritte dichiarazioni di legge sull’assenza di cause di incompatibilita ed
inconferibilita;

5. di precisare altresi che

- I'"Amministrazione, se necessario, si riserva il diritto di modificare, sospendere, prorogare, per
sopravvenute esigenze, I'avviso approvato con il presente atto o riaprirne il termine di
scadenza a suo insindacabile giudizio e, in particolare, di revocare in ogni momento l'iter
procedurale con provvedimento motivato;

- I’Amministrazione si riserva la facolta di non dare corso alla procedura indetta con il presente
atto in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interessi pubblici e dell’Ente,
anche per esigenze di compatibilita finanziaria, senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o che gli stessi maturino diritti;

6. di dare atto che le assunzioni di cui alla presente procedura sono subordinate al rilascio della
prescritta autorizzazione della Commissione ministeriale per la stabilita finanziaria degli enti
locali nell’ambito della procedura di cui all’art. 243-bis del D. Lgs. 267/2000 cui I'Ente &
sottoposto;

7. didisporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio online del Comune di
Pescara per n. 30 (trenta) giorni, sul sito istituzionale del Comune di Pescara nella sezione
preposta di Amministrazione Trasparente nonché sul portale https://www.inpa.gov.it/;
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8. di dare atto che responsabile del procedimento & la Dott. ssa Simona Belfiglio del Servizio
Gestione Giuridica e Disciplina - Settore Risorse Umane;

9. di attestare la regolarita e completezza del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs
267/2000.

IL DIRIGENTE
ZUCCARINI FABIO

(atto sottoscritto digitalmente)
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