COMUNE DIPESCARA

s

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro al Merito Civile

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 409 del 29/12/2022
Numero del Registro generale delle determinazioni: 2759 del 29/12/2022

Oggetto: RETTIFICA APPROVAZIONE ELENCO SOGGETTI IDONEI “AVVISO
PUBBLICO PER L’ACCESSO AI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RISERVATI Al
COMPONENTI DI NUCLEI FAMILIARI BENEFICIARI DEL REDDITO DI
CITTADINANZA” - FONDO POVERTA’ - QUOTA SERVIZI — ANNUALITA’ 2020 - CUP

J21B20001200001

Ufficio proponente: Servizio Programmazione Sociale e Misure Straordinarie per il Welfare
Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino
Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

con determina dirigenziale reg. gen. n. 2063 del 27.10.2022 ¢& stato approvato I’ “Avviso
pubblico per I’accesso ai tirocini di inclusione sociale riservati ai componenti di nuclei familiari
beneficiari del reddito di cittadinanza - Fondo Poverta — Quota Servizi — Annualita 2020 - CUP
J21B200012000017;

il predetto Avviso & stato pubblicato in data 28.10.2022 all’Albo Pretorio online e sul sito
istituzionale dell’Ente e che il termine ultimo di presentazione delle istanze ¢ stato fissato entro e
non oltre le ore 23:59 del giorno 16 novembre 2022;

sono pervenute n. 68 domande istanze alla data di scadenza del giorno 16 novembre 2022 entro e
non oltre le ore 23:59 cosi come da elenco ufficiale prodotto in data 18.11.2022 dal Servizio
Protocollo, Dematerializzazione e Conservazione;

a seguito di nomina di Commissione Giudicatrice con determinazione dirigenziale n. 2287 Reg.
Gen. del 23.11.2022, le predette istanze sono state valutate ed & stato prodotto ’elenco dei
soggetti idonei.

Considerato che:

- con Determina Dirigenziale n® 2664 del 23.12.2022 ¢ stato approvato il predetto elenco allegato
alla stessa, e pubblicato sul Sito Istituzionale nella medesima giornata;

- per mero errore materiale la graduatoria, allegata alla predetta determina, non & quella definitiva
ovvero quella in cui le istanze, in situazione di parita di punteggio, vengono ordinate in base al
valore del Modello Isee, cosi come previsto dall’ art. 5 dell’ Avviso.

Ritenuto di dover procedere alla rettifica della pubblicazione della graduatoria.

Visto il Decreto Sindacale n. 36 del 16.09.2022 — prot. n. 166630, con il quale:

¢ stato confermato al Dott. Marco Molisani ’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in
intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come
definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

¢ stato individuato, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il Dirigente
sostituto per il Settore Politiche per il Cittadino, Arch. Francesco Chiavaroli, in caso di assenza
impedimento del Dirigente titolare;

Ritenuto che Iistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.147 bis del
D.1gs 267-2000;

Visti:

la Legge 241/1990;

gli artt.107, 179 €183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

il D. Lgs. n. 118/11;

gli artt. 19 e 21 del vigente Regolamento di contabilita;

1’art. 57 dello Statuto Comunale;

il Bilancio Plurirennale 2022-2024, annualita 2022;

la circolare del Segretario Generale prot. 34016 del 23.05.2015;

la circolare del Segretario Generale n° 229249 del 30.12.2019;
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DETERMINA
Viste le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. di prendere atto della pubblicazione in data 23.12.2022, per “mero errore materiale” della
graduatoria non corretta, ovvero quella in cui le istanze, in situazione di paritd di punteggio,
ancora non venivano ordinate in base al valore del Modello Isee, cosi come previsto dall’ art. 5
dell’ Avviso;

2. di prendere atto, altresi, della graduatoria rettificata dei soggetti idonei corretta, quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, relativa alla procedura per la selezione dei beneficiari dei
tirocini di inclusione sociale riservati ai componenti di nuclei familiari percettori di reddito di
cittadinanza;

3. divoler procedere alla pubblicazione della graduatoria corretta per 10 giorni consecutivi all’Albo
Pretorio e sul sito Internet dell’Ente, come previsto nell’ Avviso Pubblico, approvato con determina
dirigenziale reg. gen. n. 2063 del 27.10.2022;

4. di riconfermare quale Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Roberta Pellegrino,
Responsabile Servizio Programmazione Sociale e misure straordinari per il Welfare;

5. didare atto, altresi:

- che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al T.A.R. o ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n.
241/1990;

- che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, sard oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di
Pescara, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi Pubblici” e in Amministrazione
Trasparente nelle sezioni “Sovvenzioni, contributi, sussidi ed altri vantaggi economici” e
“Provvedimenti — Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”;

- che la durata della pubblicazione dell’ Avviso & prevista per i 30 giorni consecutivi;

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

7. di precisare che il presente atto non comporta impegni di spesa né diminuzioni di entrata.

IL DIRIGENTE
MOLISANI MARCO

(atto sottoscritto digitalmente)
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