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Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 276 del 01/08/2023     

Numero del Registro generale delle determinazioni: 1575 del 01/08/2023   

 

ATTO DI DETERMINAZIONE  
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Premesso che: 

a) il Settore Politiche per il Cittadino ha in gestione varie progettualità ciascuna delle quali prevede attività e 

interventi da porre in essere secondo cronoprogrammi e modalità definiti tra i quali: 

- il Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale – Quota servizi del Fondo povertà Annualità 

2021 – CUP 21H21000050001, istituito con Legge 28/12/2015 n. 208, art. 1, comma 386,  presso il 

Ministero  del  Lavoro e delle Politiche Sociali, con uno stanziamento di € 1.391.858,00; 

- il Sistema di Accoglienza e Integrazione Richiedenti Asilo e Rifugiati (SAI), quale progetto per titolari 

di protezione internazionale appartenente alla categoria “ordinari”, riservato all’accoglienza di 35 

persone, interamente finanziato dal FNPSA - Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell'asilo, per 

complessivi € 1.469.705,79 (€ 489.901,93 annui); 

 

b) le suddette progettualità hanno obiettivi specifici e priorità di intervento come di seguito delineate: 

- il Fondo per la lotta alla Povertà e all’esclusione sociale è destinato, in via prioritaria, all’attuazione dei 

livelli essenziali delle prestazioni (LEPS) come definiti dalla normativa vigente e dal Piano nazionale 

per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà 2021-2023 e le Linee guida ministeriali 

della “Quota Servizi del Fondo povertà - Annualità 2021”, recanti gli indirizzi e gli orientamenti 

rispetto all’impegno da parte degli ECAD, indicano le seguenti priorità di impiego;  

- il sistema SAI è finalizzato a garantire non solo attività meramente assistenziali ma anche servizi 

trasversali quali assistenza sanitaria e psicologica, orientamento sociale e ricongiungimento familiare, 

accompagnamento sociale, consulenza legale, servizi di interpretariato e mediazione culturale oltre a 

servizi che favoriscono l’integrazione, quali tirocini formativi e percorsi di formazione professionale per 

i titolari di protezione internazionale; 

 

c)  le suddette progettualità sono state approvate con Delibere di Giunta Comunale rispettivamente: 

- n. 585 del 05.07.2022 di prosecuzione del progetto di accoglienza per Richiedenti Asilo e Rifugiati 

nell'ambito del SAI; 

- n. 520 del 07.06.2023 di programmazione della “Quota Servizi del Fondo Povertà – annualità 2021 e 

approvazione del PAL (Piano di attuazione Locale); 

 

Viste: 

- le “Linee Guida per il funzionamento del sistema di protezione per titolari di protezione 

internazionale e per minori stranieri non accompagnati (SIPROIMI)”, approvate con Decreto 

Legge del 18.11.2019 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n° 284 del 4.12.2019, che prevedono 

l’obbligo per l’Ente locale di avvalersi della figura di un “revisore contabile indipendente”  

che assume l’incarico di effettuare le verifiche amministrativo- contabili di tutti i documenti 

giustificativi originali relativi a tutte le voci di rendicontazione, della loro pertinenza al Piano 

finanziario preventivo o rimodulato, della esattezza e dell’ammissibilità delle spese in 

relazione a quanto disposto dalla legislazione nazionale/europea, dai principi contabili e da 

quanto indicato dal Manuale unico per la rendicontazione dei progetti SPRAR/SIPROIMI e di 

redigere i certificati di revisione; 

- le “Linee Guida per l’impiego della Quota Servizi del Fondo alla povertà 2021”, che prevedono 

alla voce di spesa 2 “ rafforzamento degli interventi di inclusione” quale priorità dell’utilizzo 

del Fondo quella di “garantire che, per tutti i nuclei in cui si sia proceduto alla definizione del 

Quadro di analisi approfondito, venga attivato, come sostegno nel Patto di Inclusione Sociale, 

almeno uno degli interventi o dei servizi sociali rientranti nel seguente tassativo elenco” tra cui 

il servizio di mediazione culturale;  
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Precisato che per  ciascuna progettazione sono stati acquisiti i rispettivi Codici Unici di Progetto: 

- Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale - Quota Servizi Annualità 2021 CUP 

J21H21000050001; 

- Rete SAI - Sistema Accoglienza e Integrazione – Categoria Adulti ORDINARI - per il triennio 

2023/2025 di titolarità del Comune di Pescara - PROG-338-PR-3 Ordinari - CUP J21H22000140001. 

 

Dato atto, pertanto, che le suddette figure professionali relative alle predette progettualità sono state 

opportunamente inserite nel nell’All.4 ‘Programma delle collaborazioni e delle consulenze’ , allegato alla 

delibera di Consiglio Comunale n. 93 del 28/06/2023  ‘Primo aggiornamento al DUP 2023-205’;   

 

Visto il D.Lgs. 165/2001 e, precisamente, l’art. 7 che: 

- al comma 6 recita “Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui 

non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 

esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 

comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di 

legittimità: a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite 

dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e 

deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; b) 

l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita' oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione deve essere di natura temporanea e 

altamente qualificata; non e' ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario e' 

consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell'incarico; d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della 

collaborazione”; 

- al comma 6-bis recita “Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i 

propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”. 

 

Considerato che le attività dei progetti sopra descritti rientrano tra quelle istituzionali dell’Ente in 

quanto previste nell’art. 6 della L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato 

di interventi e servizi sociali”, ed inoltre sono interamente finanziate con risorse ministeriali, come 

detto nelle premesse; 

 

Dato atto che, rispetto alla spesa per l’affidamento degli incarichi, la delibera n. 7/CONTR/11 della 

Corte dei Conti rispetto ai limiti contenuti nell’art. 6, comma 7 del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, 

convertito in legge con la Legge 30.07.2010, n. 122, recante “Misure urgenti in materia di 

stabilizzazione finanziaria e di competitività economica” in virtù del quale la spesa annua per studi ed 

incarichi di consulenza non può essere superiore al 20% di quella sostenuta per l’anno 2009, precisa 

che “Con riferimento alla composizione della spesa per studi e consulenze è da ritenere che debbano 

escludersi dal computo gli oneri coperti mediante finanziamenti aggiuntivi e specifici trasferiti da altri 

soggetti pubblici o privati”; 

 

Vista la comunicazione via e-mail del 13.03.2019, con cui il Settore Ragioneria, in riscontro a 

specifico quesito del Servizio Piano d’Ambito e Programmazione Sociale, ha dato conferma di quanto 
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disposto dalla Corte dei Conti con delibera n. 7/CONTR/11, aggiungendo che anche la Corte dei Conti, 

Sezione Emilia Romagna, con delibera n.18/2011/PAR, ha ribadito tale orientamento; 

 

Ritenuto, pertanto, che tale decisione della Corte dei Conti comporti il venir meno dell’obbligo di 

sottoposizione degli incarichi in questione alla valutazione del Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 

1, comma 42, L. 311/04; 

 

Vista la nota Prot. 99535 del 27.04.2016 del Dirigente del Settore Risorse Umane, che rimette alla 

valutazione dei competenti Dirigenti l’attivazione della procedura di preventiva autorizzazione prevista 

per gli enti in pre-dissesto presso la Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali del 

Ministero dell’Interno, in relazione alla riconducibilità degli incarichi da conferire al profilo del 

contratto d’opera intellettuale disciplinato dalle norme in materia di lavoro autonomo, ancorché di tipo 

professionale, richiamata nelle note di richiesta; 

 

Vista, a tal proposito, la determinazione adottata, nella seduta del 19.12.2017, dalla Commissione per 

la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali istituita presso il Ministero dell’Interno, trasmessa con nota 

acquisita al Protocollo dell’Ente al n.8552 del 17.01.2018, nella quale è stato precisato che “per gli 

incarichi proposti con delibera di C.C. n. 107/2017 si rileva che, trattandosi di affidamento di 

incarichi di collaborazione autonoma a soggetti esterni all’Amministrazione effettuate ai sensi 

dell’art. 6, comma 7, del D.L. n. 78/2010, la COSFEL, non trattandosi di assunzione di personale in 

senso stretto, non è competente ad autorizzarli”; 

 

Tenuto conto della Delibera di Giunta Comunale n. 651 del 27/07/2022 con la quale è stato approvato 

il “Regolamento degli uffici e dei servizi” dell’Ente nell’ambito del quale è disciplinato anche il 

“Conferimento di incarichi individuali esterni con contratti di lavoro autonomo” (Tit. VI) ed in 

particolare dell’art. 74, co.1, che recita “La scelta dell’incaricato avviene attraverso la valutazione dei 

curricula, anche con eventuali colloqui, da parte di una Commissione all’uopo nominata, nel rispetto 

della parità di genere, dal Dirigente della struttura interessata al conferimento che la presiede […]”; 

 

Preso atto che ai sensi dell’art. 70, comma 1, del citato “Regolamento degli uffici e dei servizi”  “si 

potrà ricorrere a conferimento degli incarichi esterni, in presenta dei presupposti di legge, quando 

venga accertata, previa espressa ricognizione da parte del Dirigente della struttura che necessita di 

conferire l’incarico, l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili nell’Ente.” 

 

Viste, quindi, le note prot. n. 65233 e n. 65248 del 30.03.2023 con le quali il Dirigente del Settore 

Politiche per il Cittadino ha avviato la procedura per verificare l’eventuale presenza di professionalità 

“interne” da destinare alle funzioni e attività relative alla realizzazione delle varie progettualità; 

 

Preso atto, dunque, dei riscontri dei Dirigenti del Comune e dei Responsabili dei Servizi pervenuti in 

merito alla predetta procedura; 

 

Vista, altresì, la relazione del 24/04/2023 sull’esito della procedura espletata per l’accertamento 

dell’esistenza di professionalità interne all’Ente, ai sensi dell’art. 70, comma 4, del “Regolamento 

degli uffici e dei servizi” a firma del Dirigente nella quale si prende atto del riscontro negativo 

dell’indagine effettuata rispetto alle professionalità richieste; 
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Dato atto che, trattandosi di incarichi conferiti ai sensi del D.lgs n.165/2001 non è richiesta 

l’acquisizione dei CIG; 

 

Precisato che  

- la spesa complessiva di € 58.200,00 è prevista nel Bilancio di Previsione 2023-2025, Annualità 

2023, al Capitolo n. 31381500 denominato “Spese per incarichi e consulenze – quota 

cofinanziata” art. 3 e che le correlate entrate sono accertate: 

-  per € 43.200,00      sul capitolo 10426000 art. 2 relativamente ai mediatori culturali;  

-  per € 15.000,00      sul capitolo  n. 10466600 art. 1 relativamente al revisore contabile; 

-  con determina dirigenziale n. 855 del 09.05.2023 la somma destinata all’affidamento dei n. 2 

incarichi di “Mediatore Culturale” e di n. 1 “Revisore Contabile” è stata impegnata e suddivisa 

su due diverse progettualità come segue:  

 

progetto capitolo/articolo Impegno 

PROVVISORIO 

importo oggetto 

Fondo Povertà 2021 31381500-art.3 3079/1 € 133.200,00  (di cui) €  43.200,00 per 

l’affidamento di n. 2 incarichi 

come Mediatore Culturale  

Rete SAI – Sistema 

accoglienza e 

Integrazione 

31381500-art.2 3080/1/2023 € 5.000,00 Per l’affidamento di n. 1 

incarico come Revisore 

Contabile annualità 2023 

3083/1/2024 € 5.000,00 Per l’affidamento di n. 1 

incarico come Revisore 

Contabile annualità 2024 

3084/1/2025 € 5.000,00 Per l’affidamento di n. 1 

incarico come Revisore 

Contabile annualità 2025 

 

Visto dunque l’”Avviso Pubblico di selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali 

di lavoro autonomo” approvato con determina dirigenziale n.gen. 855/2023 del 09.05.2023 e 

pubblicato sull’Albo Pretorio in data 11.05.2023 al 30.05.2023, con cui è stata indetta una procedura 

ad evidenza pubblica per l’affidamento di n. 8  professionalità da incaricare mediante contratto di 

collaborazione a partita IVA;  

 

Dato atto dunque che con Determinazione Dirigenziale n. gen. 855 del 09/05/2023 è stato approvato 

l’ “Avviso Pubblico di selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali di lavoro 

autonomo” e relativi allegati avente ad oggetto l’attivazione di una procedura ad evidenza pubblica per 

la selezione di n. 8 professionalità complessive, tra cui n. 2 “Mediatori Culturali e n. 1 “Revisore 

Contabile ” suddivise come di seguito precisato:  

 

1 Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale - 

Quota Servizi annualità 2021 - CUP 

J21H21000050001 

n. 2 mediatori culturali 

3 Rete SAI . Sistema Accoglienza e Integrazione . 

Categoria Adulti ORDINARI . per il triennio 

2023/2025 di titolarità del Comune di Pescara – 

n. 1 Revisore Contabile 
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PROG.- 338-PR-3 Ordinari – CUP J21H22000140001 

 

Preso atto della determina dirigenziale n. gen 1119/2023 del 05.06.2023 con cui sono state nominate 

le Commissioni deputate alla valutazione delle candidature presentate per ciascuno dei “profili” 

professionali richiesti nell’Avviso pubblico in questione, tra cui anche quella deputata a valutare le 

figure di “Mediatore Culturale” e “Revisore Contabile”;  

 

Viste dunque le risultanze del lavoro delle Commissioni chiamata a valutare le candidature presentate 

per le predette professionalità; 

 

Preso atto dei verbali e relativi elenchi IDONEI/ESCLUSI elaborati dalle Commissioni di 

Valutazione, come di seguito precisati:  

a) elenco idonei/esclusi  per n. 2 figure professionali di “Mediatore Culturale” nell’ambito del 

Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale - Quota Servizi annualità 2021 - CUP 

J21H21000050001;  

b) elenco idonei/esclusi per n. 1 figura professionale di “Revisore Contabile” nell’ambito del 

Progetto “Rete SAI . Sistema Accoglienza e Integrazione -  Categoria Adulti ORDINARI” per il 

triennio 2023/2025 di titolarità del Comune di Pescara – PROG.- 338-PR-3 Ordinari – CUP 

J21H22000140001; 

 

Visti i “curricula vitae” dei soggetti dichiarati idonei dalle Commissioni di Valutazione e tenuto conto 

che, in base al punto 3 dell’Avviso Pubblico, “[…] L’individuazione del soggetto cui l’incarico 

avviene, a giudizio del Dirigente interessato, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 

trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande 

pervenute, tenuto conto dei seguenti parametri: a) tipologia dell’incarico da affidare; b) rilevanza del 

curriculum rispetto all’oggetto della prestazione; c) rotazione, ove possibile, dell’incarico.  

 

Ritenuto di affidare gli incarichi ai soggetti in possesso dei requisiti richiesti e con esperienze 

strettamente attinenti alle attività previste dall’Avviso pubblico; 

 

 

Visto il Decreto Sindacale n. 36 del 16.09.2022 – prot. n. 166630, con il quale:  

- è stato confermato al Dott. Marco Molisani l’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in 

intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come 

definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267; 

- è stato individuato, ai sensi dell’art. 27 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi comma1 

bis, il Dirigente sostituto per il Settore Politiche per il Cittadino e Programmazione Sociale, 

Arch. Francesco Chiavaroli, in caso di assenza o impedimento del Dirigente titolare; 

 

Dato atto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del 

D.lgs 267-2000;  

 

 

Visti: 
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- il D.lgs n.165/2001; 

- la Legge 241/1990; 

- gli artt.107, 179 e183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

- il D. Lgs. n. 118/11; 

- gli artt. 19 e 21 del vigente Regolamento di contabilità; 

- il “Regolamento degli uffici e dei servizi”  approvato con Delibera G.C. n. 651 del 27/07/2022; 

- l’art. 57 dello Statuto Comunale; 

- il Bilancio Pluriennale 2023-2025, annualità 2023; 

Viste, altresì, le seguenti disposizioni del Segretario Generale: 

- circolare Prot. 34016 del 23.03.2015; 

- circolare n. 5 di cui alla nota Prot. 143949 del 1.06.2017; 

- nota Prot. 47725 del 15.03.2022 concernente il Piano operativo dei controlli successivi di 

regolarità amministrativa; 

 
DETERMINA 

 

1. di prendere atto degli allegati verbali redatti dalle Commissioni deputate alla valutazione dei 

candidati per l’affidamento: 

-  di n.  2 incarichi  di “Mediatori Culturali” : Verbale n. 01 del 20/06/2023; 

- di n: 1 incarico di “Revisore Contabile”: Verbale n. 01 del 19/06/2023 e n. 02 del 21/06/2023 

suddivisi fra le due progettualità come di sopra precisato:   

 

2. di prendere atto, quindi degli Elenchi degli idonei/esclusi redatti a conclusione dei lavori 

delle Commissioni di valutazione distinti per le due progettualità interessate e allegati al 

presente atto relativamente agli incarichi in oggetto:  

c) elenco idonei/esclusi  per n. 2 figure professionali di “Mediatore Culturale” 

nell’ambito del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale - Quota Servizi 

annualità 2021 - CUP J21H21000050001;  

d) elenco idonei/esclusi per n. 1 figura professionale di “Revisore Contabile” 

nell’ambito del Progetto Rete SAI . Sistema Accoglienza e Integrazione . Categoria 

Adulti ORDINARI . per il triennio 2023/2025 di titolarità del Comune di Pescara – 

PROG.- 338-PR-3 Ordinari – CUP J21H22000140001; 

 

3. affidare l’ incarico di “Mediatore Culturale nell’ambito delle attività progettuali del “Fondo 

per la lotta alla Povertà e all’esclusione sociale quota servizi annualità 2021 ” – CUP: 

J21H21000050001 al dott. ssa ZENELAJ ZUELA in possesso di adeguata capacità ed 

esperienza professionale alle seguenti condizioni: 

- durata dell’incarico: n. 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto di 

collaborazione, salvo eventuale proroga dovuta allo slittamento del termine di 

conclusione delle attività del progetto; 

- importo lordo della tariffa oraria: € 25,00 (fino ad un massimo di  € 21.600,00); 

 

 

4. affidare l’ incarico di “Mediatore Culturale” nell’ambito delle attività progettuali del “Fondo 

per la lotta alla Povertà e all’esclusione sociale quota servizi annualità 2021 ” – CUP: 



Pag. 8/11 8 

J21H21000050001 al dott. ZIDARU GIORGIANA MIRELA in possesso di adeguata 

capacità ed esperienza professionale alle seguenti condizioni: 

- durata dell’incarico: n. 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto di 

collaborazione, salvo eventuale proroga dovuta allo slittamento del termine di 

conclusione delle attività del progetto; 

- importo lordo della tariffa oraria: € 25,00 (fino ad un massimo di  € 21.600,00) 

 

5. di affidare l’incarico di ““Revisore Contabile” nell’ambito del Progetto Rete SAI . Sistema 

Accoglienza e Integrazione . Categoria Adulti ORDINARI . per il triennio 2023/2025 di 

titolarità del Comune di Pescara – PROG.- 338-PR-3 Ordinari – CUP J21H22000140001; 

al dott. RICOTTA STEFANO in possesso di adeguata capacità ed esperienza professionale 

alle seguenti condizioni: 

- durata dell’incarico: annualità 2023/2024/2025 a decorrere dalla sottoscrizione del 

contratto di collaborazione, salvo eventuale proroga dovuta allo slittamento del termine 

di conclusione delle attività del progetto; 

- importo lordo della tariffa oraria: € 25,00 (fino ad un massimo di  € 15.000,00 nel 

triennio - € 5.000,00 per ogni annualità) 
 

 

6. di precisare che gli incarichi avranno decorrenza dalla sottoscrizione del contratto e che i 

rapporti tra l’Amministrazione comunale e i suddetti incaricati saranno regolati, ai sensi 

dell’art. 77 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi,  “mediante stipulazione di un apposito 

disciplinare, inteso come atto di natura contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi per 

il soggetto incaricato e ogni altro elemento previsto dalla vigente normativa in materia” previa 

verifica del possesso dei requisiti di legge, di quelli richiesti dall’Avviso pubblico, nonché 

previa acquisizione delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15, del D.Lgs. n. 33/2013 e 

all’art.53 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché la dichiarazione, da richiedere al professionista, attestante 

la presenza o l’assenza di lavoratori  dipendenti in rapporto di subordinazione (in caso positivo, 

l’Amministrazione si impegna ad acquisire il Durc in corso di validità); 

 

7. di trasformare, relativamente alla somma necessaria all’affidamento dei n. 2 incarichi di 

“Mediatore Culturale” e n° 1 “Revisore Contabile” gli impegni provvisori di cui alla precedente 

determina n. 855 del 09.05.2023 come di seguito riportato:  

 
progetto capitolo/articolo Impegno 

PROVVISORIO 

importo Impegno  
DEFINITIVO 

Fondo Povertà 2021 31381500-art.3 3079/1 € 133.200,00 di 

cui 43.200,00 per 

i mediatori 

4634/1 di € 21.600 

4635/1 di € 21.600 

Rete SAI . Sistema 

Accoglienza e 

Integrazione . Categoria 

Adulti ORDINARI . per 

il triennio 2023/2025 di 

titolarità del Comune di 

Pescara – PROG.- 338-

PR-3 Ordinari – CUP 

J21H22000140001 

31381500-art.2 3080/1/2023 € 5.000,00 4639/1 

3083/1/2024 € 5.000,00 4641/1 

3084/1/2025 € 5.000,00 4643/1 

 

8. di dare atto che, a seguito della individuazione dei soggetti incaricati: 

 

-  la quota dei € 42.300,00 della somma complessiva di €.133.200,00 prevista per il Fondo per la 

lotta alla povertà e all’esclusione sociale - Annualità 2021 - Quota servizi (CUP 
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J21H21000050001) è prevista nel Bilancio di previsione 2023/2025 annualità 2023, previa 

variazione in diminuzione, per gli importi corrispondenti, dell’impegno n. 4634/1 di € 21.600,00 e 

n. 4635/1 di € 21.600,00 e che la correlata entrata è stata accertata sul capitolo 10426000, art. 2 al 

n. 1469/1;  

 

-  le tre quote da € 5.000,00 rispettivamente per le annualità 2023/2024/2025 della  somma 

totale di € 15.000 suddivise della Rete SAI . Sistema Accoglienza e Integrazione . Categoria 

Adulti ORDINARI . per il triennio 2023/2025 di titolarità del Comune di Pescara – PROG.- 

338-PR-3 Ordinari – (CUP J21H22000140001) sono previste nel Bilancio di previsione 

2023/2025 annualità 2023, previa variazione in diminuzione, per l’ importo corrispondente, degli 

impegni n. 4639/1, 4641/1 e 4643/1 e che le correlate entrate sono state accertate sul capitolo 

10466600, art. 1 ai n. 1470/1/2023, 1473/1/2024 e 1474/1/2023;  

 

ZENELAJ ZUELA - cod. beneficiario: 138438 

anno Bilancio 
Capitolo  e 

Articolo 
Missione Programma Titolo Macroaggregato 

Descrizione 

Capitolo 

 

2023 

 

31381500 art. 3 12 07 1 03 

Spese per incarichi 

e consulenze – 

quota cofinanziata 

importo n. impegno   Piano dei conti finanziario 

scadenza 

pagamento a far 

data dal  

21.600,00 4634/1 
Previa variazione 

dell’imp. n. 3079/1 
1.03.02.99.999 31.07.2023 

 

ZIDARU GIORGIANA MIRELA - cod. beneficiario: 76925 

anno Bilancio 
Capitolo  e 

Articolo 
Missione Programma Titolo Macroaggregato 

Descrizione 

Capitolo 

 

2023 

 

31381500 art. 3 12 07 1 03 

Spese per incarichi 

e consulenze – 

quota cofinanziata 

importo n. impegno   Piano dei conti finanziario 

scadenza 

pagamento a far 

data dal  

21.600,00 4635/1 
Previa variazione 

dell’imp. n. 3079/1 
1.03.02.99.999 31.07.2023 

 

 

 

 

RICOTTA STEFANO - cod. beneficiario: 72072 

anno Bilancio 
Capitolo  e 

Articolo 
Missione Programma Titolo Macroaggregato 

Descrizione 

Capitolo 

 

2023 

2024 

2025 

31381500 art. 3 12 07 1 03 

Spese per incarichi 

e consulenze – 

quota cofinanziata 



Pag. 10/11 1

0 

importo n. impegno   Piano dei conti finanziario 

scadenza 

pagamento a far 

data dal  

5.000,00 4639/1 

Previa variazione 

dell’imp. n. 3080/1/2023 

1.03.02.99.999 31.07.2023 

5.000,00 

4641/1 

Previa variazione 

dell’imp. n. 3083/1/2023 

5.000,00 

4643/1 
Previa variazione 

dell’imp. n. 3084/1/2023 

 

 

 

 

9. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 

dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000; 

 

10. di dare atto dell’inesistenza di cause di conflitto d’interesse del  R.U.P. Dott.ssa Roberta 

Pellegrino  e del Dirigente, dott. Marco Molisani come da relativa dichiarazione allegate rese ai 

ai sensi del DPR 445/2000 in data 01/06/2023;  

 

11. di precisare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso al T.A.R. o 

Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge 

n. 241/1990; 

 

12. di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 

dell’azione amministrativa, sarà oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune 

di Pescara e nella sezione “Consulenti e collaboratori” dell’ Amministrazione trasparente 

dell’Ente, nonché sul sito istituzionale anella pagina “Avvisi pubblici”;  

 

13. di disporre l’invio del presente atto alla Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della 

L. 266/2005; 

 

14. di comunicare il presente incarico di collaborazione al Dipartimento della Funzione Pubblica 

attraverso il sistema PerlaPA; 

 

15. di disporre la comunicazione dell’impegno di spesa agli incaricati, ai sensi dell’art. 191, 

comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo affidamento. 
 

 
 

    

 

 

 

Anno Data Capitolo Conto Finanziario Num Impegno Importo 

2023 25/07/2023 31381500 1.03.02.99.999 4634/1 

  

21600,00 

2023 25/07/2023 31381500 1.03.02.99.999 4635/1 21600,00 
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2023 25/07/2023 31381500 1.03.02.99.999 4638/1 

I=2023;1;4638;1 

5000,00 

2023 25/07/2023 31381500 1.03.02.99.999 4639/1 

  

5000,00 

2023 25/07/2023 31381500 1.03.02.99.999 4640/1 

I=2023;1;4640;1 

5000,00 

2023 25/07/2023 31381500 1.03.02.99.999 4641/1 

  

5000,00 

2023 25/07/2023 31381500 1.03.02.99.999 4642/1 

I=2023;1;4642;1 

5000,00 

2023 25/07/2023 31381500 1.03.02.99.999 4643/1 

  

5000,00 

 

 

    

 

 IL DIRIGENTE  

 MOLISANI MARCO  
 (atto sottoscritto digitalmente)  

  


