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Medaglia d'oro al Merito Civile

Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 21 del 13/02/2024
Numero del Registro generale delle determinazioni: 185 del 13/02/2024

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO
SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE DEI SERVIZI/INTERVENTI PREVISTI NEL
PROGETTO “STOP ALLE TRUFFE” INSERITO NELL’ASSE TEMATICO ATS -
“PREVENZIONE, ISTITUZIONALIZZAZIONE E INVECCHIAMENTO ATTIVO” DEL
PIANO SOCIALE D’AMBITO DISTRETTUALE 2023-2025 - ECAD 15 - NOMINA
COMMISSIONE.

Ufficio proponente: Servizio Gestione Politiche Sociali

Settore proponente: Settore Politiche per il Cittadino

Responsabile del Settore: Dott. Marco Molisani
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IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. generale 58 del 19/01/2024 & stato approvato 1I’Avviso
pubblico per la selezione di soggetti del Terzo Settore per la co-progettazione dei servizi/interventi
previsti nel progetto “Stop alle truffe” inserito nell’Asse tematico ATS — “Prevenzione,
istituzionalizzazione e invecchiamento attivo” del Piano Sociale d’ambito Distrettuale 2023-2025 -
ECAD 15, nonché il relativo progetto preliminare e il connesso piano finanziario;

- il predetto Avviso ¢ stato pubblicato in data 22.01.2024 per 20 giorni consecutivi all’Albo
Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente;

— il termine ultimo di presentazione delle istanze & stato fissato entro e non oltre le ore 11:00 del
giorno 12.02.2024;

— per la valutazione delle proposte progettuali, ’art. 12 dell’ Avviso pubblico prevede la nomina
di una commissione composta da personale dell'Ufficio di Piano dellECAD 15, con
competenze nel servizio oggetto della co-progettazione;

Visti:

— lart. 74 del “Regolamento degli Uffici e dei Servizi”, approvato con Delibera di G.C. n. 531
dell’08.08.2019;

— il “Regolamento per la disciplina della co-progettazione nel rapporto tra Amministrazione
Comunale ed Enti del Terzo Settore nell’ambito del Piano Sociale del’ECAD 15 — Pescara
approvato con delibera di C.C. n. 164 del 31.10.2017 e modificato con delibere di C.C. n. 134
del 17.10.2022 e n°8 del 30.01.2023;

Evidenziato che il procedimento in questione fa capo al Settore Politiche per il Cittadino — Servizio
Gestione Politiche Sociali;

Ritenuto, quindi, di dover procedere alla nomina della Commissione al fine di procedere alla selezione
di soggetti del Terzo Settore per la co-progettazione dei servizi/interventi previsti nel progetto “Stop
alle truffe” inserito nell’Asse tematico ATS — “Prevenzione, istituzionalizzazione e invecchiamento
attivo” del Piano Sociale d’ambito Distrettuale 2023-2025;

Verificato che, oltre al Dirigente, dott. Marco Molisani, in qualita di presidente, i seguenti dipendenti
possono essere nominati componenti della Commissione di valutazione, poiché in possesso di
specifiche competenze e professionalitd per esaminare correttamente il contenuto della
documentazione richiesta nell’ Avviso:

e Dott.ssa Angela Bonabitacola— Assistente Sociale - Cat. giuridica D;

e Dott.ssa Simona Proietto — Assistente Sociale - Cat. giuridica D;

e Dott. Marco Di Matteo - Istruttore amministrativo - Cat. giuridica C;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
¢ la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;
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Preso atto dell’unica istanza pervenuta al n. protocollo 32224 del 12.02.2024 relativamente all’Avviso
pubblico per la selezione di soggetti del Terzo Settore per la co-progettazione dei servizi/interventi
previsti nel progetto “Stop alle truffe” inserito nell’Asse tematico AT5 — “Prevenzione,
istituzionalizzazione e invecchiamento attivo” del Piano Sociale d’ambito Distrettuale 2023-2025 -
ECAD 15, alla data di scadenza del 12.02.2024, ore 11:00, cosi come comunicato via e-mail in data
12.02.2024 dal Responsabile del Servizio Dematerializzazione Protocollo e Conservazione dell’Ente;

Tenuto conto che, come indicato nell’avviso, la Commissione di valutazione si riunira in seduta
pubblica presso i locali del Settore Politiche per il Cittadino, al 1° piano — scala A in Piazza Duca
d’Aosta n. 10, il 13.02.2024, alle ore 10,00 per la verifica delle domande pervenute e del possesso dei
requisiti;

Preso atto delle allegate dichiarazioni rese dal Presidente, dai Commissari e dal segretario verbalizzante
in merito all’inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui agli artt. 16 e 93 del D.Lgs.
36/2023, rilasciate in data 12.02.2024;

Ritenuto che ’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Visti:
- il D.Lgs. 36 del 31.03.2023;
- Dart. 107 del D.Lgs. 267/2000;
- il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;
- lo Statuto comunale;
- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;
- lacircolare del Segretario generale Prot. 34016 del 23.03.15.

Visto il Decreto Sindacale n.36 del 16.09.2022 — prot. n. 166630, con il quale ¢ stato confermato al
Dott. Marco Molisani I’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in intestazione, in quanto tale
dotato delle funzioni, poteri € prerogative dei “Dirigenti” come definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs.
18 Agosto 2000 n. 267;

Visto, altresi, il Decreto Sindacale n° 25 del 10.08.2023 con cui ¢& stato individuato, ai sensi dell’art.
26 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, quale Dirigente sostituto per il Settore Politiche per il
Cittadino, in caso di assenza o impedimento del Dirigente titolare, 1’Ing. Dott. Paolo Santucci,
Dirigente del Settore Transizione digitale € demografici;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1) di nominare la Commissione di valutazione delle istanze
pervenute relativamente all’Avviso pubblico per la selezione di soggetti del Terzo Settore per
la co-progettazione dei servizi/interventi previsti nel progetto “Stop alle truffe” inserito
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nell’Asse tematico AT5 — “Prevenzione, istituzionalizzazione e invecchiamento attivo” del
Piano Sociale d’ambito Distrettuale 2023-2025 - ECAD 15, cosi costituita:

¢ Presidente: Dott. Marco Molisani — Dirigente;

¢ Commissario: Dott.ssa Angela Bonabitacola— Assistente Sociale - Cat. giuridica D;

e Commissario: Dott.ssa Simona Proietto — Assistente Sociale - Cat. giuridica D;

e Segretario verbalizzante: Dott. Marco Di Matteo - Istruttore amministrativo - Cat.
giuridica C;

2) di precisare che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa o
accertamento di entrata;

3) di specificare che il presente atto, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, sard oggetto di pubblicazione sull’Albo Pretorio online, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi Pubblici” e in Amministrazione Trasparente nella
sezione “Provvedimenti — Provvedimenti Dirigenti Amministrativi” ¢ “Bandi di gara e
contratti’;

4) di dare atto che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al T.A.R. o
Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge
n. 241/1990;

5) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000.

IL DIRIGENTE
MOLISANI MARCO

(atto sottoscritto digitalmente)

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da MARCO MOLISANI.
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il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Carla Monaco



- =
Citta di Pescara thkL: (-ad; nn<io
Medaglia d'eva 2l Merito Civde

@

Area “Cittd Vitale”

Settore Politiche per il Cittadino
Servizio Gestione Politiche Sociali

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE PER
LA CO-PROGETTAZIONE DEI SERVIZIVINTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO
“STOP ALLE TRUFFE” INSERITO NELL’ASSE TEMATICO AT5 - “PREVENZIONE,
ISTITUZIONALIZZAZIONE E INVECCHIAMENTO ATTIVO” DEL PIANO SOCIALE
D’AMBITO DISTRETTUALE 2023-2025 - ECAD 15.

1l sottoscritto Marco Molisani in relazione alla nomina di Presidente della Commissione giudicatrice, di cui
agli artt. 16 e 93 del D.Lgs. 36/2023, per la procedura in oggetto, con la presente dichiara espressamente
di_accettare la_nomina di cui sopra, e in relazione a tale nomina, vista I’istanza pervenuta al

protocollo dell’Ente con il n. 32224 del 12.02.2024 presentata da:

>

Associazione Domenico Allegrino ODV- Via Raiale 110 bis- Pescara

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle conseguenze e
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso Decreto in caso di dichiarazioni mendaci, ed in
conformita a quanto previsto dagli artt. 16 € 93 del D.Lgs. n. 36/2023:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

di non avere, direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che pud essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7 del D.P.R.
16.04.2013 n. 62;

di non aver ricoperto cariche di indirizzo politico nel biennio antecedente all’indizione della presente
procedura di aggiudicazione;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;
di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza
della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione e all’ Amministrazione Comunale e ad astenersi dalla funzione;

di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, D.Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione
di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,

di essere informato/a e di accettare che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae
saranno pubblicati sul sito web sezione Amministrazione Trasparente dell’Ente , in ottemperanza a
quanto prescritto dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 e all’art. 7 del D.Lgs. 33/2013.

Pescara, 12.02.2024 D / arco Molisani -

{
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Area “Cittd Vitale”

Settore Politiche per il Cirtadine
Servizio Gestione Politiche Sociall

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE PER
LA CO-PROGETTAZIONE DEI SERVIZI/INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO
“STOP ALLE TRUFFE” INSERITO NELL’ASSE TEMATICO ATS - “PREVENZIONE,
ISTITUZIONALIZZAZIONE E INVECCHIAMENTO ATTIVO” DEL PIANO SOCIALE
D’AMBITO DISTRETTUALE 2023-2025 - ECAD 15.

La sottoscritta Simona Proietto in relazione alla nomina di membro della Commissione giudicatrice, di cui
agli artt. 16 e 93 del D.Lgs. 36/2023, per la procedura in oggetto, con la presente dichiara espressamente
di_acceftare la nomina di cui sopra, e in relazione a tale momina, vista 1’istanza pervenuta al
protocollo dell’Ente con il n. 32224 del 12.02.2024 presentata da:

>

Associazione Domenico Allegrino ODV- Via Raiale 110 bis- Pescara

DICHIARA

ai sensj degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle conseguenze e
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso Decreto in caso di dichiarazioni mendaci, ed in
conformita a quanto previsto dagli artt. 16 ¢ 93 del D.Lgs. n. 36/2023:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

Pescara, 12.02.2024 (’Dott ssa Simond Ploie

di non avere, direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7 del D.P.R.
16.04.2013 n. 62;

di non aver ricoperto cariche di indirizzo politico nel biennio antecedente all’indizione della presente
procedura di aggiudicazione;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;
di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza
della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione e all’ Amministrazione Comunale e ad astenersi dalla funzione;

di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, D.Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione
di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di essere informato/a e di accettare che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae
saranno pubblicati sul sito web sezione Amministrazione Trasparente dell’Ente , in ottemperanza a
quanto prescritto dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 e all’art. 7 del D.Lgs. 33/2013.
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE PER
LA CO-PROGETTAZIONE DEI SERVIZI/INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO
“STOP ALLE TRUFFE” INSERITO NELL’ASSE TEMATICO AT5 - “PREVENZIONE,
ISTITUZIONALIZZAZIONE E INVECCHIAMENTO ATTIVO” DEL PIANO SOCIALE
D’AMBITO DISTRETTUALE 2023-2025 - ECAD 15.

I sottoscritto Marco Di Matteo in relazione alla nomina di segretario verbalizzante della Commissione
giudicatrice, di cui agli artt. 16 € 93 del D.Lgs. 36/2023, per la procedura in oggetto, con la presente

dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra, e in relazione a tale nomina, vista |’ istanza
pervenuta al protocollo dell’Ente con il n. 32224 del 12.02.2024 presentata da:

>

Associazione Domenico Allegrino ODV- Via Raiale 110 bis- Pescara

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle conseguenze €
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso Decreto in caso di dichiarazioni mendaci, ed in
conformita a quanto previsto dagli artt. 16 e 93 del D.Lgs. n. 36/2023:

1))

2)
3)
4
5

6)

7)

8)

di non avere, direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che pud essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7 del D.P.R.
16.04.2013 n. 62;

di non aver ricoperto cariche di indirizzo politico nel biennio antecedente all’indizione della presente
procedura di aggiudicazione;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;
di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza
della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione e all’ Amministrazione Comunale ¢ ad astenersi dalla funzione;

di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, D.Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione
di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di essere informato/a e di accettare che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae
saranno pubblicati sul sito web sezione Amministrazione Trasparente dell’Ente , in ottemperanza a
quanto prescritto dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 e all’art. 7 del D.Lgs. 33/2013.

Pescara, 12.02.2024 Wo
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE PER
LA CO-PROGETTAZIONE DEI SERVIZI/INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO
“STOP ALLE TRUFFE” INSERITO NELL’ASSE TEMATICO AT5 — “PREVENZIONE,
ISTITUZIONALIZZAZIONE E INVECCHIAMENTO ATTIVO” DEL PIANO SOCIALE
D’AMBITO DISTRETTUALE 2023-2025 - ECAD 15.

La sottoscritta Angela Bonabitacola in relazione alla nomina di membro della Commissione giudicatrice, di
cui agli artt. 16 e 93 del D.Lgs. 36/2023, per la procedura in oggetto, con la presente dichiara
espressamente di accettare la nomina di_cui_sopra, e in relazione a tale nomina, vista I’istanza
pervenuta al protocollo dell’Ente con il n. 32224 del 12.02.2024 presentata da:

» Associazione Domenico Allegrino ODV- Via Raiale 110 bis- Pescara

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle conseguenze e delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso Decreto in caso di dichiarazioni mendaci, ed in conformita a
quanto previsto dagli artt. 16 e 93 del D.Lgs. n. 36/2023:

1) di non avere, direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione;

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7 del D.P.R.
16.04.2013 n. 62;

3) dinon aver ricoperto cariche di indirizzo politico nel biennio antecedente all’indizione della presente
procedura di aggiudicazione;

4) dinon essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

5) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;

6) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza
della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione e all’ Amministrazione Comunale e ad astenersi dalla funzione;

7) di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, D.Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione
di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

8) di essere informato/a e di accettare che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae
saranno pubblicati sul sito web sezione Amministrazione Traspargé
quanto prescritto dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 ¢ all’ar}

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amgynistratiyo,
Pescara, 12.02.2024 dotamento firmato digitalmente da MARCO MOLISARIS ‘ A
Pescara, 13/02/2024 > \
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luoge di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Pagina 1- Curriculum vitae di
[ Molisani Merco |

MARCO MOLISANI

R - 65121 PESCARA
uff. 085/4283283; o SRuaagER

molisani. marco@comune. pescara.it, Sl

italiana

Qe =SS s =

Dal mese di aprile 2008 assunzione come Dirigente Amm.vo a L.i. a seguilo di concorso
Comune di Pescara

Dal 20.07.2016 alla data attuale (in corso) Dirigente del Settore "Politiche per il cittadino e
programmazione sociale" comprendente servizi sociali, servizi anagrafici ed elettorals, ufficio
relazioni con il pubblico, cultura e turismo, e dal 20.07.2016 al 31.08.2017 Dirigente del Settore
"Affari generali" con incarico "ad interim", comprendente servizi educativi, refezione, trasporto
scolastico e archivio e prolocollo;

Le attivita di maggior rilievo svolte, con riferimento ai contenuti della scheda all. A) contenente la
job description, sono/sono state quelle relative alla predisposizione del Piano d'Ambito Sociale
dell'ECAD 15 Pescara e relative procedure di gara e co-progettazione, lorganizzazione e
gestione delle elezioni amministrative, politiche e referendumn; organizzazione e gestione dei
servizi di accoglienza e "receplion”; organizzazione e gestione "grandi eventi” in ambito turistico
e culturale della Citta, l'organizzazione gestione della refezione scolastica per oltre 4.000 alunni
con riguardo ad un appalto quinquennale delfimporto di oltre 13 milioni di euro.

La direzione contemporanea di due Seffori ha comportato, inoffre, fa gestione di oitre 100
dipendenti all'interno di 8 Servizi Comunali.

Dal 15.11.2014 al 19.07.2016 Dirigente del Settore “Affari generali e sportello unificato per il
cittadino”, comprendente servizio organi istituzionali, servizi anagrafici ed elettorale, ufficio
relazioni con il pubblico, archivio e profocollo nonché Responsabile della Trasparenza
dell'Ente e dal 19.01.2016 al 19.07.2016 Dirigente del Settore "Politiche Sociali"
(comprendente anche servizi educativi, refezione, frasporto scolastico, cullura e turismo) con
incarico “ad interim";

Le attivita di maggior rilievo svolfe sono/sono state quelle relative alla predisposizione del Piano
d'Ambifo Sociale dellECAD 15 Pescara e relative procedure di gara e co-progeftazione,
forganizzazione e gestione delle elezioni amministrative, regionale, politiche e referendum;
organizzazione e gestione "grandi eventi” in ambito furistico e culturale della Cittd;
l'organizzazione gestione della refezione scolasfica per oftre 4.000 alunni con riguardo ad un
appalto quinquennale dellimporto di oire 13 milioni di euro, nonché quelle rientranti nelle
competenze del Responsabile delfa Trasparenza del Comune di Pescara.

La direzione contemporanea di due Settori ha comporiato, inollre, la gestione di oifre 100
dipendenti all'interno di 7 o 8 Servizi.

Dal 01.04.2008 al 14.11.2014 Dirigente Amministrativo assegnato alla direzione del Settore
"Gabinetto del Sindaco® (Sindaci D'Alfonso e Mascia), comprendente anche il Servizio
Politiche Comunitarie e il Servizio Ufficio Relazioni con il Pubblico. Le attivita di maggior

rilievo svolfe
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sono/sona state quelle relative alle rilevanti funzioni di Capo di Gabinefto def Sindaco; "delegato”
del Sindaco all'infermo del Comitafo provinciale per I'Ordine e Ja Sicurezza Pubblica e del Forum
internazionale delle Citta delfAdriatico e dello lonio, organizzazione di "grandi eventi” pubblici;
sovrintendenza della struttura di pregio "Aurum'; predisposizione ed aftuazione di progetti
comunitari. In tale veste, ho svolto anche le funzioni di R.U.P. de] "Piano urbano della mobilita" e
del "Piano Strategico” della Citta di Pescara.

Nello svolgimento di tutfi gii incarichi dirigenziali presso il Cormune di Pescara, come é agevole
rilevare dalla complessita degli ambiti gestiti, sono state sviluppate conoscenze e competenze
con riguardo all"aufonomia operativa e responsabilita, alle risorse umane, alle relazioni inteme
ed esterne, {utti aspetfi che in sostanza coincidono con fe prerogative, le funzioni, i compiti dei
Dirigenti degli EE.LL., ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. n. 267/00 e smi.

Dal mese di aprile 2007 fino all'assunzione a t.i.
Comune di Pescara

Incarico & tempo determinato di Dirigente del Settore "Gabinetto de! Sindaca”, che comprende al
suo interno, a partire dal 01.11.2009, il Servizio Politiche Comunitarie

Dal mese di aprile 2006 al mese di ottobre 2007
Comune di Pescara

Dirigente a tempo determinato del Settore “Servizi Demografici® con contratto di lavoro a tempo
determinato

Dal 2 luglio 2003
Comune di Pescara

Vice Capo di Gabinetto del Sindaco (cat. D3 - Funzionario contabile) — posizione di comando
daila Provincia di Pescara

Dal 2002
Provincia di Pescara

Assunzione in ruolo quale Funzionario contabile - categoria D3 (ex VIII* q.f.) - in quanto
vincitore di concorso pubblico per fitoli ed esami per n. 2 posti

4 marzo 2002
Pravincia di Pescara

Assegnazione all'Ufficio di Gabinelto del Presidente della Provincia di Pescara, con le funzioni di
Vice Capo di Gabinetto e di membro dell'Ufficio di supporto al “Servizio di Controllo
Interno” (servizio istituito per I'espletamento del controllo strategico e della valutazione

dei dirigenti)
Dal mese di aprile 2002

Provincia di Pescara

Funzionario Responsabile delf'Ufiicio di Direzione Generale, ufficio di supporto al Direttore
Generale, Dr. Mario Collevecchio. In tale posizione ha collaborato con il Direttare Generale
nella predisposizione del progetto di riorganizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente,
del P.E.G., del Piano dettagliato degli obiettivi, nell'organizzazione e gestione dei servizi
delegat! e trasferiti dalla Regione Abruzzo

Provincia di Pescara

Compenente del gruppo di lavoro per {'informatizzazione dell'Ufficio Protocollo ed Archivio,
istituito con deliberazione di Giunta Provinciale n. 719 del 13.10.1998
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Provincia di Pescara

Componente delia "Unita Organizzativa Speciale Temporanea per la sistemazione della
situazione espropri”, istituita con deliberazione di G.P. n. 778 del 05.11.1998.

Provincia di Pescara

Componente della "Unita Operativa Speciale Temporanea per lo svolgimento dei procedimenti
relativi allo Sportello Unico per le atfivita produttive”, istituita con deliberazione di G.P. n. 765 del

22.12.1999.

Provincia di Pescara

Funzionario responsabile dell'l.R.1.S. - Istituzione per la ricerca e gli interventi socio - educalivi
- organismo strumentale della Provincia di Pescara ai sensi degli artt. 113 e 114 del D.Lgs. n.
267/2000 (Testo unico degli enti locali), dal 31.07.2001

Provincia di Pescara

Componente del gruppo di ricerca per il progetio "E — government: learning by doing", promosso
dalla Presidenza def Consiglio dei Ministri, per lo sviluppo dell'innovazione nelle amministrazioni
pubbliche, dal mese di marzo 2002

Provincia di Pescara

Componente del gruppo tecnico per l'attuazione del progetto di “e-government’ della Provincia di
Pescara, denominato “Provinciaunica”, dal mese di aprile 2002.)

Dal giugno 2000 a giugno 2003
Attivita di collaborazione per la predisposizione di progetti di legge regionale in favore di

consiglieri della Regione Abruzzo

Dal 26 giugno 1999 al 30 giugno 2001
Provincia di Pescara

Componente di “staff” delfUfficioc di Gabinetto del Presidente della Provicnia di Pescara
(Segreteria particolare) - VII* q.f. — con funzioni anche di Vice Capo d Gabinetto. Ativita di

indirizzo politico e di controllo politico amministrativo

Dal 01 novemnbre 1998 al 25 giugno 1999
Provincia di Pescara

Collaboratore della Giunta Provinciale (organo di “staff’), Istruttore Direttivo Amministrativo — ViI*
q.f. Attivita di indirizzo politico e di controllo politico amministrativo

Dal 01 gennaio 1998 al 31 ottobre 1998 (con interruzione del rapporto di lavoro peril solo
mese di luglio)
Provincia di Pescara

Responsabile del Servizio Legale e Contenzioso in seguito a superamento di concorso bandito
dall’Amministrazione Pravinciale di Pescara per la copertura semestrale di n. 2 posti

Dal 23 aprile 1997 al 22 dicembre 1997



* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di impiego

» Dale (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

Date

* Nome e tipo diistifuto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica consequita

» Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

« Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date

Pagina 4 - Curriculum vitae df
{ Molisani Marco |

Istituto Tecnico Commerciale “G. Manthoné" di Pescara

Responsabile Amministrativo {Istruttore Direttivo — segretario economa - VII* q.f) in seguito a
superamento di concorso bandito dall'Amministrazione Provinciale di Pescara per la copertura
semestrale di n. 4 posti. Gestione amministrativo — contabile delllstituto, coordinamento dei
lavori di segreteria, funzioni di provveditorato e economato.

Dal 1994 al 1997

C.AAA.F.-M.C.L diPescara {centro assistenza fiscale per i dipendenti e pensionati per Ia
presentazione della dichiarazione di redditi mod. 730)

Responsabile

Da gennaio 1994 a giugno 1997
Studi Commerciali

Praticantato: contabilita, adempimenti fiscali, contratiualistica, cerlificato dallattestazione

dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Pescara e Sulmona di compimento del firocinio
triennale valido per fammissione al'Esame di Abilitazione per |'esercizio della professione di

Dottore Commercialista.

1986
Liceo Scientifico "G. Galilei” di Pescara

Maturita scientifica conseguita con votazione 52/60

4 marzo 1993
Facolta di Pescara dell'Universita "G. D’Annunzio” di Chieti

Laurea in Economia e Commercio, indirizzo Aziendale, con la votazione di 108/110.

Titolo e materia defla Tesi: "I fondi comuni d'investimento : evoluzione, prospettive e fecniche di
gestione del portafoglio”, in Tecnica bancaria e professionale (Prof. Luigi Panzone)

Dal 01.10.1991 al 01.11.1991
Universita di Leeds (GB)

Corso di marketing nell'ambito del progetto Erasmus

21 febbraio 2004
Universita “G. D'Annunzio” di Pescara

Abilitazione all'esercizio deila professione di dottore commercialista

29 ottobre 2004
Ministero della Giustizia

Iscrizione nel Reaistro dei Revisori Contabili (n. 134653) con prowvedimento 13.10.2004
pubblicato sulla G.U. n. 86- |V Serie Speciale - del 29.10.2004

22 luglio 2002

Scuola di Specializzazione dell'Universita degli Studi di Teramo - Facolta di
Giurisprudenza
Diploma di specializzazione post - laurea in “Diritto Amministrativo e Scienza

del’Amministrazione” conseguite con votazione 68/70, discutendo una tesi in Diritto
Costituzionale dal titolo *Lo spoil system nelle amministrazioni statali e negii enti locali: aspetti

problematici e prospettive”

Dal 30 gennaio al 01 febbraio 1997
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C.AAF. M.CL. Roma

Corso di formazione e aggiornamento per l'espletamento dell'assistenza fiscale relativa alla
dichiarazione dei redditi modello 730

Da gennaio ad aprile 1995
Unione Industriali di Pescara

Corso di formazione "Gestione dei sistemi di qualita’ della durata di 400 ore (300 in aula, 100 di
stage)

Dal febbraio a maggio 1997
Deloitte & Touche — Roma - nell'ambito della selezione di personale per il “Progetto Michett"

Corso di formazione "Gestione Museale”

6 novembre 1998 - Roma
Roma- Scuola della Pubblica Amministrazione di Lucca

Corso di aggiomamento su ‘“Le problematiche degli appalti pubblici fra regolamento e Merlani
ter: L'accordo bonario ed it nuovo contenzioso (D.Lgs. n. 80/98)"

26 marzo 1999
Firenze- Scuola della Pubblica Amministrazione di Lucca

Corso di aggiornamento su “Lo Sportello Unico per Je attivita produttive (D.P.R. 447/98)

30 giugno 1998
ISSEL - Gruppo Maggioli

Corso di aggiornamento “Le modifiche alla Legge n. 142/90”

Dal 10 al 12 novembre 1999
Ministero dell'lnterno — Scuola Superiore dell'’Amministrazione delf'Interno

Seminario di aggiomamento professionale su ‘Il procedimento espropriative”

Dal 10 al 12 dicembre 1999
Quaser Consulting

Corso di aggiornamento “Internal Auditor — Norme 1SO 9000

n. 4 giornate
Servizio Archivio e Protocollo della Provincia di Pescara

Corso di formazione "La gestione informatizzata dell'archivio corrente”

14 giugno 2001
Cassa DD.PP.

Corso di aggiornamento ‘I nuovi prodotti finanziari della Cassa Deposii e Prestit”

Dal 6 novembre 2002 al 12 marzio 2003 (12 giornate — 78 ore)
Scuola di Direzione Aziendale (SDA) Universitd Commerciale "Luigi Bocconi” di Mitano

Corso di formazione e aggiornamento “Competenze di management: i dirigenti protagonisti del
rinnovamento dell'organizzazione provinciale’
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22 giugno 2006
Maggioli - sede Bologna

Convegno nazionale dal titolo “Gli appalti pubblici dopo la direttiva comunitaria 2004/18/CE ed il

recepimento nel codice dei confratti pubblici”

Dal 2006 ad oggi numerasi corsi e convegni in materia di amministrazione e
contabilita degli EE.LL.

LINGUA INGLESE

Conseguimento diploma First Certificate di Cambridge con votazione B nel
BUONA

BUONA

BUONA

LINGUA sPAGNOLA
Conoscenza aftestata da superamento esame universitario presso Facolta di Lingue e
letterature straniere di Pescara con votazione 29/29

BUONA
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Elevate, per aver spesso operato in “gruppi di lavora”

Elevate, per aver gestito organizzazioni complesse

Conoscenza programmi di contabilita.
Buon utilizzo del pacchetto OFFICE
Fogli di calcolo: Excel & Works

Corso di "Informatica Segretariale” di livello avanzato con utilizzo di Windows 95, Word, Excel,

Powerpoint tenuto dalla CONFOR INFORMATICA srl di Roma dal 12 al 22 maggio 1997

Corso di “Gestione generale e fondamenti del programma Microsoft Qutloak”, tenufo in data 25

luglio 2002 dalla Form Technologies stl]

[ sport, cinema, lettura

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B



ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc.

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data, 5 marzo 2019
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documento firmato digitalmente da MARCO MOLISANI.
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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso
Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore Date

Simona Proietto
Cellulare:

proietto.simona @comune.pescara.it

italiana

Femminile
Servizio Sociale

Assistente Sociale nel campo dei Servizi alla Persona

Dal 1993 al 1998
Educatore-animatore nei Soggiorni estivi ENI-AGIP per bambini e ragazzi dai 5 ai 12 anni.

Da Giugno 1999 a Maggio 2001

Assistente Saciale presso I'Ente Morale"Associazione Focolare Maria Regina” con sede in Scerne di
Pineto (TE), con contratto di collaborazione coordinata e continuativa. L'Associazione era attuatore
di un Progetto Pilota per interventi sanitari a favore dei minori abusati e delle loro famiglie approvato
dalla Regione Abruzzo.

Nel 1999/2000
Relatrice al Corso di Perfezionamento 1999/2000 organizzato dalla Fondazione “Istituto Maria

Regina" di Scerne di Pineto (TE).

Ottobre 2000

Relatrice al Corso di Formazione per Operatori Psico-sociali su "L'Abuso all'infanzia. La violenza sui
minori e fintervento sulle famiglie” organizzato dalla Comunita Montana Maielletta “Zona P" di
Pennapiedimonte (CH).

Da Aprile 1999 a Novembre2004

Assistente Sociale e socia della Cooperativa Sociale Orizzonte con sede in Pescara. Tale
Cooperativa & convenzionata con it Comune di Pescara ed opera nell'ambito dell'assistenza ai
minori.

Da Maqgio 2001 a_Novembre 2001
Assistente Sociale presso la Asl di Pescara per il potenziamento della Residenza Sanitaria
Assistenziale di Tocco da Casauria con contratto a tempo determinato.

Da Dicembre 2004 ad oggi
Assistente Sociale presso il Comune di Pescara.
o  Segretariato sociale
e Servizio Sociale Professionale e referente della Circoscrizione Colli di Pescara
¢ Referente del'Asse Tematico 6 (Strategia per I'invecchiamento attivo) del Piano Sociale
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Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
ercgatrice dell'istruzione e
formazione

d'Ambito Distrettuale.

5 Novembre 2010 - Relatrice nel Convegno “Rivelarsi ...silenzi che pariano” nella Giornata Mondiale
contro la violenza alle donne organizzato dal'associazione Ananke tenutosi presso la sala Consiliare
Comune di Pescara.

25 Novembre 2015 - Relatrice nel Canvegno ‘La rilevazione dei dafi sulla violenza.Dalla conoscenza
del fenomeno alla costruzione di buone prassi” nella Giornata Mondiale contro [a violenza alle donne
organizzalo dall'associazione Ananke tenutosi presso la sala Tinozzi della Provincia di Pescara.

22 Novembre 2017 - Relatrice nel Convegno “Identité violate. Emancipazione tra le mura"
organizzato dalla Commissione Pari Opportunita della Provincia di Pescara.

Anno Scolastico 1990/1891 - Diploma di Ragioneria conseguito presso I'.T.C. “G. Manthoné” di
Pescara con votazione 50/60.

Dall'11 2l 16 Dicembre 1995 — Corso si SENSIBILIZZAZIONE AL TRATTAMENTO ECOLOGICO
DE! PROBLEMI ALCOLCORRELATI della durata di 50 (cinquanta) ore organizzato dal Club Alcolisti
in trattattamento di Penne.

Anno Accademico 1996/1997 - Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalla Scuola diretta ai fini
speciali dell'Universita degli Studi “G. D'Annunzio” di Chieti discutendo una tesi di Metodi e
Tecniche del Servizio Sociale intitolata : “L’Affidamento familiare: ostacoli e risorse per la famiglia
naturale in crisi” con votazione 110/110. Tale titolo & stato convertito in Laurea di primo Livello
nell'Anno Accademico 2002/2003.

Nell'anno 1996-1997 — Diploma di perfezionamento Scuola di Studi Interdisciplinari in Scienze del
Bambino organizzato dalla Fondazione “Istituto Maria Regina” di Scerne di Pineto su “CLINICA DEL
BAMBINO MALTRATTATO E ABUSATO".

6 Giugno 1998 — Seminario “L'Audizione protetfa” nellambito del Corso di perfezionamento
"Maltrattamento e violenza in danno delle donne e dei minori” tenuto dalla Fondazione “Istituto Maria
Regina di scerne di Pineto (TE).

Da oltobre a Dicembre 1993 - Corso di Formazione specialistica allintervento psicosociale e
terapeutico nei casi di abuso dei minori tenuto dalla Fondazione “Istituto Maria Regina di scerne di
Pineto (TE) presso il Centro residenziale e terapeutico “Primavera”.

Da Febbraio ad Aprile 2000 ~ Corso di aggiornamento per operatori sociali, rivolto ai bisogni dei
minori in situazione di separazione, divorzio, abbandono (D.P.R. 270/87) realizzato dall'lstituto di
Psicologia Relazionale Abruzzese (IPRA} e promosso dalla Regione Abruzzo.

16 Ottobre 2000 ~ Giornata di Studio sulla Psicopatologia dell'alimentazione “Anoressia, bulimia,
obesita. Confronti e nuove prospetftive” tenuta dall'Universita degli studi di Roma “La Sapienza”.

28 Ottobre 2000 — Conferenza “/l padre che manca alla nostra sociefa. Alla scoperta del ruolo
genitoriale patemno.tenuto dalla Fondazione “Maria Regina” di Scerne di Pineto (TE).

Dal 22 al 25 febbraio 2001 - Convegno “L'Ascoifo dell'abuso e I'abuso nellascolfo” tenuto dal
Centro Studi Hansel e Gretel di Moncalieri (TO) diretto dal Dr. Foti.

9-10 Marzo 2001 — Convegno nazionale “Offre /ombra” tenuto dal Centro di Solidarietd Onlus di
Pescara.

30-31 Marzo 2001 — Seminario specialistico ‘L'adozione internazionale e la costituzione defle
Associazioni ai sensi della Legge 476/98" organizzato dalla Fondazione Maria Regina di Scemne di
Pineto (TE) in collaborazione con la Pontificia Facolta di Scienze dellEducazione “Auxilium” di
Roma.

6 Aprile 2001 — Convegno ‘La salute mentale in eta evolutiva: lo stato delle conoscenze e gli
inferventi efficaci” organizzato dall'lstituto superiore di Sanita di Roma in coliaborazione con il
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Telefono Azzurro.

6 Dicembre 2001 — Convegno ‘Abuso dei bambini: e tu che fai?" organizzato dall'Associazione
Rompere il Sitenzio Abruzzo in coltaborazione con il CIF di Pescara.

9 Maggio 2002 ~ Workshop regionale “Bambini abusati e servizi di diagnosi e protezione: il modello
abruzzese™ organizzato dal Centro "Primavera’ di Scerne di Pineto (TE) nel'ambito del Progetto
Pilota per i minori e la famiglia promosso dalla Regione Abruzzo.

24 Maqaio 2002 - Convegno ‘Le nuove prospetfive del'adozione dei bambini™ organizzato dalla
Regione Abruzzo patrocinato dalla Fondazione Maria Regina di sceme di Pineto (TE).

Dal Maggio al Giugno 2002 - Corso obbligatorio di Formazione “Alcolismo ed altre dipendenze: Ia
fatica di vivere, smarrirsi in un labirinfo” organizzato dall' Azienda USL di Pescara nell'ambito del
Progetto Obieftivo Provinciale su alcolismo e patologie alcol- correlate.

Da Settembre a Novembre 2003 - Corso di Formazione Base per operatori “Piano provinciale di
contrasto alla Pedofilia e alla violenza sui bambini” organizzato dalla Regione Abruzzo e tenuto
presso il Comune di Spoltore (PE).

22-23-24 Agrile 2004 - Il Congresso Intemazionale “La famiglia artificiale:invii e accoglienze per il
minore in Comunita” organizzato dalla Cearpes con il patrocinio di vari Enti tra cui L'Universita degli
Studi “G.D'Annunzio” di Chieti.

8 Ottobre 2004 — Seminario “Buone prassi d'inserimento lavorativo dei disabili in ltalia” organizzato
dalla Fondazione Maria Regina di sceme di Pineto (TE) nel'ambito delfIniziativa Comunitaria Equal,
progetto POLIS. Cod. IT-ABR-045.

14 Dicembre 2004 - Giornata di studio “Emozioni, bambini e scelte adoftivi’ organizzato dall'Equipe
territoriale sulle adozioni del Comune di Pescara,

Dal 29 al 31 Ottobre 2007 - Corso “Tecniche di risoluzione dei problemi con I'approccio
multidisiplinare” organizzato da FORMimpresa e dal Comune di Pescara.

Dal 23 Novembre2007 al 15 Febbraio 2008 - Incontri di Aggiornamento per gli operatori dei servizi
socio-sanitari di base ‘Servizi Sociali e diritto di famiglia” organizzato dall'Equipe territoriale sulle
adozioni del Comune di Pescara.

3 Aprile 2008 - Convegno ‘L'Infegrazione Socio-sanitaria. Esperienze e prospetiive della Regione
Abruzzo” organizzato da Abruzzo Sociale e svoltosi presso I'Hotel Serena Majestic di Montesilvano
(PE).

5 Aprile 2008 ~ Convegno ‘Piano Sociale Regionale, Piano Sanitario regionale e prospettive
manageriali per gli Assistenti Sociali " organizzato dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione
Abruzzo.

3 Dicembre 2010 — Convegno “La Deonlologia: tra etica e diritto” organizzato dall'Ordine degli
Assistenti Sociali della Regione Abruzzo e tenutosi presso I'Auditorium di Chieti.

21-27 Gennaio 2011 - Seminari di aggiomamento per Operatori socio-sanitari “Tecniche di
Mediazione e negoziazione con ciftadini stranieri'nellambito del Progetto MECO organizzato
dall'Associazione Focolare Maria Regina di Scerne di Pineto (TE).

29 Giugno 2011 - Giornata Formativa realizzata nell'ambito del Progetto IRIS “Mutilazioni genitali
femminili:tra societé e culture” organizzato dall'Associazione Ananke di Pescara,

6 Luglio 2011 ~ Giornata Formativa realizzata nell'ambito del Progetto IRIS “Matrimonio per forza:il
matrimonio combinato forzato” organizzato dall Associazione Ananke di Pescara.

1 Ottobre 2011 - Giomnata di Studio “/f processo conoscitivo nel lavoro sociale” organizzato
dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo e tenuto all'Aquila.

5 Ottobre 2011 - Giornata Formativa realizzata nell'ambito del Progetto IRIS “Violenza agita e subita
nelle relazioni di cura tra badanti e assistiti/e” organizzato dall'Associazione Ananke di Pescara.
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28 Otiobre 2011 - Giornata Formativa realizzata nell'ambito del Progetto IRIS ‘Dafla culfura
dell'emarginazione alla transculturazione” organizzato dall'Associazione Ananke di Pescara.

16 Novembre 2011 -Seminario Locale del Progetto IRIS “Interventi contro la violenza di genere
verso le donne.ricerca e sperimentazione di Sportelli Specializzati” organizzato dall'Asscciazione
Ananke di Pescara.

12 Aprile 2013 - Giornata di Studio *Deontologia e responsabilita professionali dell'Assistente
sociale” organizzato dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo.

Da Maggio a Novembre 2013 - Formazione nell'ambito del Progetto PE.NE.L.O.P.E. sul fenomeno
dello Stalking realizzato con il contributo del Dipartimento per le Pari Opportunita e organizzato
dall'Associazione Ananke di Pescara .

18 Gennaio 2014 - Convegno “Cure Domiciliari, Ja sfida del ferzo millennio..."” organizzato dal
Comune di Teramo.

3 Marzo 2014 - Seminario “/l Servizio Sociale nell'emergenza” organizzato dalla Cooperativa
Sociale CON TE.

29 Marzo 2014 -Confronto dibattito sull'affido etero familiare ‘Lo affido & fe” organizzato
dall'Associazione “Stella del Mare" nell'ambito del Progetto co-finanziato dalla Regione Abruzzo L.
95/95 Piano regionale di interventi in favore della famiglia- Anno 2012.

7 Magaio 2014 - Giornata di Studio “Le recenti riforme legislative nel settore defla futefa minorile”
organizzato dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo.

25 Novembre 2014 - Convegno “Le conseguenze della violenza maschile sulla salute psicologica
della donna” in occasione della Giornata Mondiale contro la violenza alle donne organizzata
dall'associazione Ananke di Pescara.

4 Dicembre 2014 — Corso di aggiornamento Professionale- Borsa di Studio INPS “Integrazione
Socio Sanitaria:nuove prospeftive-aspetti istituzionali(Stato, Regioni,EE.LL) e aspetti organizzativi
(Comune e ASL)" organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo.

29 Ottobre 2015 - Convegno “L'Applicazione del nuovo ISEE” organizzato dal Centro studi Sociali
“Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di Pineto (TE).

12 e 16_Novembre 2015 — Ciclo di Seminari di aggiornamento deontologico “Strumenti di futela e
segreto Professionale” organizzato dal Centro studi Saciali “Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di
Pineto (TE).

19 Ottobre 2016 - Seminario "Il nuovo Piano sociale” organizzato dal CROAS (Consiglio Regionale
dell'Ordine degli Assistenti Sociali dell’ Abruzzo).

20 Ottobre 2016 - Workshop specialistico sul welfare regionale ‘L innovazione degli interventi e
servizi di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale e di promozione allinclusione sociale”
organizzato dal Centro studi Sociali “Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di Pineto (TE).

21 Ottobre 2016 ~ Corso di aggiornamento formativo “Le normative e le buone prassi a tufela della
vittima di violenza domestica” organizzato nell'ambito degli incontri della rete Antiviolenza di Pescara
organizzato dal Comune di Pescara in collaborazione con I'Associazione Ananke.

21 Magaio 2017 - Seminario "Progetfo SIA. Ruolo, composizione e funzioni delle Equipe
Muttidisciplinan” organizzato dal Centro studi Sociali "Don Silvio De Annuntiis™ di Scerne di
Pineto.(TE).

19 Ottobre 2017 - Seminario “ RE!. Reddito d'Inclusione. La nuova misura di contrasto alla poverta”
organizzato dal Centro studi Sociali “Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di Pineto (TE).

11 Qttobre 2018 - Seminario “L'Assistente Sociale tra arte e scienza. Metodi e Tecniche del Servizio
sociale: rapporto tra metodologia e modello teorico di riferimento” organizzato a Teramo dall'Ordine

Pagina 4/5 - Cumriculum vitae di Simona Proietto |



Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)

Capacita e competenze
tecniche e informatiche

Capacita e competenze
Organizzative.

Ad esempio:coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc

Altre capacita e competenze

Patente

Firma | S

Pescara, 19.02.2020

degli Assistenti Soclali della regione Abruzzo.

Marzo —Aprile 2019 “Corso di Formazione ed Aggiornamento per operatori ed operatrici della rete
territoriale e operatrici Centro antiviolenza Ananke” organizzato a Pescara dall'Associazione
Ananke.

Predisposizione e buone capacita al lavoro d' equipe, maturata con I'esperienza lavorativa e
attraverso la formazione professionale. Predisposizione al confronto e al lavoro di equipe e di rete
con diverse figure professionali e buone capacita di prendere autonomamente decisioni per il buon
andamento dei servizi. Disponibile al confronto e capace di prendere le opportune decisioni per una
migliore gestione dei servizi. Ottima capacita di ascolto.

Italiana

Francese, Inglese

Buona conoscenza del computer: Word, Excel, internet Explorer e Posta Elettronica

Massimo impegno nel rendere sempre migliorabili i servizi. Capace di integrare i servizi con la reaita
territoriale efo con le associazioni di volontariato/terzo settore per la realizzazione anche di progetti
integrati. Buone capacita di valutazione delle varie progettualita proposte, in rapporto ai reali bisogni
del territorio. Buone capacita nella gestione di risorse finanziarie al fine di realizzare i servizi pit
opportuni e pit rispondenti ai bisogni reali e "nuovi” de! territorio.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Proietto Simona, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
Fanz:om penali previste dal'art. 76 del

D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato
k&umpeo. corrispondono a verita,

A

Proietto
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Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da MARCO MOLISANL
Pescara, 13/02/2024

il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Carla Monaco
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Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

p.1

BONABITACOLA ANGELA

Curriculum Vitae

Angela Bonabitacola
p.zza ltalia,13
085 4283037

085 4283047

bonabitacola.angela@comune.pescara.it

ltaliana

Dal 31-12-2002 ad oggi

Contratto a tempo indeterminato con la qualifica di Assistente Sociale c/o il
Comune di Pescara -in mobilita dal comune di Genova

Da gennaio 2018 ad oggi:

Coordinatrice Asse Tematico 1- Piano Sociale
Pronto intervento Sociale
Segretariato sociale
Servizio di Assistenza Domiciliare e Domiciliare Integrata

Referente zona territoriale Pescara Centro

Componente sociale del'ECAD 15 dell’Unita di Valutazione
Multidimensionale del Distretto Sanitario di Base Pescara sud
Componente dl Gruppo di Piano

Servizio Sociale Professionale

Segretariato Sociale Comune di Pescara

Prima del febbraio 2018:

Coordinatrice Area Anziani

Coordinatrice Area dell’Integrazione Socio-Sanitaria

Coordinatrice del Servizio di Assistenza Domiciliare e Domiciliare
Integrata

Componente sociale dell'Ente d’Ambito Sociale dell’'Unita di Valutazione
Multidimensionale del Distretto Sanitario di Base di Pescara e dal 2010
solo del DSB Pe sud

Coordinatrice del Piano Locale per la Non Autosufficienza dal 2008 al
2012

Referente nei Servizi Di Integrazione Delle Rette per persone anziane e
disabili non curabili a domicilio ed ospitate in strutture

Coordinatrice della compartecipazione retta quota sociale dal 2014 al
2017
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Assistente Sociale presso la Casa di Riposo comunale fino al 2004;
Referente delle persone anziane inserite presso le strutture socio-
assistenziali

Componente del Gruppo di Piano dal 2002 ad oggi

Servizio Sociale Professionale

Segretariato Sociale

Da aprile 1996 al 30-1 2-2002
contratto a tempo indeterminato con la qualifica di Assistente Sociale c/o il
Comune di Genova (vincitrice dj concorso):

-referente della zona Centro della Circoscrizione gi Sestri Ponente - presa in
carico delle situazioni di disagio del territorio e attivazione dei servizi a favore
dei Minori e Famiglia

-Referente del Servizio di Affido Familiare della Circoscrizione
* coordinatrice Gruppo Famiglie Affidatarie
* Pubblicizzazione e Informativa circa I'Affido
* Formazione con il Centro Bambino Maltrattato di Milano- dott. Sfefano
Cirillo
*  Membro del Gruppo Centrale dell'Affido Familiare del Comune di
Genova
-Lavoro d'equipe con gli altri colleghi della Circoscrizione
-Segretariato Sociale

da marzo 1996 ad aprile 1996
contratto a tempo indeterminato con la qualifica di Assistente Sociale presso
il Servizio per le Tossicodipendenze (Ser.T) della A.Us| 3 Genovese
(vincitrice di concorso )

Da ottobre 1994 3 dicembre 1995
contratto a tempo determinato c/o il
Comune di Genova (selezione per prova orale e titoli)

Dal gennaio al settembre 1994

contratto a tempo determinato con |a qualifica di Assistente Sociale presso la
USSL di Volterra (Pl) — (sostituzione tem poranea attingendo a graduatoria
idonei a concorso pubblico a titoli ed esami)

volontariato con la qualifica di Assistente Sociale presso il Consultorio di
Montesilvano (PE) USSL di Pescara (duratadi6 mesi)

Dal 1990 al 1994

Socia coop. CEARPES di Pescara

Assistente Sociale - Doposcuola per minori € animazione Sociale presso la
scuola Piano T di Pescara

Socia coop. ASTERIA

Assistente sociale — Centro residenziale Per minori a rischio

animazione sociale Centri estivi c/o S.Teresa di Spoltore

Animatore pre e post-scuola Scuola elementare via cecco Angiolieri-Pescara
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BONABITACOLA ANGELA

Curriculum Vitae

21-09-2022 al 16-02-20221: percorso formativo con riconoscimento di
“MATRICISTA ANFFAS”
Progetto “Liberi di scegliere....dove € con chi vivere” svoltosi
dal 21-09-2020 al 16-02-2021 con test finale

2010-2014- frequenza del Corso triennale per conseguimento Diploma
COUSELOR RELAZIONALE “ Pescara — organizzato dalla
Scuola DITE Foggia e associazione Crescere

08-03-2014 — DIPLOMA di COUSELOR RELAZIONALE - Scuola DITE Foggia
e associazione Crescere

19-03-2007- Attestato di partecipazione alla ricerca “ Estensione E
prosecuzione della sperimentazione sociosanitaria
azione innovativa anno 2002 del Piano Sociale
Regionale 2002-2004.

Frequenza di n. 23 seminari e incontri del gruppo di regia

27-03-2003 - Laurea di | livello in Servizio Sociale conseguita presso
Universita “G.D'Annunzio” di Chieti

dal 01-09-2001 - Iscrizione al CROAS Abruzzo sezione A

1998-2000 - Corso biennale di MEDIAZIONE FAMILIARE E
SOCIALESISTEMICA- “Logos” Sviluppi delle Risorse
Umane - Genova

Corso di Formazione - dott. Stefano Cirillo del Centro Bambino Maltrattato
(CBM) di Milano rivolto agli assistenti Sociali comunale e
approfondimento per gli operatori referenti dell’Affido Familiare ~
organizzato dal Comune di Genova

dal 1990-1993 - Corso triennale di formazione per “Terapia Sistemica
Familiare e Relazionale” (1anno a L'Aquila Il e Iit anno a
Teramo)

1990 - Diploma di Assistente Sociale conseguito con votazione 110/110 e
lode — "Scuola Diretta A Fini Speciali” - L'Aquila

1984 - Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il liceo sL.Da Vinci"
di Pescara

Seminari

24 gennaio 1998

Torino- "Il disegno congiunto: una metodologia di intervento con i bambini in
mediazione familiare”

09-05-199

Milano — “Mediazione ed Istituzioni”

27-06-1998

p.3



FORMATO EUROPEQ

PERIL CV

BONABITACOLA ANGELA

Curriculum Vitge

Genova - "Il padre nella famiglia normale, nella clinica, nella mediazione”
26-09-1998

Genova - “ll ciclo vitale delle famiglie ricomposte: I'intervento di aiuto nel
contesto della terapia, consulenza € mediazione familiare”

22-03-2017- frequenza Corso di Formazione per i lavoratori Rischio Basso'-
Comune di Pescara

15-05-2015 ~Convegno “Economia civile e Innovazione Sociale. Il valore della
misurazione socio-economica” - Pescara

20-10-2012- Convegno * Arti, danza e movimento in educazione e terapia"-
Pescara

03-10-2012 - Protocollo Operativo Tutela Minorile- Pescara

13-12-2012- Convegno “Il mio Progetto di Vita...a che punto siamo?"- Pescara
29-09-2011 — Convegno “Al Centro del mio Progetto. 10!"- Pescara

17-11-2011- Scerne di Pineto- Seminario Aperto “Educare con la mente e con il
cuore”-

25-09-2010- Corso Breve do Counselling Professionale- Pescara
03-12-2010- La Deontologia : tra Etica e Diritto"- Chieti

22-09-2009- presentazione “Progetto Obiettivo ad integrazione socio-sanitaria
giuridica sul’Amministrazione di Sostegno’- Pescara

03-04-2008- Convegno “L'integrazione sociosanitaria, Esperienze e prospettive
della Regione Abruzzo- Montesilvano (PE)

12,13,14 novembre 2007 - Corso * Tecniche di risoluzione dei problemi con
I'approccio multidisciplinare”- Roma

19-11-2006- Convegno * Couseling e Psicologia di Comunita: formazione
relazionale per I'efficacia degli interventi sociali’- Pescara

14-16 dicembre 2006- |V convegno Nazionale del Coordinamento dei Servizi
contro il Maltrattamento e I'Abuso allInfanzia (CISMAI) ‘Dal
trauma infantile all'eta adulta. Esiti € percorsi di riparazione
degli abusi all'infanzia’- Montesilvano

02-12-2006- Giornata Studio “| modelli del Welfare nell'integrazione tra Sociale
e Sanitario”- Francavilla (CH)

17-18-19 maggio 2006- “La prevenzione delle Tossicodipéendenze e I3 cultura
dell’'eccesso”- Montesilvano (PE)

25 marzo 2006- Convegno “ Affidamento condiviso: scelta di civilta” ~ Pescara

03-12- 2005 - Giornata Studio “All'Adozione Internazionale”- Montesilvano (PE)
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11 e 12 novembre 2005- V Convegno Internazionale Associazione italiana
Mediatori Sistemici (AISM) — Montesilvano (PE)

27 e 28 ottobre 2005- ABUSANT! O ABUSATI? |l trattamento degli autori di
violenza allinfanzia’- scerne di Pineto

22.06-2005 - ‘IL Segretariato Sociale, l'accoglienza, linformazione nella
Pubblica Amministrazione. Porta di accesso al sistema dei
servizi’- Fiera di Rimini

09 giugno 2005- Convegno “"Dall Assistenza all'Inclusione Sociale . Innovare le
politiche per rafforzare l'integrazione™- Scerne di Pineto (TE)

07 maggio 2005- seminario * L'Ascolto del Disagio”- Pescara
13-02-2005- “Social Lab” Forum regionale sulle Politiche Sociali — Pescara

01-12-2004- Incontro Formativo " ‘aggiornamento normativo in tema di Servizi
Sociali- Francavilla (CH)

18 novembre 2004- Incontro Formativo “ L'analisi dei bisogni per la redazione
dei Piani di Zona 2006-2008"- francavilla (CH)

14 e 15 ottobre 2004 Corso “Applicazione SIRES- Sistema informatico
Regionale Sociale

30-11-2002
Pescara- 'La mediazione Familiare nellambito dei Servizi territoriali della
Provincia di Pescara” ’

29-03-2014 — Confronto dibattito sull'affido etero familiare "Lo affido a te”
Pescara

31-03-2012- Stageresidenziale: “Transfert e controtransfert nelle relazioni
d'aiuto.ll gruppo Balint’- Pescara

Dal 2014 ad oggi ha frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua
accreditati dal CNOAS Abruzzo :

03 marzo 2014- 1l Servizio Sociale nell'emergenza (corso di 8 ore)
PESCARA conseguendo 8 crediti formative;

20 marzo 2014 - “ICF E ICF-CY: dal modello concettuale alle applicazioni
operative nell’ambito della scuola, dei servizi e nel territorio” e “utilizzare
ICF ICF CY per la definizione di obiettivi di miglioramento della qualita di
vita”- PESCARA conseguendo 7 crediti formative:

11 settembre 2014- Integrazione Socio-Sanitaria:nuove prospettive —
aspetti istituzionali (Stato, Regioni, EE.LL) e aspetti organizzativi
(Comune e ASL) -CHIETI conseguendo 20 crediti formativi e 5 crediti
deontologici

20 ottobre 2014- "Le recenti riforme legislative nel settore della tutela
p.5
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minorile” - PESCARA conseguendo 4 credjtj formative:;

29 ottobre 2015- L’applicazione del nuovo ISEE Quadro di riferimento e
strumenti - SCERN| conseguendo 10 crediti formatiyi

12 novembre 2015 al 26 novembre 201 S- Seminari dj aggiornamento
deontologico- "Strumenti dj Tutelae segreto professionale ne| servizio
sociale” - SCERN| conseguendo 10 creditj deontologici:

22 settembre 2016 - L’inclusione Sociale - SCERNI conseguendo 6 creditj
formative;

06 ottobre 2016 - I sociale torna acrescere- SCERN] Conseguendo 3 crediti
formative;

19 ottobre 2016 - Il nuovo Piano Sociale- PESCARA conseguendo 5 crediti
formative:

20 ottobre 2016 - Progettazione integrata e partecipata dej Piani di zona-
SCERNI conseguendo 15 crediti formative;

27 marzo 2017- Ricerca aggressivita nej confrontj degli assistentj sociali
conseguendo 4 crediti deontologici:

19 ottobre 2017 - RE]I, Reddito dj Inclusione, La nuova misurg

nazionale dj contrasto alla povert;
conseguendo 3 crediti formativie 5 crediti deontologici

20 marzo 2018 - Assistenti sociali, nuovo welfare e Comunicazione sociale
conseguendo 5 crediti formativi e 3 crediti deontologici

12-04-2018 - “Casellario dell’Assistenza:obbligo degli Entj e istruzionij per
il popolamento della banca datj" Pescara

21-09-2022 g 16-02-20221- riconoscimento di MATRICISTA ANFASS

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL]J

Prima lingua ltaliano

Altre lingue Inglese: discreta

Le diverse esperienze professionali citate, hanno consentito dj Sviluppare :
Buone €apacita di com unicazione, dj ascolto e di lettura ed analisi de} bisogno
Buona capacita di attivare Percorsi di aiuto per singoli e gruppi
Buona ¢apacita di valutare interagendo con altre figure professionali anche
Sanitarie,

p.6
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Buona capacita a:
e oOrganizzare in maniera autonoma il proprio lavoro
e collaborare con le altre figure professionali multidisciplinari & con i
colleghi
« coordinare il lavoro con gruppi e Istituzioni

Capacitd e competenze
organizzative

Capacith e competenze tecniche Buona conoscenza delle nozioni informatiche di base con particolare

riferimento al pacchetto office, navigazione internet, excel

Buone capacita di analisi, lettura dei bisogni de! territorio, progettazione di
servizi, monitoraggio € valutazione.

Conoscenza del territorio di Pescara € servizilrisorse presenti

Attivita di indagine e di rilevazione, elaborazione ed analisi del contesto sociale

generale dell'Ente per la stesura dei Piani di Zona.

Patente © patenti
Patente B

Altre Capacita e Competenze ,
interesse al “penessere’ globale delindividuo € della famiglia

Pescara,01 -03-2023

Copia pofiforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da MARCO MOLISANL
Pescara, 13/02/2024

il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Carla Monaco



COMUNE Dj PESCARA

CITTA’ DI PESCARA

Medaglia d'oro a1 Merito Civile

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Numero de] Registro settoriale delle determinazioni: 21 del 13/02/2024
Numero del Registro generale delle determinazioni: 185 de] 13/02/2024

‘R LA SELEZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO
LA CO-PROGETTAZIONE DEI SERVIZUINTERVENTI PREVISTI
NEL PROGETTO “STOP ALLE TRUFFE” INSERITO NELL’ASSE TEMATICO ATs —
“PREVENZIONE, ISTITUZIONALIZZAZIONE E INVECCHIAMENTO ATTIVO” DEL
PIANO SOCIALE D’AMBITO DISTRETTUALE 2023-2025 - ECAD 15 - NOMINA
COMMISSIONE,

La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente daj 13/02/2024 per 15 giorni
consecutivi.

Pescara, 13/02/2024

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Pescara, 13/02/2024
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco






