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1L DIRIGENTE

Premesso che:

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386, con la quale & stato istituito il Fondo per la lotta
alla poverta e all’esclusione sociale;

le disposizioni previste dal decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 marzo 2019, n. 26, che introduce nel nostro ordinamento il Reddito di Cittadinanza (RdC);

il Decreto interministeriale del 18 maggio 2018, registrato alla Corte dei Conti I’11.06.2018, al n. 2056,
con il quale ¢ stato adottato il primo Piano triennale 2018-2020 per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta;

il secondo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta (2021-2023) approvato il
28 luglio 2021 dalla Rete della protezione e dell'inclusione sociale, nell'ambito del nuovo Piano
Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali, che contiene al suo interno anche il Piano sociale
nazionale 2021-2023 e individua le priorita collegate al Fondo Nazionale Politiche Sociali e alla sua
programmazione;

il decreto interministeriale 28 dicembre 2020 di riparto del predetto Fondo per ’annualita 2020 tra gli
ambiti territoriali regionali, pubblicato sulla G.U. n. 43 del 20 febbraio 2021 e registrato alla Corte dei
Conti il 2 febbraio 2021;

la somma assegnata all’Ambito Sociale Distrettuale ECAD 15 Pescara, quale Quota Servizi annualita
2020 ¢ di € 1.265.087,70 - CUP: J21B20001200001;

Dato atto che:

le Linee guida ministeriali per I'impiego della “Quota Servizi del Fondo poverta - Annualita 2020” sono
state pubblicate sul portale web istituzionale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali Sezione
“Poverta ed esclusione sociale - Fondo poverta” in data 21 giugno 2022;
nelle succitate Linee guida sono indicate le priorita di impiego delle risorse assegnate a ciascun ECAD;
con delibere n. 990 del 23.12.2021, n. 325 del 22/04/2022 e n. 395 del 13/05/2022 la Giunta comunale
ha programmato e successivamente rimodulato i fondi assegnati al’ECAD15 determinando le somme
corrispondenti ai seguenti interventi rivolti ai nuclei beneficiari RDC come segue:

1. rafforzamento del Servizio Sociale Professionale per la presa in carico per € 253.658,88;

2. servizi ed interventi di sostegno rivolti ai beneficiari REI/RDC per € 594.000,00;

3. rafforzamento del Segretariato Sociale per € 149.389,44;

4. attivazione e realizzazione dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC) per € 268.034,38;

Considerato che: nella specifica priorita “servizi ed interventi di sostegno rivolti ai beneficiari RE/RDC” le
Linee Guida prevedono I’attivazione di tirocini finalizzati all 'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e
alla riabilitazione di cui alle regolamentazioni regionali in attuazione dell’accordo del 22 gennaio 20135 in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;,

Precisato che nella summenzionata programmazione della “Quota Servizi del Fondo poverta - Annualita 20207
’A.C. ha previsto I’attivazione di n. 50 tirocini di inclusione, per un importo complessivo di €150.000,00 i cui
destinatari sono da individuare nell’ambito dei nuclei beneficiari del Reddito di Cittadinanza;

Posto che:

con DGR n° 875 del 29/12/2020 la Regione Abruzzo ha approvato le “Linee Guida per I’attivazione dei
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano in data 22/01/2015 - T.in.A. “Tirocinio Inclusivo Abruzzo”, pubblicate sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo in data 15/01/2021;
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- tali “Linee Guida T.i.N.A”. disciplinano I’ambito di applicazione, i soggetti coinvolti, le modalita e le
condizioni di attuazione dei tirocini, nonché il monitoraggio degli stessi;

Preso atto del vincolo in capo all’A.C. di rispettare le priorita di intervento definite dal Ministro del lavoro e
Politiche Sociali nonché della necessita di raggiungere gli obiettivi stabiliti nella programmazione delle risorse
trasferite, giuste delibere n. 990 del 23.12.2021, n. 325 del 22/04/2022 e n. 395 del 13/05/2022, e quindi
Iattivazione di “servizi ed interventi di sostegno rivolti ai beneficiari REI/RDC” nella quale & inserita
Iattivazione di n. 50 tirocini di inclusione - CUP J21B20001200001;

Dato atto che:
O secondo le citate “Linee Guida T.in.A.”, art. 4, comma 1, i Soggetti coinvolti sono:
a) Soggetto Promotore;
b) Soggetto Ospitante;
¢) Soggetto Attuatore: soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante (se diverso dal Promotore);
d) Soggetto Finanziatore: se diverso dal soggetto Ospitante, o dal Soggetto Attuatore; che finanzia
integralmente o parzialmente ’indennita di partecipazione;
e) Tirocinante;

Precisato che ai sensi del medesimo art. 4, commi 2 e 3, il Soggetto promotore ed il soggetto ospitante devono
essere diversi tra loro, ad eccezione dei casi in cui viene garantita la separazione dei compiti attribuiti al
Soggetto Promotore e di quelli affidati al Soggetto Ospitante, cosi come anche previsto dall’art. 72 del
Regolamento UE 1303/2013, che prescrive 1’osservanza del principio di separazione delle funzioni: a)
all’interno del Servizio pubblico che ha in carico la persona. in cui il soggetto promotore e il soggetto ospitante

coincidano, purché afferenti a diversi livelli di responsabilita organizzativa.

Ritenuto opportuno che, per il buon esito dell’intervento programmato, ai sensi dell’art. 7 delle citate Linee
Guida T.in.A. e al fine di velocizzare I’individuazione delle sedi ospitanti, queste ultime possono essere
identificate nelle Societa Partecipate e in altri Settori del Comune di Pescara che gestiscono Servizi pubblici di
primaria importanza nell’ambito della manutenzione e pulizia.

Dato atto che, in linea con quanto stabilito dalla normativa nazionale e regionale in materia, il Comune di
Pescara ricoprira contemporaneamente il ruolo di:
- Soggetto Attuatore e Finanziatore dei tirocini in quanto ha in carico i beneficiari dei nuclei RDC e la
somma necessaria al pagamento dell’indennita di frequenza;
- Soggetto Promotore ed Ospitante poiché il Settore Politiche per il cittadino (soggetto Promotore) afferisce
ad un livello di responsabilitd organizzativa diverso a quello delle Societd partecipate e altri Settori del
comune identificati come sedi ospitanti;

Specificato che:

- Pindennita di frequenza é compatibile con la fruizione del Reddito di cittadinanza;

- 1 destinatari dei tirocini di inclusione sociale previsti sono persone appartenenti a nuclei percettori di
Reddito di Cittadinanza;

- ciascun tirocinio avra durata di 6 mesi ciascuno e prevede I’erogazione di un’indennita mensile pari a €
500,00 lorde;

- Paccesso al tirocinio pud essere consentito a un solo componente del nucleo familiare in quanto sono
previste risorse limitatamente a n. 50 tirocini;

Ritenuto di dover provvedere all’indizione di una procedura ad evidenza pubblica per la selezione dei
percettori, che data di pubblicazione dell’ Avviso pubblico, sono in possesso dei seguenti requisiti:

0O appartenere ad un nucleo familiare con stato di domanda “accolta”;

O residenza nel Comune di Pescara;
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O

stato di inoccupazione o disoccupazione;

00 ISEE non superiore ad € 9.360,00;

0 appartenente a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di sostegno al reddito oltre alla misura
di contrasto alla poverta di cui all’oggetto (NAspl, DIS-COLL,ecc) ;

[l appartenente a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di politiche attive del lavoro (ad
esempio tirocini extracurriculari, tirocini di inclusione socio lavorativa);

0 che nessun componente del nucleo familiare sia stato sottoposto a misura cautelare personale, anche

adottata a seguito di convalida dell’arresto o del fermo, nonché esser stato condannato in via

definitiva, nei dieci anni precedenti la richiesta, per i delitti previsti dagli articoli 270-bis, 280, 289-

bis, 416-bis, 416-ter, 422 e 640-bis del codice penale, per i delitti commessi avvalendosi delle

condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare Dattivita delle

associazioni previste dallo stesso articolo.

Dato atto che il CUP di progetto & il seguente: J21B20001200001;

Considerato che per Pattivazione dei Tirocini di Inclusione & necessario, inoltre, impegnare la somma di €
150.000,00 quale spesa complessiva per I’erogazione delle indennita di tirocinio corrispondente a n. 6 mensilita
pari ad € 500,00 cadauna per un totale di n. 50 beneficiari;

Verificato che la spesa di € 150.000,00 trova capienza nel Bilancio 2022-2024, Annualita 2022, al Capitolo n.
31471600 art. 3, denominato “TRASFERIMENTI PER TIROCINI E VOUCHER - QUOTA
COFINANZIATA”, Miss. 12, Prog. 4, Ti. 1, Macroag. 04;

Precisato che la correlata entrata, finanziata con il Fondo per la lotta alla povertd e all’esclusione sociale -
Quota servizi - Annualita 2020 - (CUP J21B20001200001), & stata accertata e incassata nel Bilancio 2022-2024,
Annualita 2022, al Capitolo 10426000 art. 4 denominato “TRASFERIMENTI PER TIROCINI E VOUCHER -
QUOTA COFINANZIATA?”, Tit. 2, Tip. 101, Cat. 01, P.C.F. 2.01.01.01.001, accertamento n. 1734/1;

Visto il Decreto Sindacale n. 36 del 16.09.2022 — prot. n. 166630, con il quale:
- & stato confermato al Dott. Marco Molisani I’incarico di Dirigente del Settore organizzativo in
intestazione, in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative dei “Dirigenti” come definite dagli
artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267,
- ¢ stato individuato, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, il Dirigente sostituto
per il Settore Politiche per il Cittadino, Arch. Francesco Chiavaroli, in caso di assenza impedimento del
Dirigente titolare;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza amministrativa e contabile di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis
del D.L.gs. 267/2000;

Visti:
- laLegge 241/1990 e s.m.i.;
- Dart. 107 del D.Lg.vo 267 del 18 agosto 2000;
- laCircolare del Segretario Generale prot. 34016/2015;
- Part. 57 dello Statuto Comunale;
- il Bilancio Pluriennale 2022-2024, Annualita 2022;
- la Circolare del Segretario Generale prot. 34016/2015.
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DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1. di prendere atto della DGR n° 875 del 29/12/2020 con la quale la Regione Abruzzo ha approvato le
“Linee Guida per I’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle
linee guida approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano in data 22/01/2015 — T.in.A. Tirocinio Inclusivo Abruzzo”, pubblicate
sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo in data 15/01/2021;

2. distabilire, ai sensi degli artt. 4 e 7 delle citate Linee Giuda T.in.A., che:

e i Soggetti Ospitanti saranno individuati tra le Societd partecipate del Comune di Pescara e
alcuni Settori del Comune stesso, in quanto afferenti a diversi livelli di responsabilita
organizzativa, in quanto sedi idonee all’acquisizione o al mantenimento e comunque alla
valorizzazione di abilita relazionali, sociali e operative dei tirocinanti;

¢ il Soggetto Promotore ¢ il Settore Politiche per il Cittadino del Comune di Pescara;

¢ il Soggetto Attuatore e Finanziatore & il Comune di Pescara — ECAD 15;

3. di indire una procedura ad evidenza pubblica per la selezione di n. 50 percettori appartenenti a nuclei
familiari beneficiari del Reddito di Cittadinanza, da inserire nei tirocini di inclusione, della durata di 6
mesi cadauno per un’indennita mensile pari a € 500,00 lorde;

4. di approvare, pertanto, I"“dvviso pubblico per I'accesso ai tirocini di inclusione sociale riservati ai
componenti di nuclei familiari percettori di Reddito di Cittadinanza — Fondo Poverta — Quota Servizi-
Annualita 2020 - CUP J21B20001200001” e il relativo modulo di domanda All. A) parti integranti e
sostanziali del presente atto pur se non materialmente allegati;

5. di impegnare la somma di € 150.000,00, quale spesa totale per ’erogazione delle indennita di tirocinio
per n. 6 mensilita pari ad € 500,00 cadauna per n. 50 beneficiari, nel Bilancio Pluriennale 2022-2024,
Annualita 2022, come segue:

Anno Program Macroag
Bilancio Capitolo e art. | Missione |ma Titolo |greg. Descrizione Capitolo
TRASFERIMENTI PER
Capitolo n. TIROCINIE
2022 31471600 art. 3| 12 04 I 0%\ YoucHER - guoTs
COFINANZIATA
. . . scadenza pagamento a
importo Impegno n. g:la:n(;ge:isontl far data dal (solo per
le spese correnti)
€ 150.000,00 453711 1.04.04.01.001 |31.12.2022

6. di dare atto che la correlata entrata, finanziata con il Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione
sociale - Quota servizi - Annualita 2020 - (CUP J21B20001200001), & stata accertata e incassata nel
Bilancio 2022-2024, Annualita 2022, al Capitolo 10426000 art. 4 denominato “TRASFERIMENTI PER
TIROCINI E VOUCHER - QUOTA COFINANZIATA”, Tit. 2, Tip. 101, Cat. 01, P.CF.
2.01.01.01.001, accertamento n. 1734/1;
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7. di dare atto che ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento & individuato
nella dott.ssa Cassano Cristiana Silvia;

8. di dare atto, inoltre, che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso al T.A.R. o
Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n.
241/1990;

9. di specificare che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, sard oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di
Pescara, nella sezione Amministrazione Trasparente — “Sovvenzioni, contributi, sussidi ed altri vantaggi
economici” e il relativo Avviso sul sito web dell’Ente nella sezione “Avvisi pubblici”, per n. 20 giorni

consecutivi;

10. di attestare la regolarita e la correttezza amministrativa e contabile del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone Part. 147 bis del D.lgs. 267/2000;

11. di trasmettere copia del presente atto al Settore Ragioneria per I’attestazione della copertura finanziaria
ai sensi dell’art. 153, comma 5 TUEL - Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000.

Anno Data Capitolo Conto Finanziario Num Impegno Importo

2022 26/10/2022 131471600 1.04.04.01.001 453711 150000,00
1=2022;1;4537;1

IL DIRIGENTE
MOLISANI MARCO

(atto sottoscritto digitalmente)

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da MARCO MOLISANI.
Pescara, 28/10/2022

il Segretario Generale Pag. 6/6

F.to Dott.ssa Carla Monaco



AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RISERVATI
AI COMPONENTI DI NUCLEI FAMILIARI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA
FONDO POVERTA’ — QUOTA SERVIZI - ANNUALITA’ 2020 - CUP J21B20001200001

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE PER IL CITTADINO DELL’ECAD N. 15 PESCARA

Premesso che:

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386, con la quale & stato istituito il Fondo per la
lotta alla poverta e all’esclusione sociale;

le disposizioni previste dal decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 marzo 2019, n. 26, che introduce nel nostro ordinamento il Reddito di Cittadinanza (RdC);
il Decreto interministeriale del 18 maggio 2018, registrato alla Corte dei Conti ’11.06.2018, al n.
2056, con il quale ¢ stato adottato il primo Piano triennale 2018-2020 per gli interventi e i servizi
sociali di contrasto alla poverta;

il secondo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta (2021-2023) approvato
il 28 luglio 2021 dalla Rete della protezione e dell'inclusione sociale, nell'ambito del nuovo Piano
Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali, che contiene al suo interno anche il Piano sociale
nazionale 2021-2023 e individua le priorita collegate al Fondo Nazionale Politiche Sociali e alla sua
programmazione;

il decreto interministeriale 28 dicembre 2020 di riparto del predetto Fondo per ’annualita 2020 tra
gli ambiti territoriali regionali, pubblicato sulla G.U. n. 43 del 20 febbraio 2021 e registrato alla
Corte dei Conti il 2 febbraio 2021;

la somma assegnata all’Ambito Sociale Distrettuale ECAD 15 Pescara, quale Quota Servizi annualita
2020 ¢ di € 1.265.087,70 - CUP: J21B20001200001;

Dato atto che:

L]

le Linee guida ministeriali per I’impiego della “Quota Servizi del Fondo poverta - Annualita 2020”
sono state pubblicate sul portale web istituzionale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
Sezione “Poverta ed esclusione sociale - Fondo poverta” in data 21 giugno 2022;

nelle succitate Linee guida sono indicate le priorita di impiego delle risorse assegnate a ciascun
ECAD;

con delibere n. 990 del 23.12.2021, n. 325 del 22/04/2022 e n. 395 del 13/05/2022 la Giunta
comunale ha programmato e successivamente rimodulato i fondi assegnati al’ECADIS5
determinando le somme corrispondenti ai seguenti interventi rivolti ai nuclei beneficiari RDC come
segue:

rafforzamento del Servizio Sociale Professionale per la presa in carico per € 253.658,88;
servizi ed interventi di sostegno rivolti ai beneficiari REI/RDC per € 594.000,00;
rafforzamento del Segretariato Sociale per € 149.389,44;

attivazione e realizzazione dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC) per € 268.034,38;
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Considerato che nella specifica priorita “servizi ed interventi di sostegno rivolti ai beneficiari REI/RDC” le
Linee Guida prevedono I’attivazione di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone
e alla riabilitazione di cui alle regolamentazioni regionali in attuazione dell 'accordo del 22 gennaio 2015 in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano,

Precisato che nella summenzionata programmazione della “Quota Servizi del Fondo povertd - Annualita
2020” P'A.C. ha previsto I'attivazione di n. 50 tirocini di inclusione, per un importo complessivo di
€150.000,00 di inclusione i cui destinatari sono da individuare nell’ambito dei nuclei beneficiari del Reddito
di Cittadinanza;

Posto che:

- con DGR n° 875 del 29/12/2020 ia Regione Abruzzo ha approvato le “Linee Guida per Iattivazione
dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate
dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento
¢ Bolzano in data 22/01/2015 — T.in.A. “Tirocinio Inclusivo Abruzzo”, pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo in data 15/01/2021;

- tali “Linee Guida T.i.N.A. disciplinano I’ambito di applicazione, i soggetti coinvolti, le modalita e le
condizjoni di attuazione dei tirocini, nonché il monitoraggio degli stessi;

- con determina dirigenziale n. .......... del .......... ¢ stato approvato I “Avviso pubblico per
I’accesso ai tirocini di inclusione sociale riservati ai componenti di nuclei familiari beneficiari del
reddito di cittadinanza FONDO POVERTA’ — QUOTA SERVIZI — ANNUALITA’ 2020 - CUP
J21B20001200001”

RENDE NOTO CHE

¢ indetta una procedura ad evidenza pubblica finalizzata all’individuazione di n. 50 beneficiari
appartenenti a nuclei percettori di Reddito di Cittadinanza per Iattivazione di tirocini finalizzati
all’inclusione sociale.

ART.1
REQUISITI DI ACCESSO

Possono partecipare al presente Avviso i percettori che, a pena di inammissibilita, alla data di pubblicazione
del presente Avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

v' appartenere ad un nucleo familiare con stato di domanda “accolta”;

v' residenza nel Comune di Pescara;

v' stato di inoccupazione o disoccupazione;

v" ISEE non superiore ad € 9.360,00;

v' appartenente a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di sostegno al reddito oltre alla
misura di contrasto alla poverta di cui all’oggetto (NAspl, DIS-COLL,ecc) ;

v appartenente a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di politiche attive del lavoro (ad

esempio tirocini extracurriculari, tirocini di inclusione socio lavorativa);

v" che nessun componente del nucleo familiare sia stato sottoposto a misura cautelare personale,
anche adottata a seguito di convalida dell’arresto o del fermo, nonché esser stato condannato in via
definitiva, nei dieci anni precedenti la richiesta, per i delitti previsti dagli articoli 270-bis, 280,
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289-bis, 416-bis, 416-ter, 422 e 640-bis del codice penale, per i delitti commessi avvalendosi delle
condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare ’attivita delle
associazioni previste dallo stesso articolo.

I requisiti prescritti saranno auto dichiarati, dal percettore, all’atto di presentazione della domanda, ai sensi
dell’artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con riserva di verifica, anche a campione, da parte
dell’ Amministrazione comunale dell’effettivo possesso.

At sensi dell’art. 75 del richiamato decreto, e fermo restando quanto previsto dall’art. 76 dello stesso,
’accertamento della non veridicita di quanto dichiarato, in qualsiasi momento, comportera la decadenza dai
benefici previsti dal presente Avviso Pubblico e dagli eventuali effetti conseguenti.

L’accesso al tirocinio € consentito a un solo componente del nucleo familiare.

ART.2
DISCIPLINA DEL TIROCINIO

Il tirocinio di inclusione sociale (di seguito tirocinio), ¢ un percorso di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale e lavorativa, all’autonomia.

In virtd di quanto disciplinato dalle predette Linee Guida definite dall’ Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano del 22 gennaio 2015, e in ottemperanza a quanto previsto nelle
Linee Guida regionali sui T.i.n.A., ciascun tirocinio avra durata pari a 6 mesi con un impegno minimo di 21
¢ un massimo di 30 ore settimanali a fronte del riconoscimento di una indennita di frequenza pari a €
500,00 lordi mensili.

L’indennitd mensile di partecipazione & corrisposta per intero solo al tirocinante che supera la soglia di
presenza del 60 % delle ore mensili previste nella convenzione, ovvero al 50 % nel caso in cui il tirocinante
sia persona con disabilita riconosciuta ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 104/1992 o persona con problemi di
salute mentale attestata dal Dipartimento di Salute Mentale, fatto salvo le giornate di chiusura attivita da
parte del Soggetto Ospitante per motivi di carattere organizzativo o conseguenti a fatti sopravvenuti.
L’indennita mensile di frequenza del tirocinio sara erogata con cadenza mensile, previa verifica delle
effettive ore di presenza presso la sede ospitane, sara erogata secondo le seguenti modalita:

- accredito su conto corrente bancario/postale intestato al tirocinante;

- accredito su carta prepagata intestata al tirocinante.

La scelta della modalita di pagamento dovra essere comunicata all’atto di sottoscrizione del Progetto
formativo personalizzato.

L’indennita di frequenza ¢ compatibile con la fruizione del Reddito di cittadinanza.

ART. 3
SVOLGIMENTO DEI TIROCINI

Il tirocinio si svolgera nel territorio di Pescara presso le sedi individuate dal Comune di Pescara. Nell’ottica
del buon esito dell’intervento programmato e ai sensi dell’Art.7 delle Linee Guida T.i.n.A. “Tirocinio
inclusivo Abruzzo” pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo in data 15/01/2021, le sedi
ospitanti saranno le Societd Partecipate del Comune di Pescara nonché alcuni Settori interni
all’ Amministrazione comunale che gestiscono Servizi pubblici nell’ambito della manutenzione e della

pulizia.



ART. 4
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione pud essere presentata al Comune di Pescara solo da un componente del
nucleo familiare beneficiario del Reddito di Cittadinanza, pena ’esclusione di tutte le domande
pervenute dagli appartenenti allo stesso nucleo familiare.

La domanda di partecipazione al tirocinio, predisposta come autodichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000, dovra essere redatta utilizzando il modello di domanda, 4llegato A, allegando un
documento di identita in corso di validita.

L’istanza, debitamente firmata, pena esclusione, indirizzata al Comune di Pescara, Servizio Programmazione
Sociale e Interventi straordinari di Welfare, ECAD 15 Pescara, Piazza Italia 1- 65121 Pescara, dovra
pervenire al protocollo dell’Ente entro e non oltre le ore ... del giorno ..., pena esclusione, in una delle
seguenti modalita:
v" a mano in busta chiusa, tramite consegna diretta presso I'Ufficio Protocollo Generale dell’Ente
(orari dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00 - martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore
16,00.) Fara fede la data apposta sulla busta dall’Ufficio Protocollo del Comune di Pescara;
v’ amezzo posta o agenzia di recapito autorizzata;
v’ tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.pescara. it

Si considerano prodotte in tempo utile:
¢ le domande presentate direttamente al Protocollo dell’Ente, facendo a tal fine fede la data apposta sul

timbro di entrata sulla busta;
* le domande spedite a mezzo raccomandata o pec e pervenute al Protocollo Generale dell’Ente entro

il termine stesso.

Sulla busta della domanda di partecipazione e nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente
dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO Al TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE — FONDO

POVERTA’ 2020 - CUP J21B20001200001”.
Il modello di domanda, Allegato A, potra essere scaricato dal sito internet del Comune di Pescara:

WWWw.comune.pescara.it nell’area “Avvisi pubblici”.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di chiedere eventuali integrazioni e/o ulteriori informazioni utili alla
valutazione delle domande pervenute.

Tutte le domande pervenute oltre il suddetto termine non saranno prese in considerazione.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine ultimo per la presentazione delle stesse.

A valere sul presente Avviso pud essere presenta e finanziata una sola domanda per ciascun nucleo
beneficiario di RDC.

ART. 5
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Saranno ammessi al tirocinio n. 50 percettori in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso all’
ART.1, la cui domanda di partecipazione ¢ stata verificata e valutata con esito positivo.

La verifica della sussistenza dei requisiti di ammissibilita richiesti e ’assegnazione del punteggio di tutte le
domande pervenute verra effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente, all’esito del quale
redigera una graduatoria finale.



L’assegnazione del punteggio, per un massimo di 35 punti, avverra in applicazione dei criteri di seguito
indicati:

CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI

Eta del richiedente (massimo 6 punti) Punteggio
Etad 18-29 2
Eta 30 - 50 6
Eta 51-65 4
Condizione occupazionale (Stato di inoccupazione, disoccupazione per
licenziamento, cessazione contratto, chiusura P.I. (massimo 6 punti)
Stato di inoccupazione o disoccupazione inferiore 0 uguale a 6 mesi continuativi 2
Stato di inoccupazione o disoccupazione superiore a 6 mesi continuativi 3
Stato di inoccupazione o disoccupazione superiore a 12 mesi continuativi 4
Stato di inoccupazione o disoccupazione superiore a 24 mesi continuativi 5
Stato di inoccupazione o disoccupazione superiore a 36 mesi continuativi 6
Assolvimento obblighi RDC, privi di segnalazioni (massimo 10 punti)
Mesi di partecipazione al Progetto Utile alla Comunita — PUC inferiore a 6 6
Mesi di partecipazione al Progetto Utile alla Comunita — PUC compresi tra 6 e 12 mesi 8
Mesi di partecipazione al Progetto Utile alla Comunita — PUC superiore a 12 10
Esperienza comprovata negli ambiti di svolgimento del tirocinio (massimo 5 punti)
Esperienza inferiore a 6 mesi 2
Esperienza compresa tra 6 e 12 mesi 3
Esperienza superiore a 12 mesi 5
SITUAZIONE REDDITUALE (massimo 8 punti)
Attestazione ISEE ordinario 2021 o ISEE corrente 2021 (si precisa che la mancata
consegna dell’ISEE costituisce causa di esclusione)

Punteggio
Valore ISEE da 0 a € 2.000,00 8
Valore ISEE da € 2.001,00 a 4.000,00 6
Valore ISEE da € 4.001,00 a 6.000,00 4
Valore ISEE da € 6.000.01 a 9.360.00 2

In caso di parita di punteggio avra precedenza la domanda di partecipazione con il valore ISEE piu
basso.



ART. 6
GRADUATORIA

Al termine delle attivita di valutazione la Commissione redigera la graduatoria finale cui si potra attingere
nel caso di eventuali sostituzioni dei partecipanti per abbandono, rinuncia, sospensione, decadenza o revoca
previsti nel successivo ART.8

Tale graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito del Comune di Pescara nella sezione “Avvisi
pubblici” con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il termine per I'impugnazione degli atti di cui al presente Avviso & di 10 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione della graduatoria.

ART.7
AVVIO DEL TIROCINI

I beneficiari inseriti nella graduatoria finale saranno avviati al tirocinio dopo 1’accettazione e sottoscrizione
del Progetto Formativo personalizzato.

A tal fine, i Case Manager effettueranno un colloquio individuale per ciascun beneficiario, finalizzato alla
valutazione del livello di occupabilita ed alla successiva attuazione del percorso individualizzato. Ii
medesimo ¢ utile per la verifica delle opportunita di inserimento pid adeguate, in vista del profilo
occupazione, dalle caratteristiche soggettive e dalla disponibilita delle sedi ospitanti.

Per quanto concerne la regolamentazione dello svolgimento dei tirocini si rinvia a quanto previsto dalle
“Linee guida sulla disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida
approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province Autonome di
Trento e di Bolzano in data 22.01.2015. T.In.A (Tirocinio inclusivo Abruzzo)” approvate con Delibera di
Giunta Regionale n. 875 del 29/12/2020.

ART. 8
DECADENZA, SOSPENSIONE E REVOCA DEL TIROCINIO

L’Amministrazione procedera , Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, all’adozione del provvedimento di
revoca del tirocinio di cui al presente Avviso pubblico, nei seguenti casi:

- qualora il tirocinante, senza nessun motivo di impedimento oggettivo o in assenza di comunicazione al
soggetto ospitante, non si presenti nei giorni e negli orari concordati, come da Progetto Formativo
personalizzato, a svolgere le attivita per le quali & stato incaricato per un periodo superiore a 2 giorni
consecutivi nell’arco del medesimo mese solare di riferimento;

- nel caso in cui il tirocinante non rispetti le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro;

- nel caso in cui siano accertati, durante lo svolgimento del tirocinio, comportamenti che possano arrecare
pregiudizio all’immagine dell’Ente o non venga mantenuta la dovuta riservatezza in merito a dati e
informazioni attinenti ai procedimenti amministrativi e ai processi produttivi acquisiti nel corso dello
svolgimento delle attivita previste, il tirocinante sara immediatamente rimosso;

L’ Amministrazione comunale procedera alla decadenza dal tirocinio, nei seguenti casi:

- nell’ipotesi di rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio (ex ante e in itinere) che dovra avvenire
per mezzo di una comunicazione formale scritta indirizzata al Case Manager ¢ al RUP del procedimento,
corredata di copia del documento di riconoscimento;



- in caso di mancato rispetto di quanto stabilito nel Progetto formativo personalizzato sottoscritto
all’attivazione del tirocinio di inclusione, requisito essenziale e imprescindibile della misura di inclusione.

In ciascuna dei casi summenzionati ’ Amministrazione procedera con I’esclusione dalla graduatoria
finale e lo scorrimento della stessa.

ART. 10
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L’ Amministrazione comunale si riserva la facolta, in qualsiasi momento di annullare, di revocare, modificare
in parte o in tutto, il presente Avviso pubblico, ove se ne rendesse la necessita.

La candidatura al presente Avviso comporta I’accettazione di tutto quanto previsto e il rispetto delle norme
vigenti in materia cui lo stesso si riferisce, alle quali espressamente si rinvia.

ART. 11
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento per il presente Avviso & la Dott.ssa Cassano Cristiana Silvia, e-mail:
cristina.cassano(@comune.pescara.it, telefono 085/4283061.

ART. 12
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del DPR. N 679/2016 i dati personali forniti dai partecipanti alla procedura, o comunque acquisiti
dal Comune di Pescara, nonché la documentazione presentata in relazione all’espletamento della seguente
procedura, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale le predette dichiarazioni vengono rese.

L’informativa generalizzata al trattamento dati ¢ allegata al presente avviso.

II titolare del trattamento dati ¢ il Sindaco del Comune di Pescara; il responsabile della protezione dati & la
Pluconform Srl che potra essere contattato alla seguente e-mail: dpo@comune.pescara.it.

Pescara,
11 Dirigente

Dott. Marco Molisani

Allegati:

a) Modello di domanda — Allegato A
b) Informativa al trattamento dati personali

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da MARCO MOLISANI

Pescara, 28/10/2022 7

il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Carla Monaco



Allegato A - MODULO DI DOMANDA

Al Comune di Pescara
Servizio Politiche Sociali
Piazza Italia, 1

65100 PESCARA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO Al
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RISERVATI Al COMPONENTI DI NUCLEI

FAMILIARI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA -

POVERTA’ - QUOTA SERVIZI - ANNUALITA’ 2020 - CUP J21B20001200001

II/La sottoscritto/a Nome Cognome
nata a Prov. il
CF. cittadinanza
residente a Prov
via n°
recapito telefonico mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’accesso a n. 50 tirocini finalizzati all’inclusione sociale e
all’autonomia della persona, finanziati dal Fondo Povertd — Quota servizi — Annualita 2020 - CUP

J21B20001200001.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi del D.P.R. n 445/2000

DICHIARA

(barrare le risposte ricorrenti)

alla data di pubblicazione dell’ Avviso pubblico:

[J di essere cittadino/a italiano/a o comunitario/a o extracomunitario appartenente ad un

nucleo familiare con stato di domanda “accolta”;

[0il nome e cognome del richiedente del Reddito di Cittadinanza

¢

.
s



[dche la domanda di Reddito di Cittadinanza ¢ stata presentata in data

[J di essere residente nel Comune di Pescara;

O che il valore ISEE del nucleo familiare & inferiore a € 9.360,00
(euronovemilatrecentosessanta/00), nello specifico pari ad € ;

[J di appartenente a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di sostegno al reddito
oltre alla misura di contrasto alla poverta di cui all’oggetto (NASpI, DIS-COLL, etc.);

] di appartenente a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di politiche attive del
lavoro (ad esempio tirocini extracurriculari, tirocini di inclusione socio lavorativa);

[ di trovarsi in stato di inoccupazione/disoccupazione, come da allegato obbligatorio;

[ che il proprio nucleo familiare percepisce mensilmente €

di Reddito di

Cittadinanza;

[J che nessun altro componente del proprio nucleo familiare ha inoltrato istanza di

partecipazione all’avviso in oggetto;

[ che nessun componente del nucleo familiare & stato/é sottoposto a misura cautelare
personale, anche adottata a seguito di convalida dell’arresto o del fermo, nonché esser stato
condannato in via definitiva, nei dieci anni precedenti la richiesta, per i delitti previsti dagli
articoli 270-bis, 280, 289-bis, 416-bis, 416-ter, 422 e 640-bis del codice penale, per i delitti
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine

di agevolare I’attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo.

[0 di essere nelle seguenti condizioni (segnare con una X i requisiti posseduti)

CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI

Eta del richiedente (massimo 6 punti) Punteggio

Eta 18 -29 2 (]
Eta 30 - 50 6 O
Eta 51 — 65 4 |
Condizione occupazionale (Stato di inoccupazione, disoccupazione Punteggio

per licenziamento, cessazione contratto, chiusura P.I. (massimo 6

punti)

Stato di inoccupazione o disoccupazione inferiore o uguale a 6 mesi 2 O
continuativi

Stato di inoccupazione o disoccupazione superiore a 6 mesi continuativi 3 |
Stato di inoccupazione o disoccupazione superiore a 12 mesi continuativi 4 O
Stato di inoccupazione o disoccupazione superiore a 24 mesi continuativi 5 (|
Stato di inoccupazione o disoccupazione superiore a 36 mesi continuativi 6 O
Assolvimento obblighi RDC, privi di segnalazioni (massimo 10 punti) Punteggio

Mesi di partecipazione al Progetto Utile alla Comunita — PUC inferiore a 6 O
6

Mesi di partecipazione al Progetto Utile alla Comunitad — PUC compresi 8 |
tra 6 € 12 mesi




Mesi di partecipazione al Progetto Utile alla Comunita — PUC superiore a 10 (|
12

Esperienza comprovata negli ambiti di svolgimento del tirocinio Punteggio

(massimo 5 punti)

Esperienza inferiore a 6 mesi 2 |
Esperienza compresa tra 6 e 12 mesi 3 O
Esperienza superiore a 12 mesi 5 I
SITUAZIONE REDDITUALE (massimo 8 punti) Punteggio
Attestazione ISEE ordinario 2021 o ISEE corrente 2021 (si precisa che la

mancata consegna dell’ISEE costituisce causa di esclusione)

Valore ISEE da 0 a € 2.000,00 8 O
Valore ISEE da € 2.001,00 a 4.000,00 6 O
Valore ISEE da € 4.001,00 a 6.000,00 4 O
Valore ISEE da € 6.000.01 a 9.360.00 2 O

“Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e degli art. 4, 5 e 7 del Regolamento UE 2016/679, dichiaro di aver
preso visione dell’Informativa n.13 del Comune di Pescara”.

Data

Firma

Allegati obbligatori:

documento di riconoscimento in corso di validita;

titolo di soggiorno coerente con la vigente normativa Redito di Cittadinanza;

attestazione ISEE in corso di validita;

certificato di stato occupazione rilasciato dal Centro per I'Impiego di Pescara;
documentazione attestante ’esperienza comprovata negli ambiti di svolgimento del tirocinio
(contratti di lavoro, attestazioni di frequenza, collaborazioni gratuite, ecc);

e

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
documento firmato digitalmente da MARCO MOLISANL
Pescara, 28/10/2022

il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Carla Monaco
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Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AI TIROCINI DI
INCLUSIONE SOCIALE RISERVATI AI COMPONENTI DI NUCLEI FAMILIARI
BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA FONDO POVERTA’ - QUOTA
SERVIZI - ANNUALITA’ 2020 - CUP J21B20001200001

La presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente dal 28/10/2022 per 15 giorni
consecutivi.

Pescara, 28/10/2022

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Pescara, 28/10/2022
il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Carla Monaco




